
Anno

Entità del premio mediamente conseguibile dal 

personale dirigenziale e non dirigenziale (non più 

obbligatorio in applicazione del d.lgs 97/2016)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma 

aggregata, al fine di dare conto del livello di 

selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e 

degli incentivi

Grado di differenziazione dell'utilizzo della 

premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti 

(verbale Nucleo)

Personale dirigente

Fascia 1: 50%

Fascia 2: 55%

Fascia 3: 60%

Fascia 4: 70%

Fascia 5: 80%

Fascia 6: 90%

Fascia 7: 100%

Facia 1: 0%

Fascia 2: 60%

Fascia 3: 70%

Facia 4: 80%

Fascia 5: 90%

Fascia 6: 100%

COMUNE DI PANTIGLIATE

Città Metropolitana di Milano

Art. 20 c. 2 Dati relativi ai premi - Criteri e medie

2015

Personale titolare di PO: 1.478,12 €

€. 2.000,00                                                                                                                          

€. 1.750,00                                                                                            

€. 1.750,00                                                                           

€. 1.000,00                                                                                                                                             

€. 890,61 

Personale dei livelli: 533,62 € da €. 120,06 a €. 533,62


