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NUCLEO di VALUTAZIONE 

COMUNE DI PANTIGLIATE (MI) 

 

 

Verbale n. 3/2018   

 

Il giorno 15/03/2018, il Nucleo di Valutazione (di seguito N.V.), nominato con deliberazione di GC n. 89 del 

29/9/2016, dichiarata immediatamente eseguibile, nella persona del dott. Massimiliano Mussi verbalizza 

quanto segue: 

 

1. Effetti dell’applicazione metodologia di valutazione del comparto e delle PO 

Il N.V., vista la delibera di GC n. 31 del 6/2/2017 “SISTEMA INTEGRATO DI VALUTAZIONE PERMANENTE 

DELL’ENTE E DEL PERSONALE” pubblicata in AT/Performance/ Sistema di misurazione e valutazione della 

Performance, specifica che: 

 

Per l’attribuzione del premio al personale del comparto (non PO), si seguiranno i criteri 

contenuti nel CCDI relativo all’anno 2017:  

 

 

 

Si riporta integralmente l’art. 19 del vigente “SISTEMA INTEGRATO DI VALUTAZIONE PERMANENTE 

DELL’ENTE E DEL PERSONALE” applicato al personale del Comparto: 
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Operativamente, per valutazioni inferiori al 70%, NON SI PROCEDERA’ ad alcuna erogazione. 

Per valutazioni tra il 70% e il 95%, si procederà all’erogazione PROPORZIONALE del premio teorico 

ricevibile. 

Per valutazioni superiori al 95%, si procederà all’erogazione del 100% del premio teorico ricevibile. 

Eventuali risparmi saranno considerati economie di fondo, da riportare all’esercizio successivo, tranne che 

per le risorse finanziate art. 15 c. 2 e 5 del CCNL 1999 i cui risparmi sono considerati avanzo di 

amministrazione. 

 

Per l’attribuzione dell’indennità di risultato ai responsabili incaricati di PO, si riporta 

integralmente l’art. 19 del vigente “SISTEMA INTEGRATO DI VALUTAZIONE PERMANENTE 

DELL’ENTE E DEL PERSONALE”: 
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Operativamente, per valutazioni inferiori al 70%, NON SI PROCEDERA’ ad alcuna erogazione di indennità di 

risultato per le PO. 

Per valutazioni tra il 70% e il 95%, si procederà all’erogazione PROPORZIONALE del premio teorico ricevibile 

massimo (25% dell’Indennità di PO annuale). 

Per valutazioni superiori al 95%, si procederà all’erogazione del 100% del premio teorico ricevibile (25% 

dell’Indennità di PO annuale). 

Eventuali risparmi saranno considerati avanzo di amministrazione. 

 

Il NV conclude i lavori e si aggiorna per la prosecuzione delle proprie attività. 

 

Pantigliate, 15/3/2018 

 

Il Nucleo di Valutazione 

 


