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" NUCLEO di VALUTAZIONE -

Comune di.Pantigliate - : ' .

Verbale n° 4/2018 - Valutazione del Segreta'rio-Comunale‘

f
~

-

1. in data 27/2/2018 & stata espressa la valutaZIone del Segretano da parte del Comune di
. Pantigliate : “ . . g

2. in data 7/5/2018 e stata espressa Ia valuta2|one del Segretario da‘parte del Comune di

Trucazzano _
3. lindennita di risultato & stabilita daIIa Iegge nella misura mas’simé del 10% del monte s_alari
.del Segretario Comunale, rapportata al perlodo di effettivo svolglmento del servizio;
4. coerentemente alla metodologla e alla scheda di- valutazione in Uso presso il Comune di
Pantlgllate
-finoa 50 puntl valutazione negatlva nessuna retrlbuzmne
- da’51 a 60 punti-60% della retribuzione
- da 61 a 70 punti 70% della retribuzione .
- da 71 a 80 punti 80% della retribuzione = : ’
~da 81 a 90 punti 90% della retribuzione .
- da 91 a 100.punti 100% della retribuzione.” - °

II NV del Comune capofila della convenzione, di Segretaria certifica il risultato complessivo
raggiunto dal Segretario Comunale dott.ssa Roberta Bélmtrame nella misura di 97,5 punti, che+

-tonsente I'attribuzione de[ 100% dell'indennita di risultato prevista, distrib_uj_ta

proporzionalmente tra gll enti aderenti aIIa convenzione di Segreterla

Milano, 24/5/2018

Allegatl
1) valutazmne SC 2017 Pantlghate ‘
2} valutazione SC 2017 Trucazzano : : S
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NUCLEO di VALUTAZIONE
Comune di Pantigliate

Verbale n®2/2018 - Valutazione del Segretario Comunale

Visti i'-seguénti browedimenti:

1. D.lgs. 267 del 18/08/2000;
2. D.lgs. 165 del 30/03/2001;
3. D.lgs. 150 del 27/10/2009.

Y

Evidenziato che I'art. 42, del vigente CCNL dei Ségretari comunali, tratta la “Retribuzione di i
risultato” e testualmente sancisce che;

1.

-

P . ?
Ai segretari comunali e provinciali & attribuito un compenso annuale, denominato
retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo
conto del complesso degli incarichi aggiunnw conferiti, ad eccezione deH’mcanco di
funzione di Direttore Generale.
Gli Enti del comparro destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a propno earico,
un importo non superiore al 10 % del monte salari riferito a ciascun segretario nell’anno di
riferimento e nell’lambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacita di
spesa. C .
Ai fini delfa valutazione dei risultati-consequiti e dell’erogazione delfa relativa retribuzione
ad essa correlata, gli- Enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata
ai sensi del D.Lgs. n. 286/1999, relativo alla definizione di meccanismi e strumenti di
monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati. '

Dato atto che:

¥

in data odiérna si & costituito il Nucleo per la Valutazione del Segretario per 'anno 2017,
appositamente composto dal Dr. Massimiliano MUSSI — NV del Comune di Pantigliate,
sentito il Sindaco di Pantigliate ed in assenza del valutato.

I'indennita di risultato & stabilita dalla legge nella- misura massima del 10% del monte salari
del Segretario Comunale, rapportata al periodo di effettivo svolgimento del servizio;

‘coerentemente alla metodologia e alla scheda di valutazione in uso presso il Comuneé di

" Pantigliate:

- fino a 50 punti valutazione negativa - nessuna retrlbu2|one
- da 51 a 60 punti 60% della retribuzione

- da 61 a 70 punti 70% della retribuzione

- da 71 a 80 punti 80% della retribuzione

- da 81 a 90 punti 90% della retribuzione

- da 91 a 100 punti 100% della retribuzione.

- Vista la relazione sull’attivita svolta nell’anno 2017 dal Segretario Comunale dott.ssa Roberta,
Beltrame allegata. '

"
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Effettuata la valutazione del Segretario Comunale dott.ssa Roberta Beltrame per I'anno 2017
con la scheda allegata e compilata dal Sindaco di Pantigliate, il Nucleo certifica il risultato finale
di 97 punti come da allegata scheda, che consente I'attribuzione del 100% dell’indennita-di
risultato prevista, in proporzione alla percentuale di Pantigliate nella convenzione di Segreteria.

Pantigliate Li, 27/2/2018
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