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Il giorno 20/6/2017, il Nucleo di Valutazione (di seguito N.V.}), nominato con deliberazione di GC n. 89 del
29/9/2016, dichiarata immediatamente eseguibile, nella persona del dott. Massimjfiano Mussi verbalizza
quanto segue:

1. Adozione metodologia di valutazione
Considerato che l'art. 4 comma 2 D.Igs. 150/09 che definisce il ciclo di gestione delle performance nelle
seguenti fasi:

- definizione e assegnazione degii obiettivi che si intendono raggiungere, dei vajori attesi di risultato e
dei rispettivi indicatori: ) ' '

- collegamento tra gli obiettivi e 'allocazione deile risorse;

- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivj;

- misurazione e valutazicne della performance, organizzativa e individuale;

- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

- rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai wvertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggettj interessati, agli utenti e
ail destinatari dei servizi.

Considerato che l'art. 7 del D.lgs. 150/09 “Sistema di misurazione e valutazione della performance” prevede
testualmente: '

“1. Le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale
fine adottano con apposito provvedimento il Sistema di misurazione e valutazione dejja performance.

2. La funzione di misurazione e valutazione delle performance & svolta:

a) dagli Organismi indipendenti di valutazione della performance di cui all'articolo 14, cui compete la
misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nej suo complesso, nonché
la proposta di valﬁtazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lettera e), del medesimo
articolo; ‘

(Omissis)”

Vista la deliberazione n, 31 del 6/2/2017 con la quale la Giunta Comunale di "APPROQVAZIONE SISTEMA DI
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGAI:\IIZZAUVA E INDIVIDUALE";

Verificato che tale metodologia & coerente con i criteri espressi dall‘art. 7 comma del 3 de| D.lgs. 150/09;

ADOTTA

la metodologia di valutazione - Sistema integrato di valutazione del personale del Comune di Pantigliate
(Area metropolitana di MI).
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Ai sensi degli articoli 4) e 5) della metodologia approvata il N.V. trasmette alle Posizioni organizzative le
schede di valutazione di performance individuale, invitando le Posizioni organizzative ad avviare il corretto
iter del processo di valutazione dei collaboratori a loro assegnati.

Rammenta di trasmettere alle 00.SS. e alle RSU la metodologia di valutazione come informazione periodica
di cui all'art 7 CCNL 1,4.1999 comma 1.

Ai sensi deli‘art. 31 del d.lgs. 33/2013, il NV richiede la pubblicazione del presente verpale in AT/Controlli €
Rilievi sull’Amministrazione/ Atti QIV o NV

Pantigliate, 20/6/2017
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