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PARTE PRIMA

DELLA TRASPARENZA

SEZIONE |
Procedimento di elaborazione ed adozione del Programa:

elementi di base e riferimenti normativi

Il presente Programma:

rende operativo l'art. 13, co. 6, let. e) dellgs 27 ottobre 2009, n. 150
“attuazione della legge n. 15/2Q09n materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienzatrasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni”;

tiene conto delledelibere A.N.AC. n. 105/2010!linee guida per la
predisposizione del Programma triennale per lapteanza e lintegrita”
(P.T.T.L) en. 2/2012:linee guida per il miglioramento della predisposne e
dell’'aggiornamento del P.T.T.L.”;

prende atto di quanto precisato n&lld90/2012 tenendo conto che in ogni fase
del ciclo della performance vanno attuati i primcgh trasparenza della
performance stessa, della sua rendicontaziond’mtbgjrita gestionale;

prende altresi atto di quanto disposto dalgs. 33/201%he, fra I'altro, ha
previsto, in una coerente e sinergica conceziotla geogrammazione, che il
P.T.T.l. costituisca una sezione del P.T.P.C,;

tiene anche conto delldelibera A.N.AC. n. 50/2013%linee guida per
'aggiornamento del P.T.T.l.” e dellekomunicazione della stessa A.N.AC. in
data 7 febbraio 2014iguardante I'approvazione, in data 30 gennaici2della
propria programmazione (oltre al P.T.T.1.2014 -@QLP.T.P.C 2014 - 2016 e
il Piano della performance 2014).

In merito si precisa che il presente Programma,ati@nendosi alle predette direttive,
tiene altresi conto, per una adeguata funzionafigxativa del Programma stesso:

dell’esperienza degli ultimi tre anni in fatto diogrammazione ed attuazione
del sito istituzionale, dei relativi controlli, deldifficolta di carattere sia

organizzativo che informatico;

delle ulteriori precisazioni del’A.N.AC., diramate occasione delle verifiche

del 30 settembre 2013 e del 31 dicembre 2013 8lddicembre 2014;

Programma triennale della trasparenza e dell’'integrita Pagina 2



COMUNE DI PANTIGLIATE
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA’ 2015-2017

* del P.T.P.C. dellEnte, redatto ai sensi della gl A.N.AC. n. 77/2013
“approvazione del Piano Nazionale Anticorruziong\N(R.)”;

e di un coerente, graduale sviluppo della tematicereinte la trasparenza,
I'integrita e I'anticorruzione, sia nella prassiechella programmazione, al fine
di inserire in maniera idonea il personale nellavauimpostazione di lavoro,
che, comunque, interessa sia la programmazionadestione dell’Ente.

In particolare vanno confermati i presupposti @ferimenti in ordine alla:

» trasparenza, riferita alla performance dellEntd’accessibilita totale, anche
attraverso lo strumento della pubblicazione sui sstituzionali delle
Amministrazioni pubbliche, delle informazioni comeenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi aglndamenti gestionali e
all'utilizzo delle risorse per il perseguimento ldefunzioni istituzionali, dei
risultati dell’attivita di misurazione e valutaz®svolta dagli organi competenti,
allo scopo di favorire forme diffuse di controlleldispetto dei principi di buon
andamento e imparzialitd”, tenendo conto che kpaeenza “costituisce livello
essenziale delle prestazioni erogate dalle Ammmazgini pubbliche, ai sensi
dellart.117, co. 6, let. m) della Costituzione”;

* rendicontazione della performancen principio che, ovviamente, deriva dal
precedente e ne configura meglio la funzione, dagesprime:

il mezzo con il quale I'Ente gestisce e contraila effetti prodotti
dall'attuazione delle finalita di Giunta sulle varcomponenti sociali,
economiche ecc. che costituiscono l'utenza esternehe, quindi,
possono essere influenzate dalla politica dellantaio possono tendere
ad influenzarla, dato che sono, comunque, intetesdla caratteristiche
ed allo sviluppo della stessa,;

'ampiezza e l'intensita del rapporto con l'utenzsterna, evidenziate
dall’art. 11, co. 6, del d. Igs 150/2009, il quaie] sancire I'obbligo per
le Amministrazioni di presentare sia il Piano dgdxformance che la
Relazione sulla performance stessa, “alle assaciadi consumatori o
utenti, e a ogni altro osservatore qualificato,'aelbito di apposite
giornate della trasparenza”, introduce la necessitger le
Amministrazioni, di:
individuare l'insieme dei soggetti che possaappresentare, sul

territorio, la massa delle realta sociali ed ecoicbe;

coinvolgere l'utenza, in particolare gli staké&ter, sin dalla fase di
programmazione degli obiettivi, da inserire nelridi della performance;

predisporre una adeguata analisi sociale edasgica, che dia conto
delle attivita svolte e dell'importanza sociale dsultati ottenuti dagli
obiettivi consequiti;

. integrita, intesa come riferimento costante alla legalitale aliluppo della
cultura della correttezza e dell’anticorruzionée ¢Ente:
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- éimpegnato a garantire:

attivando specifiche iniziative ai sensi dell’ak., comma 2, del d. leg
150/2009,

adottando “strumenti di prevenzione e di lotta abbaruzione”, ai sensi
dellart. 13, co. 5, let. d), del d. leg 150/2009,

sollecitando i vari Servizi a concorrere “alla aéfione di misure idonee
a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzieng controllarne il

rispetto da parte dei dipendenti”, ai sensi dell’a6 del d. leg. 30 marzo
2001, n. 165, come modificato dall'art. 38, co.lét, b), del d. leg

150/2009, anche con riferimento ai “modelli di argaazione e di

gestione” di cui agli artt. 6 e 7 del d. leg. 8gno 2001, n. 231,

- attuando cio, basandosi su quei criteri e valor

che devono ispirare la gestione nel conseguimesgb dbiettivi;

che vanno condivisi dall’'utenza, siderna che esterna;

il cui rispetto € promosso e monitorato, ai semdiat. 14, comma 4,
let. g), del d. Igs 150/2009, dall’Organismo indidente di valutazione
della performance (OIV), nellambito delle lineeidm predisposte
dall’A.N.AC. per l'integrita nelle amministraziopubbliche.
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SEZIONE Il
Categorie di dati e informazioni da pubblicare
Di seguito I'elenco dei documenti e dei dati prpadi pubblicati sul sito istituzionale:

1. Programma triennale per la trasparenza e liitte@ relativo stato di attuazione
(art.1, comma 8, lettera a) del d. Igs 150/2009).

2. Piano e Relazione sulla performance di cuill®0 del d. Igs 150/2009 (art. 11, co.
8, let. b), del decreto stesso).

Dato che nel Piano della performance e contenutbeait Piano esecutivo di gestione
- PEG — (Parte VI), la pubblicazione di quest’ultiga connessa a quella del Piano della
performance. Similmente il Piano dettagliato deglettivi strategici che é inserito nella
Parte V del Piano della performance)

3. Dati informativi sull’organizzazione e i procawknti, la massa dei quali: lettere c),
d), e), viene sostanzialmente fornita con la pualzione del PEG:

a) le informazioni concernenti ogni aspetto delfamizzazione: organigramma,
articolazione degli uffici, attribuzioni e organazone di ciascun ufficio, nomi dei
responsabili dei singoli uffici, nonché settore I'detlinamento giuridico riferibile
all'attivita da essi svolta (articolo 54, commadetiera a), del d. Igs n. 82/2005).

b) I'elenco completo delle caselle di posta eleiia istituzionali attive, specificando
se si tratta di una casella di posta elettronictificata (art. 54, co. 1, lettera d), del d.
lgs n. 82/2005).

c) I'elenco delle tipologie di procedimento svotte ciascun ufficio, il termine per la
conclusione di ciascun procedimento ed ogni adrmine procedimentale, il nome del
responsabile del procedimento e I'unita organizzatesponsabile dell’istruttoria e di
ogni altro adempimento procedimentale, nonchéatidlzione del provvedimento finale
(art. 54, co. 1, let. b), del d. Igs n. 82/2005).

d) le scadenze e le modalita di adempimento degaiimenti individuati ai sensi degli
artt. 2 e 4 della l. n. 241/1990 (art. 54, coet, ¢t), del d. Igs 82/2005).

e) le informazioni riguardanti la dimensione dejlalita dei servizi erogati (ai sensi dei
principi di cui all'articolo 11 del decreto, nonchélle indicazioni di cui alle Delibere
CiVIT n. 88 del 24 giugno 2010 e n. 105, paragr., lettera f, del 23 settembre
2010).

4. Dati informativi relativi al personale:

a) i curricula dei titolari di Posizioni organizzative (art. 119.8, let. f)del d. Igs
150/2009), con specifica evidenza delle compongrtabili della retribuzione e delle
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componenti legate alla retribuzione di risultatoinglirizzi di posta elettronica, i numeri
telefonici di uso personale, il ruolo

b) i curricula, le retribuzioni, i compensi e le indennita diarol che rivestono incarichi
di indirizzo politico amministrativo e dei relatiuffici di supporto, ivi compresi, a titolo
esemplificativo, i componenti degli Organi politici Sindaco, Giunta e Consiglio -
(articolo 11, comma 8, lettely, del decreto).

c) i nominativi ed curricula dei componenti degli OIV e del Responsabile deVi@er

di supporto all’'OlV stesso (Economico finanziamoj sono demandate le funzioni di
misurazione della performance) di cui all’artica del decreto (articolo 11, comma 8,
lettera e), del d. Igs 150/2009).

d) i tassi di assenza e di maggiore presenza dsbmpale distinti per Servizi (art. 21
della I. n. 69/2009), nonché il ruolo dei dipendé€aitt. 55, co. del DPR n. 3/1957).

e) lI'ammontare complessivo dei premi collegati afpp@rformance stanziati e
'ammontare dei premi effettivamente distribuitirt(all, co.8, let. c), del d. Igs
150/2009).

f) 'analisi dei dati relativi al grado di differerazione nell’utilizzo della premialita, sia
per gli apicali, sia per i dipendenti (art. 11, 8plet. d), del d. Igs 150/2009).

g) i codici disciplinari (art. 55, co. 2, del dgle. 165/2001, come modificato dall’art.
68 del d. Igs 150/2009).

5. Dati relativi a incarichi e consulenze:

Incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti aigendenti pubblici e ad altri soggetti
(articolo 11, comma 8, letteiig, del decreto e articolo 53 del decreto legislativo
165/2001). Gli incarichi considerati sono:

- incarichi retribuiti e non retribuiti conferito autorizzati dal Comune ai propri
dipendenti in seno alla stessa Amministrazioneesgw altre Amministrazioni o Societa
pubbliche o private;

- incarichi retribuiti e non retribuiti conferig autorizzati da una Amministrazione ai
dipendenti di altra Amministrazione;

- incarichi retribuiti e non retribuiti affidats qualsiasi titolo, da una Amministrazione
a soggetti esterni. In ordine a questa tipologianftirmazioni € necessario indicare:
soggetto incaricato,curriculum di tale soggetto, oggetto dell’incarico, durata
dell'incarico, compenso lordo, soggetto conferentepdalita di selezione e di
affidamento dell’incarico e tipo di rapporto, diahazione negativa (nel caso in cui
I'amministrazione non abbia conferito o autorizzaiwarichi).

6. Dati sulla gestione economico-finanziaria devigé pubblici:

a) Tendere a pubblicare, per quanto possibile;logoe previsto all’art.10, comma 5 del
d. Igs 7 agosto 1997, n. 279 circa i servizi enoggit utenti finali ed intermedi, tenendo

conto della contabilizzazione dei rispettivi cpdglla evidenziazione dei costi effettivi,

di quelli imputati al personale per ogni serviziogato e del monitoraggio del loro

andamento (articolo 11, comma 4, del decreto) stiagolare in maniera coerente con
I contenuti del Piano e della Relazione spkaformance
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b) | contratti integrativi stipulati, la relaziotecnico-finanziaria e illustrativa, certificata
dagli organi di controllo, le informazioni trasmesai fini dell'inoltro alla Corte dei
Conti, il modello adottato ed gli esiti della vaatone effettuata dai cittadini sugli effetti
attesi dal funzionamento dei servizi pubblici innseguenza della contrattazione
integrativa (articolo 55, comma 4, del decreto).

c) | dati che concernono i Consorzi, gli Enti eSecieta di cui il Comune fa parte,
indicando, in caso di societa, la relativa quotpattecipazione, le modalita di controllo,
i risultati dei bilanci.

d) | dati concernenti I'esternalizzazione dei sargidelle attivita anche per il tramite di
convenzioni.

7. Dati sulla gestione dei pagamenti

Bisogna pubblicare I'indicatore dei tempi medi digamento relativi agli acquisti di
beni, servizi e forniture (indicatore di tempegtwilei pagamenti), nonché i tempi medi
di definizione dei procedimenti e di erogazione shvizi con riferimento all’esercizio
finanziario precedente (articolo 23, comma 5, dedme n. 69/2009).

Bisogna, comunque, tener conto, nell’effettiva testwita dei pagamenti, che gli stessi
sono oggettivamente condizionati da tutti queecrii opportunita che derivano da una
adeguata attuazione delle norme.

8. Dati relativi alle buone prassi

Evidenziare le buone prassi concernenti i tempi’pdpzione dei provvedimenti e per
I'erogazione dei servizi al pubblico (articolo 28ommi 1 e 2, della legge n. 69/2009).

9. Dati su: sovvenzioni, contributi, crediti, sub® benefici di natura economica

Tendere ad istituire e rendere accessibili in giamatica gli albi dei beneficiari di
provvidenze di natura economica (articoli 1 e 2R n. 118/2000).

10. Dati sul “public procurement”

Impostare la pubblicazione dei dati previsti datiolo 7 del d. Igs n. 12 aprile 2006,
n.163, “Codice dei contratti pubblici di lavori,rszi e forniture”, tenendo conto che
I'individuazione dei dati da pubblicare spettaAilltorita per la vigilanza dei contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture.

11. Piu in generale, bisogna pubblicare sul sitia i@ documentazione prevista dal d.
lgs 33/2013 e dalla delibera ANAC 50/2013.

12. Le responsabilita

Si precisa la responsabilita delle Posizioni orgzative nella pubblicazione e
nell’aggiornamento dei dati e dei documenti dieisiya competenza. Mentre quelle del
Responsabile della trasparenza quelle sono diteegatigitale e organizzativo.
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13. Altre precisazioni

a. bisogna prevedere l'integrale pubblicazione dearmlo di previsione e del
conto consuntivo (art. 8 del d.lgs n. 66/2014);

b. e necessario pubblicare, oltre all'indicatore dainpi medi di pagamento
annuale, anche un indicatore trimestrale (idem)c. s

14. Le violazioni

L’organismo di valutazione) e i Responsabili deétksparenza sono tenuti a segnalare
le violazioni degli obblighi di pubblicazione di icall'art. 22, co. 2 all'autorita
amministrativa competente (Segretario Generale ré&mgp comunale), ai sensi
dell'art.47, co. 3, ad avviare il processo sanziona previsto dall’art. 47, co. 2 del d.
lgs n. 33/2013;

15. Accesso civico

Chiunque - cittadini, imprese, associazioni e aftrrilevi 'omessa o0 incompleta
pubblicazione di documenti, informazioni e dati\psé dalla normativa vigente in
materia di trasparenza, potra avvalersi del diditaccesso civico facendo direttamente
richiesta al Responsabile della trasparenza, exdso di inerzia al titolare del potere
sostitutivo del’Amministrazione inadempiente.
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SEZIONE Il

Descrizione delle modalita di pubblicazionen line dei dati

Le modalita di pubblicazione dei dati sul sitotistionale del Comune sono aderenti
alle “Linee guida per i sitivebdella PA”( contenute nella Direttiva del Ministrera
pubblica amministrazione e I'innovazione” n. 8/2PG4 alle direttive successive, con
particolare riferimento a:

la trasparenza e i contenuti minimi dei siti pubibli
I'aggiornamento e la visibilita dei contenuti;
I'accessibilita e l'usabilita;

la classificazione e la semantica;

| formati aperti;

I contenuti aperti.

In particolare, i Servizi del’Ente provvedono a:

fare in modo che la sezione del sito istituzioraominata “Amministrazione
trasparente” sia raggiungibile dalink, chiaramente identificabile dall’etichetta
“Amministrazione trasparente”, posto nethmepagelel sito stesso;

suddividere la sezione “Amministrazione trasparénteoci corrispondenti alle
varie finalita di competenza dei Servizi, cliccamttie quali I'utente ha accesso
alle informazioni di interesse. E’, quindi, fraltro, presente un link al P.T.T.I.;

pubblicare tempestivamente informazioni e datirex@ndoli con la data di
pubblicazione e dell’'ultima revisione e ad elimmé&e informazioni superate o
non piu significative, nel rispetto delle disposiziin materia di protezione dei
dati personali;

contestualizzare chiaramente ogni contenuto infaumg@ubblicato, indicando,
sinteticamente, la tipologia delle informazionipériodo a cui le informazioni
si riferiscono, il Servizio che le ha predispostt ie Servizio al quale si
riferiscono;

inserire strumenti di notifica degli aggiornameatlivello di intera Sezione e di
singolo argomento;

pubblicare le informazioni e i documenti, noncl&aii che sono alla base delle
informazioni stesse, in formato aperto - utilizzangreferibilmente, piu formati

- con eventualfile di specifica, in modo che siano raggiungibili diaetente
dalla pagina dove le informazioni di riferimentasaiportate.

Nel triennio 2015 — 2017 bisogna tendere a gaeaatti utenti la possibilita di fornire
feedbacle valutazioni, ad esempio sulla qualita delle imfazioni pubblicate in termini
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di precisione, completezza, correttezza, tempéatial fine di coinvolgerli nell’attivita
del’lAmministrazione e nei suoi meccanismi di fumzmento e tener conto delle loro
osservazioni, agendo di conseguenza.
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SEZIONE IV
Descrizione di ulteriori iniziative

Nei PEG/PRO dei prossimi tre anni saranno individsecifici obiettivi da definire
nel quadro delle finalita di Giunta tendenti a géire@ una sempre piu convinta adesione
di tutte le risorse umane ai principi di traspaeerdi legalita e di sviluppo della cultura
dell’'integrita (art. 11, co. 2 del d. Igs 150/2009

Da un punto di vista generale, le singole inizetv ispireranno agli obiettivi suggeriti
dalla stessa A.N.AC. (delibera 105/2010, pag.2drag.3):

» sessioni di formazione in aula in materia di traspaa ed integrita;

» forum per la condivisione diest practicen materia di trasparenza ed integrita
(idee, modelli, documenti da utilizzare);

» utilizzo sempre piu approfondito degli spazi atiéimo del sito del Comune per
rispondere ai suggerimenti ed ai feedback provéinen cittadini.

La maggior parte delle attivita saranno determidaiecontinuo riferimento ai principi
di trasparenza e di integrita durante la normadieitat di programmazione e di gestione.
In definitiva saranno al centro della ricerca di giti livelli di performance. E tutto potra
essere particolarmente efficace e produttivo cotilifzo a tutti i livelli delle schede
individuali di coordinamento SICOR.

L’OIV, nei monitoraggi, nelle valutazioni, piu inegere in tutti gli incontri che

effettuera con il personale ai vari livelli cerchedi analizzare, promuovere,
approfondire, verificare il problema in esame, &sulo ciascuno a partecipare alla
salvaguardia, alla diffusione ed all'incremento laetspirito” della trasparenza,

dell'integrita e dell’anticorruzione.
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SEZIONE V

Elementi programmatici
(la programmazione delle attivita)

1. Le modalita di attuazione e le azioni previste

Si concretano nell’analisi della situazione esigeavidenziandone le eventuali carenze
rispetto ai dati da pubblicare e alle modalitpubblicazione.

2.1 tempi di attuazione

Nel corso degli anni scorsi sono state attuatadedi progettazione, di predisposizione,
di caricamento dei dati iniziali e di installazionel sito istituzionale dell’Ente - in
particolare della sezione “Amministrazione trasp&e- che, ad oggi, puo ritenersi a
posto.

Nel corso del triennio & prevista la completa ai@e di quanto predisposto nel
presente Programma.

La conseguente successione temporale dei provvatiatuativi, con I'elencazione
degli obiettivi previsti, sara definita nei PEG/PR{iascuno dei tre anni.

3. Le strutture competenti per le diverse fasi di etmbzione ed esecuzione del
Programma. (Uffici e personale coinvolti nell'indiduazione dei contenuti del
Programma)

Il Servizio responsabile della struttura informatgestisce il sito istituzionale oltre a
seguire la problematica in esame dal punto di westaico. Le Posizioni organizzative
responsabili dei Servizi comunicano tempestivamahf@edetto Servizio “gestore” i

dati e le documentazioni di rispettiva competerffiaché siano pubblicate sul sito, in
costante aggiornamento della sezione “Amministrezitbasparente”.

Il coordinamento é affidato al Responsabile deflagarenza, nel quadro delle direttive
del Segretario comunale.

L’OIV controlla la pubblicazione sul sito istituziale della prevista documentazione
del monitoraggio, della programmazione, del cotdreldella valutazione.

4. Le risorse impiegate

La piattaforma tecnologica che supporta, fra liglif sito istituzionale coincide con
guella gia in uso per la gestione del sito dell&nntegrata con quelle dedicate alla
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gestione del personale ed alle attivita di contrstrategico, di controllo della gestione
e dei dati finanziari.

Le risorse umane da impiegare sono sia gli atadaetti alla piattaforma tecnologica,
sia i componenti dei Servizi che provvedono altxo#ta dei dati ed all’aggiornamento
del sito.

Le risorse finanziarie necessarie derivano da (podpna azione di programmazione e
da una continua rimodulazione degli stanziamerdvigti in relazione alle continue,
nuove disposizioni.

5. Gli strumenti per verificare I'efficacia delle iniative.

L’efficacia delle iniziative € monitorata, ai semkgll’articolo 14, comma 4, lettera a),
del decreto:
» dalle Posizioni organizzative - ciascuna per i#nfzi dei competenza,
» dal Responsabile della trasparenza;
» dal Segretario comunale;
« dall'Organismo di valutazione, che & chiamato a woicare tempestivamente
le criticita eventualmente rilevate in corso diresgo e che e tenuto ad
elaborare una relazione annuale al termine debgeri rilevazione.

Per il monitoraggio I'Organismo di valutazione uztzla le piattaforme tecnologiche
esistenti.

6. Il coinvolgimento dei portatori di interesse esterre i risultati di tale
coinvolgimento.

Dato che i portatori di interesse coincidono camtéra comunita, presente a vario titolo
sul territorio dellEnte, i rapporti che gli stedsanno con '’Amministrazione sono
continui e notevolmente “partecipati”.

Si e cercato e si cerchera di migliorare tali rappael quadro dell’'attuazione delle
norme e delle regolamentazioni di specifico inteees

Il coinvolgimento viene effettuato sia direttameake on line.

A tal fine e importante la Giornata della traspaeen qualsiasi altra manifestazione
avente carattere e finalita analoghe.

In particolare, ai sensi dell’art. 11, co. 6 dellgs 150/2009, almeno annualmente,
I’Amministrazione tende ad indire una “Giornataldétasparenza” (art. 10 del predetto
decreto), nella quale, fra I'altro, viene desciitituazione del Piano della performance
e del P.T.T.I. dellanno in corso.

A tale manifestazione vanno invitati i Comitati, Associazioni di consumatori e di
utenti, le rappresentanze economico sociali deitdeo (artigianato, commercio,
finanza, industria, volontariato), ecc..
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La Giornata della trasparenzaaltri momenti di tipo comunitario e/o associativo
analoghi (che possono anche limitarsi ad un’intagre di manifestazioni ormai
tradizionalmente affermate) costituiscono I'occasioper fornire alla cittadinanza
informazioni sulla politica dellAmministrazioneuissuoi obiettivi, soprattutto quelli
strategici, sul livello della performance e delasparenza, sui rapporti che si intende
stabilire in maniera sempre piu funzionale e fattten I'utenza e con gli stakeholder.
In tali occasioni vanno sempre interessati, pentpupossibile, i media locali.

Ciascun dipendente, nei rapporti con l'utenza, mutte ad improntare il proprio
comportamento ai principi previsti dall’art. 12 debdice generale (art. 9 del Codice
comunale). Essi sono: lo spirito di servizio, larettezza, la cortesia e la disponibilita.
Inoltre ciascuno deve tener conto delle prassiiddate nella Scheda individuale di
coordinamento (SICOR).

Ma il rapporto con l'utenza ultimamente ha acquisiba valenza partecipativa ancora
maggiore, per lattivita di controllo ad essa éattita e per la funzione propositiva
riconosciutale nella formulazione di piani comeRIT.P.C o come il Codice di
comportamento comunale. Trattasi di una parteayp&zche, pur essendo ampiamente
attuata nell’Ente, dovra, in futuro, essere ultenente perfezionata.

7. Gli obiettivi strategici ed operativi e il codlamento con il PEG / PRO e con il
P.T.P.C.

Gli obiettivi strategici ed ordinari che riguardalactrasparenza sono assegnati a tutti i
Servizi. Da cio lo stretto collegamento con il PBRO, quindi con il Piano della
performance.

Le Posizioni organizzative sono responsabili detielta, preparazione e pubblicazione
dei dati dei rispettivi Servizi.

Tale attivita & coordinata dal Responsabile deflsparenza.

A seguito degli aggiornamenti di cui alle ultimepidsizioni dell’A.N.AC., il presente
Programma viene adottato dall’Organo politico qusaeione del P.T.P.C.

In particolare, I'obiettivo piu importante riguarda promozione dell'innovazione,
dell’efficienza organizzativa e della trasparenzalgstrumenti di prevenzione della
corruzione.

Obiettivi collegati al precedente sono il miglioramto dei flussi di comunicazione
interna per assolvere adeguatamente gli obblightrakparenza ed un adeguato
controllo, unito ad una sempre maggiore idoneitaritleyamenti della soddisfazione
dell'utenza.
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SEZIONE VI

Collegamenti con il Piano della performance
(la rendicontazione della performance)

1. Le modalita di attuazione

La rendicontazione della performance e effettuatale modalita e i tempi stabiliti dal
Regolamento dell’OIV e dallAnnesso all’art. 3 d&kgolamento stesso. Tale Annesso
riguarda “la performance ed il suo monitoraggio8s& fa riferimento:

» al ciclo di gestione della performance;

» agli obiettivi gestionali ed agli indicatori;

 al vero e proprio monitoraggio della performanceolts dalle Posizioni
organizzative e dall’OlV;

e agli ambiti di misurazione e valutazione delleuitire (leadership dei
responsabili);

» agli analoghi ambiti della misurazione e della vahione individuale;

» ai collegamenti con il Piano della performance e itpresente Programma.

Tale documento ha una doppia finalita, dato chdden

» confermare ed approfondire gli strumenti di progremione, controllo e
valutazione gia in uso nell’Ente;

e curare I'impatto delle politiche tendenti alla sddzione dei bisogni della
collettivita, rilevando il grado di soddisfazioneidlestinatari delle attivita e dei
servizi anche attraverso modalita interattive,rdaaedo, nei fatti, una sempre
maggiore apertura nei confronti dei cittadini e) pi generale, degli utenti,
tenendo conto della loro collaborazione.

Quindi si puo affermare che, con l'adozione delsprgdge documento, il Comune
approfondisce ulteriormente le proprie relaziom coittadini, i soggetti interessati, gli
utenti e i destinatari dei servizi, anche attraveéossviluppo di forme di partecipazione
e collaborazione, ponendo le premesse per undcpofiempre piu vicina ai bisogni
della comunita.

2.1 tempi di attuazione

Nel corso del 2013 é stata assicurata la traspam@egli obiettivi programmati, con la
pubblicazione di quelli di interesse dei cittadimella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito, unitamente agli altri docatne alle altre informazioni previste.
Nel corso dello stesso anno, sono state attugpeoleedure tese ad una sempre piu
adeguata analisi delle attivita di ricaduta socdilguanto e stato attuato nel quadro
delle finalita di Giunta in fatto di obiettivi geghali e dei rispettivi indicatori.
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Tutto cio nel 2014 e negli anni successivi dovrgees ulteriormente implementato e,
qualitativamente, perfezionato

3. Le risorse impiegate.

La piattaforma tecnologica di sostegno alle fagirdigrammazione degli obiettivi e di
monitoraggio dei risultati coincide con quella gidauso nellEnte, peraltro migliorata
proprio per far fronte alle esigenze della traspaae

Le risorse umane necessarie sono quelle attualndedteate al controllo di gestione e
alla contabilita.

Le risorse finanziarie eventualmente necessarieo smlividuate attraverso la
programmazione e I'eventuale rimodulazione degihsiamenti previsti.

4. Gli strumenti di verifica

L’efficacia delle iniziative contenute nel presefBgramma € monitorata, ai sensi
dell’'articolo 14, comma 4, lettera a), del d. 192009, dall'OlV,

e chiamato a comunicare tempestivamente le critev@ntualmente rilevate in
corso di esercizio
* tenuto ad elaborare una relazione annuale al terdehperiodo di rilevazione.

L’OIV utilizza i sistemi attualmente in uso pecintrollo di gestione, la contabilita per
centri di costo, la gestione del personale, an@rd’analisi del conseguimento degli
obiettivi strategici, il controllo di gestione, lalutazione e, fin quanto possibile, gli
elementi di rendicontazione sociale. Tende, inipalere, ad utilizzare I'attuale sistema
riferito agli indicatori, ai target, alle infrastture di supporto ed ai processi, facendo
riferimento, per quanto possibile,@mmon Assessment Framework (CAé&trato,

in particolare, sui sistemi di qualita e sullavégione deglautcome per la definizione
del valore pubblico prodotto dall’Ente nell’erogazé dei servizi a favore dell’'utenza e
tenendo conto:

» dei rapporti con l'utenza e con gli stakeholder;

» degli elementi di rendicontazione sociale;

» del sistema informativo, che garantisce la pietegirazione con i sistemi di
gestione esistenti, oltre che sotto il profilo nuetimgico, anche sotto quello
tecnologico.
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SEZIONE VII
La posta elettronica certificata
L’indirizzo della posta elettronica certificata del Comune
(comune.pantigliate @legalmail.it), € pubblicato Sitt istituzionale e nell'indice degli
indirizzi delle pubbliche amministrazioni.

Essa coincide con il protocollo.

E’ prevista I'installazione di un ulteriore PEC astlusiva disposizione dell’'utenza.
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PARTE SECONDA

DELL'INTEGRITA’

SEZIONE |
Il programma di sviluppo dell'integrita

L’integrita delle risorse umane ai vari livelli d&inte deve riferirsi al comportamento
previsto per i pubblici dipendenti nell'espletaneedei rispettivi compiti.

La Carta Costituzionale prevede, in merito, agdicali:

« 28, laresponsabilita dei funzionari e dei dipenideello Stato;

« 97, il principio della riserva di legge nella orgazazione dei pubblici uffici ed
i principi di buon andamento e di imparzialita, gsando che nell’ordinamento
degli uffici sono determinate le sfere di competenle attribuzioni e le
responsabilita;

e 24 e 113, come approfondimento del principio di pogsabilita, il
riconoscimento del principio di azionabilita dghesizioni soggettive contro gli
atti della Pubblica amministrazione, garantenddaaccino il diritto di agire in
giudizio per la tutela dei propri diritti ed intes2 legittimi.

Gli ulteriori riferimenti normativi riguardanti iigendenti pubblici sono:

« il Regolamento recante codice di comportamentodigeendenti pubblici, a
norma dell’art. 54 del d.Igs. 30 marzo 2001, n.16p.r. n. 62 del 16 aprile 2013;

o il d.lgs. 30 marzo 2001, n.165, “Norme generdliauainamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, di @dno particolarmente
importanti gli artt. 54 e 55 oltre ai successiunofal 57, tenendo, comunque,
conto dell’integrazione che all’articolo “capostgdi, il 55, € stata apportata
dall’art. 68 del d. Igs 150/2009. In particolatéesto modificato dell’art. 55 del
d.lgs. 165/2001 precisa che le nuove disposizioostittiscono norme
imperative, ai sensi degli artt. 1339 e 1441 detliG® civile, e, pertanto,
integrano e modificano le fattispecie disciplingieviste dai C.C.N.L.,
comportando l'inapplicabilita di quelle incompdlilsion quanto disposto dalle
modifiche introdotte al d.lgs. 165/2001.

In definitiva, & stato stabilito che i comportametdl personale del pubblico impiego
siano regolati per legge. Il che pone in evidenza problemi, fra loro connessi, che
negli anni scorsi hanno interessato il settoregboivquello dell’etica degli affari e
quello dei codici etici aziendali. Infatti I'eticdalla seconda meta degli anni 90, ¢ stata
considerata un fattore di produzione e la redazigiecodici aziendali ne € stata la
logica conseguenza.
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Peraltro tale problema é sorto, inizialmente, n8ggiti Uniti, cioé in un Paese con un
sistema giuridico dcommon lawche, facendo riferimento prevalente all'autorig d
precedente giudiziale, rende logico l'utilizzo dsodici etici, aventi funzione di
autoregolazioni tendenti a prevenire la normacBmplesso il problema nei Paesi come
I'ltalia, basati sullecivil law e, quindi, su un copioso contesto normativo edastaesa
produzione regolamentare che, a livello comunalepassato hanno fatto sorgere il
problema dell’opportunita 0 meno di approvare dpEccodici comportamentali.
Problema negli ultimi tempi definitivamente risofiositivamente.

Peraltro in qualsiasi Ente il problema dell'inteégrinon deve essere limitato alla
prevenzione delle piu gravi illegittimita di caext penale, civile, amministrativo, ecc.
ma deve estendersi a tutti quei casi, di certoanmli frequenti e diffusi, che riguardano
un inadeguato conseguimento della performancel Artgposito sono caratteristiche
quelle situazioni in cui permangono o riaffiorarel tempo — come un fiume carsico -
le vecchie modalita gestionali definibili “per pemture”, che ostacolano il

conseguimento di forme mature ed attuali di manalij@r.

Alcuni aspetti di tali possibili situazioni negagigono ampiamente noti. In particolare,
si puo accennare alla:

« convinzione che un’attivita completata nei terngirgvisti possa a priori essere
considerata il massimo della qualita;

« certezza che, qualora [l'attivita stessa non vexttyemta o completata per cause
esterne, gli operatori non abbiano specifichearsabilita;

« confusione fra il concetto di produttivita e quetlioproduzione;

« impossibilita di effettuare i controlli per una deguata individuazione degli
obiettivi 0 per una mancata o precaria loro indiazone. Obiettivi ed indicatori
considerati opzionali perché non ritenuti necessiato che la programmazione
ed il controllo sono considerati “un lavoro in pig@”’non un modo nuovo di
lavorare, legittimato da norme e regolamenti, tastido per tutti una maniera
diversa, piu produttiva, di prestare la propriarape

Bisogna, quindi, integrare i riferimenti normatyenerali, quelli della Costituzione e
delle norme in precedenza citate, con indicatduiaditvi — diciamo operativi - concreti,
pratici, condivisi, che tendano ad una adeguatmatine degli obiettivi e a un valido
sostegno della gestione. Questa, salvaguardatmfliatiso degli accennati usi superati
ed improdulttivi, deve non solo conseguire, nel goatblle finalita di Giunta, i singoli
obiettivi gestionali ma porre anche in essere lealita atte a conseguirli nella maniera
migliore, utilizzando i comportamenti piu validienzionali.

In ogni caso il problema dell'integrita:

« costituisce una questione di etica a livello dicemtdi morale per ciascuna risorsa
umana che svolge la propria attivita nellEnte stes

« esprime il tentativo di migliorare costantementseeondo le necessita delle
comunita di riferimento - il rapporto fra valorelavoro, con le ricadute che ne
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derivano in termini di funzionalita dei comportartiee di validita delle
deontologie;

o realizza la garanzia che gli impegni assunti datlarti - politiche,
amministrative, economiche, sociali - siano ademuante rispettati;

« rappresenta I'eticita “in sé” che un Ente pubblilgve attuare per la sua stessa
funzione giuridica, amministrativa e sociale,

« manifesta la moralita che ciascuna risorsa umang dmrre in essere
nell'espletamento della propria funzione, coordoh@si correttamente con le
altre risorse operanti ai vari livelli funzionalnfatti I'insieme delle morali
individuali dei componenti di un Ente identifica esprime, nel suo complesso,
I'etica pubblica dell’'Ente stesso. E cio si marti#eson solo nella gestione dei
problemi complessi, ma anche nei comportamens@nmplici e apparentemente
insignificanti, che sono pur sempre importantiattd di integrita.

Peraltro oggi l'attivitd di lavoro e fortemente lidnzata, spesso condizionata, dalla
concezione morale di ciascun individuo che assumelisvo ancora piu rilevante del
passato, quando maggiore era 'omogeneita dellersivconcezioni, delle rispettive
moralita. Tenuto conto del ruolo che ha assuntiaselcieta moderna il senso dei diritti
di ogni persona, lo stesso senso del dovere, |@smad deontologia professionale sono
condizionati dal modo di pensare, di operare eochfmortarsi di ciascun interessato. Si
confrontano modi di essere e di agire che, in def&y rappresentano tanti “mondi a
sé”, perché sono completamente autonomi e del tligitinti fra loro. Pero questi
“mondi”, pur essendo diversi, devono operare sicargente nel comune lavoro mentre
le loro multiformi realta devono fra loro cooperamnéilizzando le eventuali analogie e
superando le specifiche, spesso profonde, diversita

Si tratta, quindi, di una problematica molto consgkeche, proprio per la sua difficolta,
deve essere messa al centro dellattivita orgatizzaprevedendone il concreto
approfondimento e le connesse verifiche in tuttdak lavorative dell’Ente, dalla
programmazione alla gestione, ai controlli e, quiadche alla valutazione. Ma, proprio
a causa di tale complessita, diviene piu importintierca e la garanzia dell'integrita,
I'assicurazione della sua costante affermazionelecantinuo sviluppo effettuato in
connessione con la parallela “costruzione” deltzdpittivita.

Percio la ricerca di un’idonea integrita deve essal centro del Codice di
comportamento dell’Ente e deve riferirsi a tuttontrolli, svolti ai vari livelli dai diversi
soggetti interessati. Concerne, quindi:

« l'accorta individuazione degli obiettivi e dei rela indicatori nel quadro delle
finalita di Giunta,

« il concreto conseguimento degli obiettivi stessi;

o le effettive e funzionali modalita con cui tale seguimento deve essere
effettuato (fasi, tempi, comportamenti, partecipagi iniziativa, livello delle
prestazioni, ecc. soprattutto attuazione deglicatdiri e delle scadenze),

« gli aspetti temporali, quantitativi e qualitativogsibili nello specifico contesto.
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Cosi il presente Programma viene a coniugarsi gitemnente con il Piano della
performance, con il Codice di comportamento comuiealsoprattutto, con il P.T.P.C.,
di cui costituisce una sezione.

Pertanto, considerato anche il fatto che un cdotagll’integrita per essere completo
deve essere globale, cioe attuato per tutte hetatsvolte dal Comune, se ne deduce
che:

« € necessario conformarsi al Codice di comportameaotounale, che integra
guello generale (d.p.r n. 62 del 16 aprile 201&3todche tiene conto delle
peculiarita dell’Ente;

« bisogna comunque prendere atto che e necessari@reateticita, quindi
l'integrita, delle modalita di conseguimento dititwgli obiettivi gestionali —
almeno di quelli che incidono sull’eticita stessa eiascuna fase lavorativa,

« per far cio bisogna definire in fase di programroaeigli indicatori assegnati
agli specifici obiettivi d’'interesse e controlladdeguatamente nel corso della
loro attuazione.

La ricerca dell'integrita deve, quindi, risultare:

« dagli specifici indicatori riferiti ai vari obietiti del PEG;
o dai particolari riferimenti della scheda individaalSICOR, riguardanti il
comportamento del personale messo in relazione con

il tipo di relazioni da tenere con l'utenza;

lo stile di lavoro cui riferirsi nei rapporti inteir(ad un dato Servizio ed
in relazione agli altri Servizi dell’Ente);

i caratteri dell’apporto da dare per migliorarelima di lavoro;

le prescrizioni tendenti a garantire una funzienféssibilita ed una
concreta operativita,;

le modalita utili per conseguire una maggiore séinpkione dei
processi nel conseguimento degli obiettivi ed uaa®e piu idonea
economicitadella gestione.

Si tratta, quindi, di un approfondimento dell’int#g che:

« e effettuato in graduale ma continua progressiah@pprofondimento dalle
varie componenti dell’Ente;

« sirinnova ogni anno con la redazione e I'appromazidel PEG;

« riguarda tutta l'attivita e tutto il personale detite;

« tiene conto della specifica attivita pregressa;

« aggiorna finalita ed obiettivi secondo il concretwolversi della politica
dell’Ente e dei suoi rapporti con l'utenza sia ingeche esterna;

e sSegue e supporta l'attivita anticorruttiva;

« conferma la validita della regolamentazione coneet® i controlli e la
valutazione in vigore nell’Ente.
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A tali criteri, naturalmente, fa riferimento I'Ol¥ella sua attivita di monitoraggio e di
valutazione, intesa a:

rilevare i livelli di integrita effettivamente coeguiti;
seguire I'azione anticorruttiva;

proporre eventuali integrazioni;

commentare gli effetti dei controlli nelle sue valzioni.
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SEZIONE I

| principi / valori di riferimento e le principali modalita di condotta.

Considerata da un punto di vista generale, la gestilell’Ente e ispirata ad una serie
di principi ed ai connessi valori, da intendersisenso globale, assiologico, come
moralita dei prestatori d’opera tenuti a sosteragoprofondire ed implementare I'eticita
dell’Ente da cui percepiscono il proprio reddito.

| principali sono:

» | efficacia viene perseguito lo scopo di assicurare la costasgendenza fra i
risultati ottenuti ed il concreto raggiungimentdledinalita di mandato della
Giunta;

» |'efficienzasi opera per ottenere il massimo saldo positivadsdi e benefici;

* |’economicita:'impiego delle risorse economico - finanziarie uldizzare al
massimo rendimento, in una concezione della palitiella spesa a carattere
privatistico;

* laproduttivita, intesa come miglioramento organizzativo continuogagantire
gli standard piu elevati in relazione alle risoasgisposizione;

* la trasparenza con tutte le conseguenze che ne derivano nelles Viasi
lavorative, nei rapporti con l'utenza - sia estecha interna - e nella coerenza
fra i risultati concretamente ottenuti ed il ragggimento della missione;

* ['integrita, come individuata nel presente programma;

* laresponsabilitaa tutti i livelli dell’'organizzazione e nei confromlell’'utenza
interna ed esterna;

» lafiducia e la buona reputazionedato chd’Amministrazione ha un mandato
fiduciario nei confronti dell'utenza, il mantenintendel rapporto di fiducia e
basilare per garantire tutti gli apporti utili pealizzare il programma in maniera
efficace, efficiente e produttiva.

« lacondotta delle risorse umane dell’Ente deveasgi agli obblighi ddiligenza
lealta e imparzialita, che qualificano il corretto adempimento dellaolor
prestazione lavorativa.

In merito, bisogna far riferimento al citato “Codidi comportamento dei dipendenti
pubblici”, d.p.r.62 del 16 aprile 2013, il qualefidesce:

* i principi generali (art. 3);
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* iregali, i compensi e le altre utilita (art. 4);

* la partecipazione ad associazioni ed organizzatashi5);

* le comunicazioni e gli interessi finanziari e i @dt di interessi (art.6);
* ['obbligo di astensione (art. 7);

* la prevenzione della corruzione (art. 8);

* latrasparenza e la tracciabilita (art. 9);

* il comportamento nei rapporti privati (10);

* il comportamento in servizio (art. 11);

» irapporti con il pubblico (art. 12);

* le disposizioni particolari per i dirigenti (art3)¢t

* icontratti e gli altri atti negoziali (art. 14);

» lavigilanza, il monitoraggio e I'attivita formatwv(art. 15);

* laresponsabilita conseguente alla violazione deed del codice (art. 16);

Copia del Codice, a completamento del presenter&roga della Trasparenza e
dell’'Integrita, viene allegata in C.

Si fa altresi riferimento alla specifica normatis& costituzionale che ordinaria.
La prima, riportata in Allegato A, riguarda gliiadli:

e 24, “Tutti possono agire in giudizio per la tutelai propri diritti e interessi
legittimi (.....)";

e 28, “I funzionari e i dipendenti dello Stato e degiti pubblici sono direttamente
responsabili (....)";

e 97, “I pubblici uffici sono organizzati secondo piisizioni di legge, in modo
che siano assicurati il  buon andamento e [limpétzia
dell’amministrazione.(.....)";

» 113 “Contro gli atti della pubblica amministrazioesempre ammessa la tutela
giurisdizionale dei diritti e degli interessi letgi (...... )"

La seconda, concernente il d. Igs 165/2001, pentquaguarda gli articoli di diretto
interesse, e riportata in Allegato B, in particelgti articoli del Titolo IV:

e 51, “disciplina del rapporto di lavoro”;

« 52, “disciplina delle mansioni”;

» 53, “incompatibilita, cumulo impieghi ed incarichi”

e 54, “codice di comportamento”,

» 55, “responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedconciliative”;

» 55 bis, “forme e termini del procedimento disciplie”,

» 55 ter, “rapporto fra procedimento disciplinareregedimento penale”
» 55 quater, “licenziamento disciplinare”,

» 55 quinquies, “false attestazioni e certificazioni”
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» 55 sexties “responsabilita disciplinare per corelofiregiudizievoli per
I'amministrazione e limitazione della responsadbiliier I'esercizio dell'azione
disciplinare”

« 55 septies, “controlli sulle assenze”

» 55 octies, “permanente inidoneita psicofisica”,

» 55 novies, “identificazione del personale a contatin il pubblico”;

» 57, “pari opportunita”.

| predetti riferimenti normativi sono a disposizodi tutti coloro che attuano il presente
Programma e verranno integrati, negli anni ventumn gli eventuali aggiornamenti.

Ogni periodo storico ha i propri riferimenti eticolturali, che riflettono e spiegano

I'influenza esercitata sul comportamento delle siagersone dallo sviluppo delle forze
produttive, dal processo di socializzazione deldesse, dal maggiore o minore richiamo
manifestato dalle convinzioni religiose, ideologgchivili.

Ciascuna epoca, quindi, esprime un tipo di deogtalgui si attengono gli individui
nell’esecuzione dei doveri connessi alla rispettttavita lavorativa. Sul livello di tale
deontologia — che e coerenza, impegno, iniziapeatecipazione, ricerca di piu alte ed
adeguate sinergie — si basa la produttivita deligamizzazioni. Ed € chiara, di
conseguenza, I'importanza che, in tale contesgyraeno la performance individuale,
la trasparenza organizzativa, il ruolo dell’'utenzemscun possibile — e legittimo —
stakeholder.

E’ stato ed € molto diffuso I'attaccamento a mdddkvorative seguite in passato ma
ora superate, inadeguate, non conformi alle athgaiéssita e alle stesse norme vigenti.
E’ evidente che dal punto di vista produttivo tafepostazione costituisce un
comportamento negativo, addirittura perverso, cajuendeterminato da tre possibili
cause, con altrettanti effetti conseguenti. A mam®non sia determinata dalla semplice
volonta di mantenere ritmi, rapporti, modalitaalidro ritenuti — diciamo cosi - piu noti
e confortevoli.

La prima causa e di carattere psicologico. Essandaunto di vista gestionale, non puo
essere ritenuta accettabile anche se, per mofil, \s@pare umanamente comprensibile,
dato che per ciascuna persona il lavoro svoltoassato costituisce un’importante
manifestazione dell’attivita svolta nel tempo, datica e impegno, rappresentando la
comune storia di sé e delle organizzazioni in ¢ué davorato. In tale quadro il
cambiamento puo apparire una riprovazione di triticche € stato posto in essere nel
passato. E superarlo, anche solo mettendolo inskgane, appare gravoso ed ingiusto.
Ma l'innovazione & una esperienza da ritenersi sgaméa, che deve essere vissuta,
comunque, come il naturale sviluppo cio che € gtto in precedenza.

La seconda causa, di carattere culturale, inciddgtdmente sulla qualita dell’'approccio
gestionale, dato che si manifesta, senza alcurstifgiazione, come una resistenza
aprioristica e del tutto conservatrice - o addirdtreazionaria — all'innovazione.
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Infine la causa morale. Proseguire, infatti, oggne nel passato in un’attivita lavorativa

sostanzialmente cambiata nelle modalita, nei finekbe responsabilita costituisce un

atto da ritenersi moralmente scorretto gia primasia riconosciuto erroneo dal punto

di vista produttivo. E’, di certo, difficile prend® coscienza di cio, dato che il lavoro

costituisce un momento importante di quella costne del sé in un coerente e

produttivo rapporto con il contesto umano, sociate economico esistente, che

costituisce I'accennata esperienza cui ciascumimamente legato. Ma &€ comunque

particolarmente criticabile, proprio dal punto dsta di una concezione stenica

dell'integrita personale, il non voler prendereatel cambiamento della realta mentre
si ha I'obbligo di salvaguardare l'efficienza debprio Ente, che nella realta stessa deve
operare.

Difatti tutto € cambiato, negli ultimi anni, nedtinti pubblici, soprattutto negli Enti
locali. E’ necessario divenirne compiutamente cpesali e, di conseguenza,
convincersi che devono essere date risposte idalke urgenti innovazioni

organizzative, culturali, lavorative intervenutegheailtimi anni, tenendo, in ogni caso,
adeguato conto delle singole realta, delle oggetinssibilita e delle finalita gestionali,
che devono essere individuate e perseguite in maas@mpre piu chiara ed operativa.

Sono variati, infatti:

* la sovranita dello Stato, da verticale ad orizatent

» la dignita costituzionale, il ruolo e le funziorelte Regioni, delle Province e
degli altri Enti pubblici;

» il rapporto con i cittadini, determinato dalla fide quel ruolo di mediazione,
sintesi e capacita propositiva sia particolare geerale svolto in passato dai
partiti. Il cittadino utente € oggi un portatoregetto di esigenze, problemi,
interessi, che devono essere mediati dagli EntliloQuesti, anzi, devono
risolvere il rapporto con i piu importanti e caeattzati portatori di interessi, gli
stakeholder, acquisendo la capacita di distingtrargli interessi che possono
essere ritenuti funzionali allo sviluppo ed alliemento della buona
amministrazione e quelli potenzialmente negativi;

* i compiti degli Enti locali e le ulteriori resporishta di conseguenza acquisite,
sia dagli Organi politici che dalle Direzioni amnsimative, in ordine
all'effettuazione efficace, adeguata e funziomequattro controlli interni.

Si puo affermare che negli Enti locali & divenutgiorogabile, oggi, la definitiva
affermazione di una risposta realmente e compiutéen@anageriale, cosi come e gia
avvenuto in vari altri settori, strutture ed orgamizioni nei quali & stato necessario
annullare e superare i rapporti di tipo personabstsolidaristico — diciamo familiare,
partecipativo - del passato. L'impersonalita prdigistica ha dovuto e deve sostituire
le impostazioni organizzative di stampo comunitguiar valorizzando gli apporti forniti
da ciascun interessato. Alcuni aspetti del lavoosi come era gestito in passato
potrebbero addirittura confliggere con 'impostamanticorruttiva delle ultime norme
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e delle conseguenti delibere dellA.N.AC. Questerafiro, diverranno sempre piu
incisive, tenendo conto delle “precisazioni sul pago corruzione in Italia”
dell’A.NAC stessa (newsletter del 6 febbraio 20d4@ comunica di “stare avviando un
piano di vigilanza non tanto sulle caratteristich@mali dei documenti di
programmazione quanto sulla adeguatezza e sodit@ndegli obiettivi perseguiti e
sulla verifica delle misure poste in essere plard effettivo conseguimento”.

In definitiva € cambiato lo stesso rapporto cheaiao aveva con la propria attivita di
lavoro. Pertanto quest’ultimo — o, meglio, il likeldella sua qualita — non puo non
adeguarsi alla nuova realta, alle nuove caratitghnsied esigenze per far fronte ad esse
in maniera valida, procurando altresi un’adeguatidisfazione a chi opera e che e
direttamente interessato ai risultati del propawoko.

Peraltro questa tensione alla costruzione di uwvmooganismo operativo ha il compito
storico di decidere dello sviluppo o della crisii@@ostra societa. Ed essa prevarra nella
misura in cui venga supportata da tutti, o, almetadla gran massa degli operatori.
L’alternativa ci pone innanzi ad un umanesimo debto sempre piu alto, piu degno e
maggiormente adeguato ai tempi o ad una indefaniyiki. Solo se riuscira a prevalere
la prima alternativa sara garantito lo sviluppdalstruttura sociale, quindi quello dei
suoi componenti. Da cio, pertanto, deriva la nateshe tutti perseguano adeguati
livelli di integrita lavorativa.

Questa “tensione costruttiva” - con i connessillivai performance individuale e “di
gruppo” da raggiungere —deve essere seguita d¥ll’Gbstituisce, infatti, 'oggetto
principale dei suoi controlli e delle relative viamioni. Perché e proprio il livello della
tensione costruttiva stessa — cosi importante pescen Ente - che I'OIV deve
analizzare nei suoi monitoraggi, deve sanzionatl® m®nnesse valutazioni e deve
rendere noto alla Giunta.

In definitiva tale ricerca tende a prendere attiolidello di integrita con cui ciascuno,

ai vari livelli, svolge la propria mansione, attil@ responsabilita di competenza,
considera i propri compiti, consegue gli obietagisegnati e agisce, nel senso piu lato
dell’attivita comportamentale, nel quadro della attevita lavorativa.
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SEZIONE 11l
Il modello organizzativo.

Il modello di previsione e controllo si basa suid@ di comportamento e sul d. Igs
165/2001, gia menzionati, e si attua con la vexifiell'indicizzazione degli obiettivi
che interessano l'integrita. Bisogna, comunqueagae:

* ['analisi delle attivita nel cui ambito possono &gscommessi reati, erronei
comportamenti, piu in generale inadeguatezze edoduyptivita;

* |'adozione di misure idonee a garantire lo svolgitoedell’attivita nel rispetto
della legge e a scoprire ed eliminare tempestivé@n&tuazioni di rischio;

* un miglioramento delle modalita di gestione deitorse che garantisca nel
tempo la produttivita in maniera sempre piu adeguat

* le funzioni di informazione e di supporto nei rigtdidell'OIV.

La gestione del modello si attua attraverso | novaggi semestrali e la valutazione
annuale e le eventuali, necessarie integraziorando sono scoperte significative
violazioni delle  prescrizioni ovvero quando intemgeno mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita.

L’organismo che e deputato a vigilare sul funzioeato e I'osservanza del modello e,
ai sensi dell’art. 14, co. 4, let. g), del d.lg92D09, I'OIV.

L’attivita di verifica e controllo si riferisce, drl'altro, ai principi espressi nelle linee
guida predisposte dalezione per l'integrita nelle amministrazioni pubbg istituita,
ai sensi dell’articolo 13, comma 8, del d. Igs PR09, presso I'attuale A.N.AC.
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SEZIONE IV
Le risorse impiegate.

Le risorse umane necessarie sono quelle che poestaialmente servizio nelle strutture
dell’Ente e che sono istituzionalmente interesahteipporto dell’OIV.

Le risorse finanziarie eventualmente necessariévaiey dalla programmazione e
dall’eventuale, necessaria rimodulazione degliztanenti annualmente previsti.

|
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SEZIONE V
Verifiche e controlli.

Come gia precisato, i controlli da parte dellOl\éngono effettuati in sede di
monitoraggio e di valutazione, attraverso [|'analidell'individuazione e del
conseguimento dei singoli obiettivi. Qualora ritenunecessario, su richiesta della
Giunta, possono essere effettuate altre verififihalizzate a determinati obiettivi. |
controlli dell'OIV consistono nell'eventuale rilerento di prassi, modalita, azioni
caratterizzate da irregolarita o illegittimita;idadeguatezze nei campi della trasparenza
e dell'integrita; da inadempienze nella gestionlendedello organizzativo. Nel quadro
dei controlli concernenti l'integrita i responsabdei Servizi forniscono tutte le
informazioni necessarie ad una piena valutazionegidtati conseguiti.

L'informazione € resa con particolare riguardoai possibili aspetti particolari, fra i
quali si fa cenno a:

« modalita di svolgimento dell'attivita dell'ufficio;

« qualita dei servizi prestati;

« parita di trattamento tra le diverse categorigttadini e utenti;

« agevole accesso agli uffici, specie per gli utdrgabili;

« semplificazione e celerita delle procedure;

« o0sservanza dei termini prescritti per la conclusidalle procedure;
« sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazion

| principali documenti di riferimento sono il Piakella performance, il PEG/PRO, le
schede SICOR, le revisioni dei conti, il presenteogPamma, i Codici di
comportamento.

La legge 6 novembre 2012, n. 190 sull'anticorrueian allegata in D. In essa il
legislatore ha inteso tener conto del fattore coomne in senso lato, comprensivo delle
varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita ammistrativa, si riscontri I'abuso da parte
di un soggetto del potere a lui affidato al fineottenere vantaggi privati. Pertanto le
situazioni rilevanti sono, evidentemente, piu amgpédla fattispecie penalistica (artt.
318, 319 e 319 ter, c. p.) e sono tali da compmenden solo I'intera gamma dei delitti
contro la pubblica Amministrazione disciplinati fiefolo I, capo | del Codice penale,
ma anche le situazioni in cui — a prescindere ddélganza penale — venga in evidenza
un malfunzionamento dell’Amministrazione stesseaasa dell’'uso a fini privati delle
funzioni attribuite.

Tale definizione della fattispecie tende a focarezulteriormente il concetto di integrita
e coordina i suddetti documenti di riferimentojtisndo la figura del Responsabile
della prevenzione della corruzione, che deve “ggstjuanto previsto dalla norma, in
riferimento al P.T.P.C..
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ALLEGATO A

La COSTITUZIONE

Articoli inerenti il Pubblico impiego

Art. 24

Tutti possono agire in giudizio per la tutela deagoi diritti e interessi legittimi.
La difesa e diritto inviolabile in ogni stato e doa del procedimento.
Sono assicurati ai non abbienti, con appositiustii mezzi per agire e difendersi
davanti ad ogni giurisdizione. La legge determi@acondizioni e i modi per la
riparazione degli errori giudiziati.

Art. 28

I funzionari e i dipendenti dello Stato e degliigmubblici sono direttamente
responsabili, secondo le leggi penali, civili e amsirative, degli atti compiuti in
violazione di diritti. In tali casi la responsahilicivile si estende allo Stato e agli enti
pubblici.

Art. 97

| pubblici uffici sono organizzati secondo dispasi® di legge, in modo che siano
assicurati il buon andamento e [limparzialita detfministrazione.
Nell’ordinamento degli uffici sono determinate fere di competenza, le attribuzioni e
le responsabilita proprie dei funzionari. Agli ireghi nelle pubbliche amministrazioni
si accede mediante concorso, salvo i casi stathdlta legge.

! Vedi anche: Art. 103: Il Consiglio di Stato e glitri organi di giustizia amministrativa hanno
giurisdizione per la tutela nei confronti della pliba amministrazione degli interessi legittimiie,
particolari materie indicate dalla legge, anchedigiti soggettivi. La Corte dei conti ha giurigéine
nelle materie di contabilita pubblica e nelle akpecificate dalla legge. | tribunali militari ierhpo di
guerra hanno la giurisdizione stabilita dalla leggetempo di pace hanno giurisdizione soltantoiper
reati militari commessi da appartenenti alle Fameaate
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Art. 113

Contro gli atti della pubblica amministrazione empee ammessa la tutela
giurisdizionale dei diritti e degli interessi legni dinanzi agli organi di giurisdizione
ordinaria 0 amministrativa. Tale tutela giurisdizide non puo essere esclusa o limitata
a particolari mezzi di impugnazione o per detert@necategorie di atti.
La legge determina quali organi di giurisdizionsgmno annullare gli atti della pubblica
amministrazione nei casi e con gli effetti previslla legge stessa.

|
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ALLEGATO B

D. LGS 30 MARZO 2001, N. 165

“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dpendenze
delle amministrazioni pubbliche”

Testo unico sul Pubblico impiego.

Stralcio del testo - limitato al Titolo IV, di maigge interesse per il presente Programma
- cosi come successivamente e stato modificato.

TITOLO IV
Rapporto di lavoro

Art. 51.
Disciplina del rapporto di lavoro.

1. Il rapporto di lavoro dei dipendenti delle amisirazioni pubbliche é disciplinato
secondo le disposizioni degli articoli 2, commi 3,& 3, comma 1.

2. La legge 20 maggio 1970, n. 300, e successiifitazioni ed integrazioni, si
applica alle pubbliche amministrazioni a prescied#al numero dei dipendenti.

Art. 52.
Disciplina delle mansioni.

1. Il prestatore di lavoro deve essere adibitoraldasioni per le quali e’ stato assunto o
alle mansioni equivalenti nell'ambito dell'area idquadramento ovvero a quelle
corrispondenti alla qualifica superiore che abliecessivamente acquisito per effetto
delle procedure selettive di cui all'articolo 36numa 1, lettera a). L'esercizio di fatto di
mansioni non corrispondenti alla qualifica di appaenza non ha effetto ai fini
dell'inquadramento del lavoratore o dell'assegmazdi incarichi di direzionel)

1-bis. | dipendenti pubblici, con esclusione deigdinti e del personale docente della
scuola, delle accademie, conservatori e istitidinaigati, sono inquadrati in almeno tre
distinte aree funzionali. Le progressioni all'imedella stessa area avvengono secondo
principi di selettivita, in funzione delle qualitulturali e professionali, dell'attivita'
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svolta e dei risultati conseguiti, attraverso fiatizione di fasce di merito. Le

progressioni fra le aree avvengono tramite concqsbblico, ferma restando la

possibilita per I'amministrazione di destinare @lgonale interno, in possesso dei titoli
di studio richiesti per I'accesso dall'esterno, iserva di posti comunque non superiore
al 50 per cento di quelli messi a concorso. La tazione positiva conseguita dal
dipendente per almeno tre anni costituisce titdevante ai fini della progressione

economica e dell'attribuzione dei posti riservagi noncorsi per l'accesso all'area
superiore. )

1-ter. (....) D

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestathiavoro puo essere adibito a mansioni
proprie della qualifica immediatamente superiore:

a) nel caso di vacanza di posto in organico, perpio di sei mesi, prorogabili fino a
dodici qualora siano state avviate le procedurdaeopertura dei posti vacanti come
previsto al comma 4;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendentemtscon diritto alla conservazione del
posto, con esclusione dell'assenza per ferie gpdurata dell'assenza.

3. Si considera svolgimento di mansioni superairfini del presente articolo, soltanto
I'attribuzione in modo prevalente, sotto il profdaalitativo, quantitativo e temporale,
dei compiti propri di dette mansioni.

4. Nei casi di cui al comma 2, per il periodo de#ifva prestazione, il lavoratore ha
diritto al trattamento previsto per la qualificapsuore. Qualora l'utilizzazione del

dipendente sia disposta per sopperire a vacanzeodgiin organico, immediatamente,
e comungue nel termine massimo di novanta giortha a@fata in cui il dipendente e

assegnato alle predette mansioni, devono essera@Ww procedure per la copertura
dei posti vacanti.

5. Al fuori delle ipotesi di cui al comma 2, e raulfassegnazione del lavoratore a
mansioni proprie di una qualifica superiore, miaabratore € corrisposta la differenza
di trattamento economico con la qualifica superidtedirigente che ha disposto
I'assegnazione risponde personalmente del maggiere conseguente, se ha agito con
dolo o colpa grave.

6. Le disposizioni del presente articolo si applwan sede di attuazioni della nuova
disciplina degli ordinamenti professionali previstai contratti collettivi e con la
decorrenza da questi stabilita. | medesimi comtretilettivi possono regolare
diversamente gli effetti di cui ai commi 2, 3 eMno a tale data, in nessun caso lo
svolgimento di mansioni superiori rispetto alla lfia di appartenenza, puo
comportare il diritto ad avanzamenti automaticil'mgjuadramento professionale del
lavoratore.
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(1) I commi da 1 a 1-ter sostituiscono 'originademma 1 ai sensi di quanto disposto dall’art.c82,
1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

(2) Comma abrogato dall’art. 18, comma 1, lettDeR.R. 16 aprile 2013, n. 70

Art. 53.
Incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi.

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblicdlaciplina delle incompatibilita dettata
dagli articoli 60 e seguenti del testo unico apvpto con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, salva la deragaigia dall'articolo 23-bis del
presente decreto, nonché, per i rapporti di lav@rempo parziale, dall'articolo 6,
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglonghistri 17 marzo 1989, n. 117 e
dall'articolo 1, commi 57 e seguenti della leggelZ&@mbre 1996, n. 662. Restano ferme
altresi le disposizioni di cui agli articoli 267grama 1, 273, 274, 508 nonché 676 del
decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, aikaib 9, commi 1 e 2, della legge 23
dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7ladielgge 30 dicembre 1991, n. 412,
ed ogni altra successiva modificazione ed integrazdella relativa disciplina)(

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi idezlone di strutture deputate alla
gestione del personale a soggetti che rivestarb@@ao rivestito negli ultimi due anni
cariche in partiti politici o in organizzazioni siacali o che abbiano avuto negli ultimi
due anni rapporti continuativi di collaborazionedo consulenza con le predette
organizzazioni?).

2. Le pubbliche amministrazioni non possono corgeai dipendenti incarichi, non
compresi nei compiti e doveri di ufficio, che nommre espressamente previsti 0
disciplinati da legge o altre fonti normative, eeaton siano espressamente autorizzati.

3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi ré@goenti, da emanarsi ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost88lt. 400, sono individuati gli
incarichi consentiti e quelli vietati ai magistratidinari, amministrativi, contabili e
militari, nonché agli avvocati e procuratori dellgtato, sentiti, per le diverse
magistrature, i rispettivi istituti.

3-bis. Ai fini previsti dal comma 2, con apposggolamenti emanati su proposta del
Ministro per la pubblica amministrazione e la sdfigalzione, di concerto con i Ministri
interessati, ai sensi dell'articolo 17, comma 2ladegge 23 agosto 1988, n. 400, e
successive modificazioni, sono individuati, secoodtri differenziati in rapporto alle
diverse qualifiche e ruoli professionali, gli incdm vietati ai dipendenti delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,mama 2 §).

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al commadh siano emanati, l'attribuzione
degli incarichi e consentita nei soli casi espness#e previsti dalla legge o da altre
fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttateedall’'amministrazione, nonché
l'autorizzazione all'esercizio di incarichi che y@ogano da amministrazione pubblica
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diversa da quella di appartenenza, ovvero da sooigiersone fisiche, che svolgano
attivita d'impresa o commerciale, sono dispostridgiettivi organi competenti secondo
criteri oggettivi e predeterminati, che tenganotoatella specifica professionalita, tali
da escludere casi di incompatibilita, sia di dirithe di fatto, nell'interesse del buon
andamento della pubblica amministrazione o situazioconflitto, anche potenziale, di
interessi, che pregiudichino I'esercizio imparzdd#e funzioni attribuite al dipendente

().

6. | commi da 7 a 13 del presente articolo si iappb ai dipendenti delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, mma 2, compresi quelli di cui
all'articolo 3, con esclusione dei dipendenti capporto di lavoro a tempo parziale con
prestazione lavorativa non superiore al cinquaatapnto di quella a tempo pieno, dei
docenti universitari a tempo definito e delle attad¢egorie di dipendenti pubblici ai quali
e consentito da disposizioni speciali lo svolginoedit attivita libero-professionali. Gli
incarichi retribuiti, di cui ai commi seguenti, sotutti gli incarichi, anche occasionali,
non compresi nei compiti e doveri di ufficio, peyuali € previsto, sotto qualsiasi forma,
un compenso. Sono esclusi i compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, etmpedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte delbeaib inventore di opere dellingegno
e di invenzioni industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;
d) daincarichi per i quali € corrisposto soldnhborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali ipehdente € posto in posizione di
aspettativa, di comando o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni dacali a dipendenti presso le stesse
distaccati o in aspettativa non retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipemdi della pubblica amministrazior?.(

7. | dipendenti pubblici non possono svolgere it retribuiti che non siano stati
conferiti 0o previamente autorizzati dallamminigicene di appartenenza. Ai fini
dell'autorizzazione, l'amministrazione verificansdussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi. Con riferim@ ai professori universitari a tempo
pieno, gli statuti o i regolamenti degli ateneicgidinano i criteri e le procedure per il
rilascio dell'autorizzazione nei casi previsti gegsente decreto. In caso di inosservanza
del divieto, salve le piu gravi sanzioni e fermstaado la responsabilita disciplinare, il
compenso dovuto per le prestazioni eventualmernittesdeve essere versato, a cura
dellerogante o, in difetto, del percettore, nelntoo dell'entrata del bilancio
dell'amministrazione di appartenenza del dipendeettessere de-stinato ad incremento
del fondo di produttivita o di fondi equivalent).(
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7-bis. L'omissione del versamento del compens@atée del dipendente pubblico
indebito percettore costituisce ipotesi di respbiisa erariale soggetta alla
giurisdizione della Corte dei conti)(

8. Le pubbliche amministrazioni non possono cardencarichi retribuiti a dipendenti
di altre amministrazioni pubbliche senza la preau#orizzazione dell'amministrazione
di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve lg@ui sanzioni, il conferimento dei
predetti incarichi, senza la previa autorizzazicrstituisce in ogni caso infrazione
disciplinare per il funzionario responsabile delgadimento; il relativo provvedimento
e nullo di diritto. In tal caso I'importo previstome corrispettivo dell'incarico, ove gravi
su fondi in disponibilita delllamministrazione cerdnte, €& trasferito
all'amministrazione di appartenenza del dipendeadeincremento del fondo di

produttivita o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privaiton possono conferire incarichi
retribuiti a dipendenti pubblici senza la previdaszzazione dell'amministrazione di
appartenenza dei dipendenti stessi. Ai fini deiemzazione, I'amministrazione
verifica l'insussistenza di situazioni, anche pot&n di conflitto di interessi. In caso di
inosservanza si applica la disposizione dell'aidi& comma 1, del decreto legge 28
marzo 1997, n. 79, convertito, con modificaziomilla legge 28 maggio 1997, n. 140,
e successive modificazioni ed integrazioni. Allextamento delle violazioni e
allirrogazione delle sanzioni provvede il Minigiedelle finanze, avvalendosi della
Guardia di finanza, secondo le disposizioni dedigge 24 novembre 1981, n. 689, e
successive modificazioni ed integrazioni. Le somis®osse sono acquisite alle entrate
del Ministero delle finanzé&),

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedentieve essere richiesta
all'amministrazione di appartenenza del dipenddatesoggetti pubblici o privati, che
intendono conferire l'incarico; puo, altresi, essechiesta dal dipendente interessato.
L'amministrazione di appartenenza deve pronuncgui richiesta di autorizzazione
entro trenta giorni dalla ricezione della richiestassa. Per il personale che presta
comunque servizio presso amministrazioni pubbldikierse da quelle di appartenenza,
I'autorizzazione é subordinata all'intesa tra le @onministrazioni. In tal caso il termine
per provvedere & per lI'amministrazione di appaneaali 45 giorni e si prescinde
dallintesa se lI'amministrazione presso la qualdipendente presta servizio non si
pronunzia entro 10 giorni dalla ricezione dellahmsta di intesa da parte
dell'amministrazione di appartenenza. Decorso ifmiee per provvedere,
l'autorizzazione, se richiesta per incarichi dafeorsi da amministrazioni pubbliche, si
intende accordata; in ogni altro caso, si interefendivamente negata.

11. Entro quindici giorni dall'erogazione del campo per gli incarichi di cui al comma
6, | soggetti pubblici o privati comunicano all'amnistrazione di appartenenza
I'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti peil(5).

12. Le amministrazioni pubbliche che conferiscanautorizzano in-carichi, anche a
titolo gratuito, ai propri dipendenti comunicanovia telematica, nel termine di quindici

Programma triennale della trasparenza e dell’integrita Pagina 37



COMUNE DI PANTIGLIATE
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA’ 2015-2017

giorni, al Dipartimento della funzione pubblica gicarichi conferiti o autorizzati ai
dipendenti stessi, con l'indicazione dell'oggettiidcarico e del compenso lordo, ove
previsto. La comunicazione € accompagnata da Uazigae nella quale sono indicate
le norme in applicazione delle quali gli incarigduno stati conferiti o autorizzati, le
ragioni del conferimento o dell'autorizzazioneritezi di scelta dei dipendenti cui gli
incarichi sono stati conferiti 0 autorizzati e ispondenza dei medesimi ai principi di
buon andamento dell'amministrazione, nonché le nmishe si intendono adottare per
il contenimento della spesa. Entro il 30 giugnaidscun anno e con le stesse modalita
le amministrazioni che, nell'anno precedente, nannb conferito o autorizzato
incarichi ai propri dipendenti, anche se comandditiori ruolo, dichiarano di non aver
conferito o autorizzato incarichi)(

13. Entro il 30 giugno di ciascun anno le ammmaibni di appartenenza sono tenute
a comunicare al Dipartimento della funzione pulalio via telematica o su apposito
supporto magnetico, per ciascuno dei propri dipeti@adistintamente per ogni incarico
conferito o autorizzato, i compensi, relativi alt® precedente, da esse erogati o della
cui erogazione abbiano avuto comunicazione daiettigtj cui al comma 11%9).

14. Alfine della verifica dell'applicazione detterme di cui all'articolo 1, commi 123
e 127, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, eessoee modificazioni e integrazioni,
le amministrazioni pubbliche sono tenute a comueieh Dipartimento della funzione
pubblica, in via telematica o0 su supporto magnegadro il 30 giugno di ciascun anno,
I compensi percepiti dai propri dipendenti ancheipearichi relativi a compiti e doveri
d'ufficio; sono altresi tenute a comunicare serabagnte I'elenco dei collaboratori
esterni e dei soggetti cui sono stati affidati nat@ di consulenza, con l'indicazione
della ragione dellincarico e dellammontare deimpensi corrisposti. Le
amministrazioni rendono noti, mediante inserimemelle proprie banche dati
accessibili al pubblico per via telematica, glirgei dei propri consulenti indicando
l'oggetto, la durata e il compenso dell'incaricanaieé I'attestazione dell'avvenuta
verifica dell'insussistenza di situazioni, ancheepaiali, di conflitto di interessi. Le
informazioni relative a consulenze e incarichi coicate dalle amministrazioni al
Dipartimento della funzione pubblica, nonché leomnfazioni pubblicate dalle stesse
nelle proprie banche dati accessibili al pubblieo yia telematica ai sensi del presente
articolo, sono trasmesse e pubblicate in tabedkestintive rese liberamente scaricabili
in un formato digitale standard aperto che consénémalizzare e rielaborare, anche a
fini statistici, i dati informatici. Entro il 31 dembre di ciascun anno il Dipartimento
della funzione pubblica trasmette alla Corte daitickelenco delle amministrazioni che
hanno omesso di trasmettere e pubblicare, in tuttoparte, le informazioni di cui al
terzo periodo del presente comma in formato degisthndard aperto. Entro il 31
dicembre di ciascun anno il Dipartimento della fione pubblica trasmette alla Corte
dei conti I'elenco delle amministrazioni che hanmoesso di effettuare la
comunicazione, avente ad oggetto I'elenco dei bolatori esterni e dei soggetti cui
sono stati affidati incarichi di consulenzd)(

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimeéntui ai commi da 11 a 14 non
possono conferire nuovi incarichi fino a quando @olempiono. | soggetti di cui al
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comma 9 che omettono le comunicazioni di cui al @@l incorrono nella sanzione
di cui allo stesso comma 9.

16. Il Dipartimento della funzione pubblica, enit@1 dicembre di ciascun anno,
riferisce al Parlamento sui dati raccolti, adottarélative misure di pubblicita e
trasparenza e formula proposte per il contenimdalia spesa per gli incarichi e per la
razionalizzazione dei criteri di attribuzione ddgtarichi stessi'f).

16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Minis@iipartimento della funzione pubblica
puo disporre verifiche del rispetto delle dispasizidel presente articolo e dell'articolo
1, commi 56 e seguenti, della legge 23 dicembre6199 662, per il tramite
dell'Ispettorato per la funzione pubblica. A taleefquest'ultimo opera d'intesa con i
Servizi ispettivi di finanza pubblica del Dipartinte della Ragioneria generale dello
Stato £9).

16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni skrvizio, hanno esercitato poteri
autoritativi o0 negoziali per conto delle pubblicl@ministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, non possono svolgere, nei tre anni sugcaedla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professittnpresso i soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svol#traverso i medesimi poteri. |
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in Jazione di quanto previsto dal presente
comma sono nulli ed e fatto divieto ai soggettvatiiche li hanno conclusi o conferiti
di contrattare con le pubbliche amministrazioni ipguiccessivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiticertati ad essi riferitt9).

(1) Comma corretto da Comunicato 16 ottobre 2p0bplicato nella G.U. 16 ottobre 2001, n. 241 e,
successivamente, cosi modificato dall'art. 3, ¢et8 b), L. 15 luglio 2002, n. 145

(2) Comma inserito dall'art. 52, co. 1, lett. a)l @s. 27 ottobre 2009, n. 150.

(3) Comma inserito dall'art. 1, co. 42, lett. a)6lnovembre 2012, n. 190.

(4) Comma cosi modificato dall'art. 1, co. 42,.1}t L. 6 novembre 2012, n. 190.

(5) Lettera aggiunta dall'art. 7-novies, D.L. 3hgaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioillal
L. 31 marzo 2005, n. 43.

(6) Comma cosi modificato dall'art. 1, co. 42,.le}t L. 6 novembre 2012, n. 190.

(7) Comma inserito dall'art. 1, co. 42, lett. d)6Lnovembre 2012, n. 190.

(8) Comma cosi sostituito dall'art. 1, co. 42,.le}t L. 6 novembre 2012, n. 190.

(9) Comma cosi modificato dall'art. 1, co. 42,.1BttL. 6 novembre 2012, n. 190.

(10) Comma cosi modificato dall'art. 1, co. 42, 1g}, L. 6 novembre 2012, n. 190.

(11) Comma aggiunto dall'art. 1, co. 42, lettL)6 novembre 2012, n. 190.

(11) Comma cosi modificato dall'art. 34, co. 2, Dilluglio 2006, n. 223, convertito, con
modificazioni, dalla L. 4 agosto 2006, n. 248, 'dal 61, co. 4, D.L. 25 giugno 2008, n. 112, cotiice
con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 138uccessivamente, dall'art. 1, co. 42, lett. h),dd
6 novembre 2012, n. 190

(12) Comma modificato dall'art. 34, co. 3, D.Luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni,
dalla L. 4 agosto 2006, n. 248.

(13) Comma aggiunto dall'art. 47, co. 1, D.L. 2&ggio 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla L. 6 agosto 2008, n. 133 e, successivameaos sostituito dall'art. 52, co. 1, lett. b), DsL@7

ottobre 2009, n. 150
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Art. 54,
Codice di comportamento.

1. 1l Governo definisce un codice di comportametéd dipendenti delle pubbliche
amministrazioni al fine di assicurare la qualitagkzvizi, la prevenzione dei fenomeni
di corruzione, il rispetto dei doveri costituziondl diligenza, lealta, imparzialita e
servizio esclusivo alla cura dell'interesse pulablit codice contiene una specifica
sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, artiaalatrelazione alle funzioni attribuite, e
comunque prevede per tutti i dipendenti pubbliciivieto di chiedere o di accettare, a
qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilitd,connessione con I'espletamento delle
proprie funzioni o dei compiti affidati, fatti salwregali d'uso, purché di modico valore
e nei limiti delle normali relazioni di cortesia.

2. Il codice, approvato con decreto del Presidedéfia Repubblica, previa
deliberazione del Consiglio dei Ministri, su profoslel Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, previa intesaede di Conferenza unificata, e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e consegnatti@@ndente, che lo sottoscrive all'atto
dell'assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codigecdmportamento, compresi quelli
relativi all'attuazione del Piano di prevenzion#aleorruzione, € fonte di responsabilita
disciplinare. La violazione dei doveri & altre@vante ai fini della responsabilita civile,
amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesssponsabilita siano collegate alla
violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamentiolazioni gravi o reiterate del

codice comportano I'applicazione della sanzionmudall'articolo 55-quater, comma 1.

4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocatuita &ato, gli organi delle associazioni
di categoria adottano un codice etico a cui devaderire gli appartenenti alla
magistratura interessata. In caso di inerzia, illi@® e adottato dall'organo di
autogoverno.

5. Ciascuna pubblica amministrazione definiscen gorocedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio delppoo organismo indipendente di
valutazione, un proprio codice di comportamento icliegra e specifica il codice di
comportamento di cui al comma 1. Al codice di comgmmento di cui al presente
comma si applicano le disposizioni del comma 3alAfini, la Commissione per la
valutazione, la trasparenza e lintegrita delle amstazioni pubbliche (CIVIT)

definisce criteri, linee guida e modelli uniformerpsingoli settori o tipologie di
amministrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui al preseatiécolo vigilano i dirigenti responsabili
di ciascuna struttura, le strutture di controllteino e gli uffici di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annuahte lo stato di applicazione dei
codici e organizzano attivita di formazione delquerale per la conoscenza e la corretta
applicazione degli stessi.
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(1) L'articolo che recitava:Z. Il Dipartimento della funzione pubblica, sente@eonfederazioni sindacali
rappresentative ai sensi dell'articolo 43, defimisan codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni, anche in relazione aléeessarie misure organizzative da adottare aldine
assicurare la qualita dei servizi che le stesse anstnazioni rendono ai cittadini.

2. Il codice é pubblicato nella Gazzetta ufficialeonsegnato al dipendente all'atto dell'assunzione

3. Le pubbliche amministrazioni formulano alllARAddirizzi, ai sensi dell'articolo 41, comma 1 e
dell'articolo 70, comma 4, affinché il codice vengaepito nei contratti, in allegato, e perché bsu
principi vengano coordinati con le previsioni caaitiuali in materia di responsabilita disciplinare.

4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocaturalaétato, gli organi delle associazioni di categori
adottano un codice etico che viene sottoposto ddbione degli appartenenti alla magistratura
interessata. In caso di inerzia il codice & adattdall'organo di autogoverno.

5. L'organo di vertice di ciascuna pubblica ammirgigione verifica, sentite le organizzazioni sinalac
rappresentative ai sensi dell'articolo 43 e le asapioni di utenti e consumatori, l'applicabilitzed
codice di cui al comma 1, anche per apportare ex@ntintegrazioni e specificazioni al fine della
pubblicazione e dell'adozione di uno specifico cedidi comportamento per ogni singola
amministrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui al presemteicolo vigilano i dirigenti responsabili di ciasoa
struttura.

7. Le pubbliche amministrazioni organizzano athidi formazione del personale per la conoscenza e |
corretta applicazione dei codici di cui al preseatticolo.”

e stato cosi sostituito dall'art. 1, co. 44, Lo&embre 2012, n. 190.

Art. 54-bis
Tutela del dipendente pubblico che segnala illecift)

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo diucmia o diffamazione, ovvero per lo
stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del cedaivile, il pubblico dipendente che
denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte @einti, ovvero riferisce al proprio
superiore gerarchico condotte illecite di cui senwto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro, non pud essere sanzionatondie¢o o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effstille condizioni di lavoro per motivi
collegati direttamente o indirettamente alla defmnc

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, didita del segnalante non puo essere
rivelata, senza il suo consenso, sempre che lastzione dell'addebito disciplinare
sia fondata su accertamenti distinti e ulteriospétto alla segnalazione. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in partdassggnalazione, l'identita puo essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamerispensabile per la difesa
dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie e segraalalt Dipartimento della funzione
pubblica, per i provvedimenti di competenza, ddliessato o dalle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative nell'ammnazone nella quale le stesse sono
state poste in essere.
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4. La denuncia é sottratta all'accesso previsydi deticoli 22 e seguenti della legge 7
agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni.

(211) Articolo inserito dall'art. 1, co. 51, L. 6vembre 2012, n. 190.

Art. 55.
Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure cwiliative (%)

1. Le disposizioni del presente articolo e di gusdiguenti, fino all'articolo 55-octies,
costituiscono norme imperative, ai sensi e peretjetti degli articoli 1339 e 1419,
secondo comma, del codice civile, e si applicarmagporti di lavoro di cui all'articolo
2, comma 2, alle dipendenze delle amministraziarbbtiche di cui all'articolo 1,
comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititéile, amministrativa, penale e
contabile, ai rapporti di lavoro di cui al commailapplica I'articolo 2106 del codice
civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni geesente Capo, la tipologia delle
infrazioni e delle relative sanzioni e' definita dantratti collettivi. La pubblicazione

sul sito istituzionale delllamministrazione del meddisciplinare, recante l'indicazione
delle predette infrazioni e relative sanzioni, @qle a tutti gli effetti alla sua affissione
all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituireogedure di impugnazione dei
provvedimenti disciplinari. Resta salva la facaliadisciplinare mediante i contratti
collettivi procedure di conciliazione non obbliga# fuori dei casi per i quali € prevista
la sanzione disciplinare del licenziamento, daamsdrsi e concludersi entro un termine
non superiore a trenta giorni dalla contestazioekaddebito e comunque prima
dell'irrogazione della sanzione. La sanzione cahemente determinata all'esito di tali
procedure non puo essere di specie diversa daaqureNista, dalla legge o dal contratto
collettivo, per l'infrazione per la quale si proeeslnon € soggetta ad impugnazione. |
termini del procedimento disciplinare restano sesmlla data di apertura della
procedura conciliativa e riprendono a decorrere gaslo di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli iattella procedura conciliativa che ne
determinano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, perr&azioni disciplinari ascrivibili al
dirigente ai sensi degli articoli 55-bis, commae755-sexies, comma 3, si applicano,
ove non diversamente stabilito dal contratto ctiMlet le disposizioni di cui al comma
4 del predetto articolo 55-bis, ma le determinaizemmclusive del procedimento sono
adottate dal dirigente generale o titolare di iltmaconferito ai sensi dell'articolo 19,
comma 3.

(1) Articolo cosi sostituito dall’art. 68, co. 1,l[ys. 27 ottobre 2009, n. 150

Art. 55. bis.
Forme e termini del procedimento disciplinare {)
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1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualprevista l'irrogazione di sanzioni
superiori al rimprovero verbale ed inferiori all@aspensione dal servizio con privazione
della retribuzione per piu di dieci giorni, il pedimento disciplinare, se il responsabile
della struttura ha qualifica dirigenziale, si s\wwkgecondo le disposizioni del comma 2.
Quando il responsabile della struttura non ha foaldirigenziale o comunque per le
infrazioni punibili con sanzioni piu gravi di quellindicate nel primo periodo, Il
procedimento disciplinare si svolge secondo le afiggioni del comma 4. Alle
infrazioni per le quali € previsto il rimproverorsale si applica la disciplina stabilita
dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale,ldddtruttura in cui il dipendente lavora,
anche in posizione di comando o di fuori ruolo, mlea ha notizia di comportamenti
punibili con taluna delle sanzioni disciplinaria@ii al comma 1, primo periodo, senza
indugio e comunque non oltre venti giorni contgeaiscritto I'addebito al dipendente
medesimo e |lo convoca per il contraddittorio adifesa, con I'eventuale assistenza di
un procuratore ovvero di un rappresentante dedagsione sindacale cui il lavoratore
aderisce o conferisce mandato, con un preavviabrgino dieci giorni. Entro il termine
fissato, il dipendente convocato, se non inten@seortarsi, puo inviare una memoria
scritta 0, in caso di grave ed oggettivo impedimgftrmulare motivata istanza di rinvio
del termine per l'esercizio della sua difesa. Digspletamento dell'eventuale ulteriore
attivita istruttoria, il responsabile della strutitconclude il procedimento, con l'atto di
archiviazione o di irrogazione della sanzione, @s&ssanta giorni dalla contestazione
dell'addebito. In caso di differimento superiordieci giorni del termine a difesa, per
impedimento del dipendente, il termine per la cosicne del procedimento e' prorogato
in misura corrispondente. Il differimento puo essdisposto per una sola volta nel corso
del procedimento. La violazione dei termini stabilel presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione diswpé ovvero, per il dipendente,
dall'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha §oaldirigenziale ovvero se la sanzione
da applicare e' piu grave di quelle di cui al comimarimo periodo, trasmette gli atti,
entro cinque giorni dalla notizia del fatto, allicio individuato ai sensi del comma 4,
dandone contestuale comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprioinamento, individua ['ufficio
competente per i procedimenti disciplinari ai seteicomma 1, secondo periodo.
predetto ufficio contesta I'addebito al dipendelsteonvoca per il contraddittorio a sua
difesa, istruisce e conclude il procedimento seoanganto previsto nel comma 2, ma,
se la sanzione da applicare e piu grave di quelteical comma 1, primo periodo, con
applicazione di termini pari al doppio di quellii igtabiliti e salva l'eventuale
sospensione ai sensi dell'articolo 55-ter. Il telnper la contestazione dell'addebito
decorre dalla data di ricezione degli atti trasmassensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisitmtizia dell'infrazione, mentre la
decorrenza del termine per la conclusione del gliagento resta comunque fissata alla
data di prima acquisizione della notizia dell'izicme, anche se avvenuta da parte del
responsabile della struttura in cui il dipendeateola. La violazione dei termini di cui
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al presente comma comporta, per lI'amministrazidae,decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaocdel diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitb mtecedimento disciplinare, é
effettuata tramite posta elettronica certificatal, caso in cui il dipendente dispone di
idonea casella di posta, ovvero tramite consegrmaaao. Per le comunicazioni
successive alla contestazione dell'addebito, iemtilente puo indicare, altresi, un
numero di fax, di cui egli o il suo procuratore &bl disponibilita. In alternativa all'uso
della posta elettronica certificata o del fax ettesl della consegna a mano, le
comunicazioni sono effettuate tramite raccomangatdale con ricevuta di ritorno. |l
dipendente ha diritto di accesso agli atti istnittdel procedimento. E' esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori risppe a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dellistruttoria, il capo della sturd o ['ufficio per i procedimenti
disciplinari possono acquisire da altre amministnaiz pubbliche informazioni o
documenti rilevanti per la definizione del procedito. La predetta attivita istruttoria
non determina la sospensione del procedimentd, differimento dei relativi termini.

7. 1l lavoratore dipendente o il dirigente, appaeige alla stessa amministrazione
pubblica dell'incolpato o ad una diversa, che,reds@ conoscenza per ragioni di ufficio
o di servizio di informazioni rilevanti per un pextimento disciplinare in corso, rifiuta,
senza giustificato motivo, la collaborazione rictée dall'autorita disciplinare
procedente ovvero rende dichiarazioni false o eati¢c & soggetto all'applicazione, da
parte dellamministrazione di appartenenza, delanziene disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione dellalrenione, commisurata alla gravita
dell'illecito contestato al dipendente, fino adnassimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quple titolo, in un'altra
amministrazione pubblica, il procedimento discipte € avviato o concluso o la
sanzione e applicata presso quest'ultima. In &&i € termini per la contestazione
dell'addebito o per la conclusione del procedimesgcancora pendenti, sono interrotti
e riprendono a decorrere alla data del trasferiment

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefréizione commessa e prevista la
sanzione del licenziamento o se comunque €' Sigtasta la sospensione cautelare dal
servizio, il procedimento disciplinare ha egualneecirso secondo le disposizioni del
presente articolo e le determinazioni conclusivesagssunte ai fini degli effetti giuridici
non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavor

(1) Articolo aggiunto dall'art. 69, co. 1, D.Lgs? ®ttobre 2009, n. 150

Art. 55-ter.
Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimero penale {)

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ogg@t tutto o in parte, fatti in relazione
ai quali procede l'autorita’ giudiziaria, € proseme concluso anche in pendenza del
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procedimento penale. Per le infrazioni di minoravga, di cui all'articolo 55-bis,
comma 1, primo periodo, non € ammessa la sospensiehprocedimento. Per le
infrazioni di maggiore gravita, di cui all'articolb-bis, comma 1, secondo periodo,
l'ufficio competente, nei casi di particolare coegdita dell’accertamento del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito delitteria non dispone di elementi
sufficienti a motivare lirrogazione della sanzipmeio0 sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, salla possibilita di adottare la
sospensione o altri strumenti cautelari nei corifrdel dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospes@psclude con lirrogazione di una
sanzione e, successivamente, il procedimento pemete definito con una sentenza
irrevocabile di assoluzione che riconosce che tiofaddebitato al dipendente non
sussiste 0 non costituisce illecito penale o chdipendente medesimo non lo ha
commesso, l'autoritd’ competente, ad istanza de i proporsi entro il termine di
decadenza di sei mesi dall'irrevocabilitd’ dellanpincia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'attmausivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Earchiviazione ed il processo penale
con una sentenza irrevocabile di condanna, I'datoompetente riapre il procedimento
disciplinare per adeguare le determinazioni cotuall'esito del giudizio penale. Il
procedimento disciplinare é riaperto, altresi, a#adsentenza irrevocabile di condanna
risulta che il fatto addebitabile al dipendentes@de disciplinare comporta la sanzione
del licenziamento, mentre ne € stata applicatadiveasa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimentisciplinare €, rispettivamente,

ripreso O riaperto entro sessanta giorni dalla cooazione della sentenza

all'amministrazione di appartenenza del lavoratorevero dalla presentazione

dellistanza di riapertura ed € concluso entro atéartta giorni dalla ripresa o dalla

riapertura. La ripresa o la riapertura avvengondiarge il rinnovo della contestazione

dell'addebito da parte dell'autorita disciplinanenpetente ed il procedimento prosegue
secondo quanto previsto nell'articolo 55-bis. Ai filelle determinazioni conclusive,

l'autorita procedente, nel procedimento discipknaipreso o riaperto, applica le

disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis| dodice di procedura penale.

(1) Articolo aggiunto dall'art. 69, co. 1, D.Lgs? ®ttobre 2009, n. 150

Art. 55 - quater.
Licenziamento disciplinare ¢)

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamentogiasta causa o per giustificato motivo
e salve ulteriori ipotesi previste dal contrattiettivo, si applica comunque la sanzione
disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizediamte l'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalitadotente, ovvero giustificazione
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dellassenza dal servizio mediante una certificazionedica falsa o che attesta
falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per wmaro di giorni, anche non
continuativi, superiore a tre nell'arco di un biena comunque per piu di sette giorni
nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancafaesa del servizio, in caso di assenza
ingiustificata, entro il termine fissato dall'amnsinazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostiall'amministrazione per motivate
esigenze di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseraid in occasione dell'instaurazione
del rapporto di lavoro ovvero di progressioni dirEa;

e) reiterazione nellambiente di lavoro di gravindotte aggressive o moleste o
minacciose o ingiuriose o comungue lesive dell'erdella dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgLé prevista l'interdizione perpetua
dai pubblici uffici ovvero l'estinzione, comunquendminata, del rapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e disposliresi, nel caso di prestazione
lavorativa, riferibile ad un arco temporale nonenbre al biennio, per la quale
l'amministrazione di appartenenza formula, ai sel®die disposizioni legislative e

contrattuali concernenti la valutazione del persoizlle amministrazioni pubbliche,
una valutazione di insufficiente rendimento e qo@stovuto alla reiterata violazione
degli obblighi concernenti la prestazione stesgabilgi da norme legislative o

regolamentari, dal contratto collettivo o individlela da atti e provvedimenti

dell'amministrazione di appartenenza o dai codiciotnportamento di cui all'articolo

54,

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),&))eil licenziamento é senza preavviso.

(1) Articolo aggiunto dall'art. 69, co. 1, D.Lgs? ®ttobre 2009, n. 150

Art. 55-quinquies.
False attestazioni o certificazioni)

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il fataye dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la proprésemza in servizio, mediante
I'alterazione dei sistemi di rilevamento della preza o con altre modalita fraudolente,
ovvero giustifica I'assenza dal servizio mediant@a wertificazione medica falsa o
falsamente attestante uno stato di malattia et@wain la reclusione da uno a cinque
anni e con la multa da euro 400 ad euro 1.600. édesima pena si applica al medico
e a chiunque altro concorre nella commissione igtol.

Programma triennale della trasparenza e dell’integrita Pagina 46



COMUNE DI PANTIGLIATE
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA’ 2015-2017

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlmeesponsabilita penale e disciplinare
e le relative sanzioni, € obbligato a risarcirdahno patrimoniale, pari al compenso
corrisposto a titolo di retribuzione nei periodirpequali sia accertata la mancata
prestazione, nonché il danno all'immagine subitladaministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaraz della pena per il delitto di cui al
comma 1 comporta, per il medico, la sanzione disee della radiazione dall'albo ed
altresi, se dipendente di una struttura sanitaniablica o se convenzionato con il
servizio sanitario nazionale, il licenziamento pgusta causa o la decadenza dalla
convenzione. Le medesime sanzioni disciplinarpgiliaano se il medico, in relazione
all'assenza dal servizio, rilascia certificazidme @ttestano dati clinici non direttamente
constatati ne' oggettivamente documentati.

(1) Articolo aggiunto dall'art. 69, co. 1, D.Lgs? ®ttobre 2009, n. 150

Art.55-sexies.
Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizvoli per 'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizio déazione disciplinare (%)

1. La condanna della pubblica amministrazionesaraimento del danno derivante dalla
violazione, da parte del lavoratore dipendenteli dddplighi concernenti la prestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regukntari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dell'ammingtione di appartenenza o dai codici
di comportamento di cui all'articolo 54, compofttgplicazione nei suoi confronti, ove
gia non ricorrano i presupposti per I'applicazidnan'altra sanzione disciplinare, della
sospensione dal servizio con privazione dellabegione da un minimo di tre giorni
fino ad un massimo di tre mesi, in proporzionesatita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al
normale funzionamento dell'ufficio di appartenengzey; inefficienza o incompetenza
professionale accertate dall'amministrazione asisdglle disposizioni legislative e
contrattuali concernenti la valutazione del pertodalle amministrazioni pubbliche, &
collocato in disponibilita, all'esito del procedime disciplinare che accerta tale
responsabilita, e si applicano nei suoi confroatdisposizioni di cui all'articolo 33,
comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4rtiywedimento che definisce il giudizio
disciplinare stabilisce le mansioni e la qualiffper le quali pud avvenire I'eventuale
ricollocamento. Durante il periodo nel quale € acdito in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi saypvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell'azibs@plinare, dovuti all'omissione o al
ritardo, senza giustificato motivo, degli atti gebcedimento disciplinare o a valutazioni
sull'insussistenza dellillecito disciplinare irragevoli o manifestamente infondate, in
relazione a condotte aventi oggettiva e palesgatiea disciplinare, comporta, per i
soggetti responsabili aventi qualifica dirigenzjalapplicazione della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione in

proporzione alla gravita dell'infrazione non perstg fino ad un massimo di tre mesi
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in relazione alle infrazioni sanzionabili con itdinziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato periomporto pari a quello spettante per |l
doppio del periodo della durata della sospensiénesoggetti non aventi qualifica
dirigenziale si applica la predetta sanzione dallgpensione dal servizio con privazione
della retribuzione, ove non diversamente stabaé@bcontratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configilea a carico del dirigente in
relazione a profili di illiceita nelle determinamioconcernenti lo svolgimento del
procedimento disciplinare € limitata, in conformaigrincipi generali, ai casi di dolo o
colpa grave.

(1) Articolo aggiunto dall'art. 69, co. 1, D.Lgs? ®ttobre 2009, n. 150

Art. 55- septies.
Controlli sulle assenze?)

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protrpgaun periodo superiore a dieci giorni,
e, in ogni caso, dopo il secondo evento di malatellanno solare l'assenza viene
giustificata esclusivamente mediante certificaziomedica rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica o da un medico convenzionatoilc®arvizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia laifieszione medica e inviata per via
telematica, direttamente dal medico o dalla strattanitaria che la rilascia, all'lstituto
nazionale della previdenza sociale, secondo le htadaabilite per la trasmissione
telematica dei certificati medici nel settore ptovadalla normativa vigente, e in
particolare dal decreto del Presidente del Cormsdgi Ministri previsto dall'articolo 50,
comma 5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003,269, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n.,3@Bodotto dall'articolo 1, comma
810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dadigito Istituto e immediatamente
inoltrata, con le medesime modalita, all'amminigtrae interessata. Il medico o la
struttura sanitaria invia telematicamente la medasiertificazione all'indirizzo di posta
elettronica personale del lavoratore qualora il @@do ne faccia espressa richiesta
fornendo un valido indirizzo?Y

3. L'Istituto nazionale della previdenza socigleenti del servizio sanitario nazionale
e le altre amministrazioni interessate svolgorattigita di cui al comma 2 con le risorse
finanziarie, strumentali e umane disponibili a $&gione vigente, senza nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissiomee ya telematica della certificazione
medica concernente assenze di lavoratori per naaldittcui al comma 2 costituisce
illecito disciplinare e, in caso di reiterazionenporta I'applicazione della sanzione del
licenziamento ovvero, per i medici in rapporto cemxionale con le aziende sanitarie
locali, della decadenza dalla convenzione, in miaderogabile dai contratti o accordi
collettivi. Affinché si configuri l'ipotesi di illeito disciplinare devono ricorrere sia
I'elemento oggettivo dell'inosservanza all'obbligo trasmissione, sia l'elemento
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soggettivo del dolo o della colpa. Le sanzioni sapplicate secondo criteri di gradualita
e proporzionalita, secondo le previsioni degli adce dei contratti collettivi di
riferimento. )

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono pe&oihtrollo sulle assenze per malattia
dei dipendenti valutando la condotta complessivadgiendente e gli oneri connessi

all'effettuazione della visita, tenendo conto deljenza di contrastare e prevenire
I'assenteismo. Il controllo € in ogni caso richeesin dal primo giorno quando l'assenza
si verifica nelle giornate precedenti o succesaiggelle non lavorative?)(

5-bis. Le fasce orarie di reperibilita entro lealjwevono essere effettuate le visite di
controllo e il regime delle esenzioni dalla repéitd sono stabiliti con decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione e l'inneime. Qualora il dipendente debba
allontanarsi dall'indirizzo comunicato durantedede di reperibilita per effettuare visite
mediche, prestazioni o accertamenti specialistigeo altri giustificati motivi, che
devono essere, a richiesta, documentati, &€ tenuar@e preventiva comunicazione
all'amministrazione.%f

5-ter. Nel caso in cui I'assenza per malattia alilodbgo per I'espletamento di visite,
terapie, prestazioni specialistiche od esami diatitid'assenza € giustificata mediante
la presentazione di attestazione rilasciata daieoemidalla struttura, anche privati, che
hanno svolto la visita o la prestazior®. (

6. Il responsabile della struttura in cui il digdente lavora nonché il dirigente
eventualmente preposto allamministrazione genecde personale, secondo le
rispettive competenze, curano l'osservanza deflpodizioni del presente articolo, in
particolare al fine di prevenire o contrastarel'inétresse della funzionalita dell'ufficio,
le condotte assenteistiche. Si applicano, al rdmale disposizioni degli articoli 21 e
55-sexies, comma 3.

(1) Articolo inserito dall'art. 69, co. 1, D.Lgs? ®ttobre 2009, n. 150.

(2) Comma cosi modificato dall'art. 7, co. 1-big,. 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con
modificazioni, nella L. 17 dicembre 2012, n. 221.

(3) Comma cosi modificato dall'art. 13, co. 3-lid,. 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con
modificazioni, nella L. 17 dicembre 2012, n. 221.

(4) Comma cosi sostituito dall'art. 16, co. 9, Belluglio 2011, n. 98, convertito, con modificazion
dalla L. 15 luglio 2011, n. 111.

(5) Comma inserito dall'art. 16, co. 9, D.L. 6 log?011, n. 98, convertito, con modificazioni, aell.
15 luglio 2011, n. 111.

Art. 55-octies.
Permanente inidoneita psicofisicalj

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitédfisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2prama 2, I'amministrazione puo
risolvere il rapporto di lavoro. Con regolamentoathaanarsi, ai sensi dell'articolo 17,
comma 1, lettera b), della legge 23 agosto 1988)@. sono disciplinati, per il personale
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delle amministrazioni statali, anche ad ordinameattonomo, nonché degli enti
pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica deligta al servizio, anche ad iniziativa
dell’Amministrazione;

b) la possibilita per lI'amministrazione, nei casi pkricolo per lincolumita del
dipendente interessato nonché per la sicurezza aé&gldipendenti e degli utenti, di
adottare provvedimenti di sospensione cautelarsataizio, in attesa dell'effettuazione
della visita di idoneita, nonché nel caso di maagatsentazione del dipendente alla
visita di idoneita, in assenza di giustificato naoti

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera
b), nonché il contenuto e gli effetti dei provveemti definitivi adottati
dall'amministrazione in seguito all'effettuazioredld visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risede il rapporto di lavoro nel caso di
reiterato rifiuto, da parte del dipendente, digottrsi alla visita di idoneita.

(1) Articolo aggiunto dall'art 69, co. 1, D.Lgs. Btobre 2009, n. 150

Art. 55-novies.
Identificazione del personale a contatto con il publico (%)

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche slwvelgono attivita a contatto con il
pubblico sono tenuti a rendere conoscibile il pi@pominativo mediante 'uso di
cartellini identificativi o di targhe da apporreepso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 € escluso il peale individuato da ciascuna
amministrazione sulla base di categorie determiniateelazione ai compiti ad esse
attribuiti, mediante uno o piu decreti del Prestdetiel Consiglio dei Ministri o del

Ministro per la pubblica amministrazione e l'innpime, su proposta del Ministro
competente ovvero, in relazione al personale dafteninistrazioni pubbliche non

statali, previa intesa in sede di Conferenza peemi@nper i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Botz@ di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.

(1) Articolo aggiunto dall'art. 69, co.1, D.Lgs. &#tobre 2009, n. 150

Art. 56.
Impugnazioni delle sanzioni disciplinari

(.)O.

(1) L'articolo che recitavai. Se i contratti collettivi nazionali non hanrsituito apposite procedure di
conciliazione e arbitrato, le sanzioni disciplingsossono essere impugnate dal lavoratore davanti al
collegio di conciliazione di cui all'articolo 66pa le modalita e con gli effetti di cui all'artianl7, commi
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sesto e settimo, della legge 20 maggio 1970, n."38G&tato abrogato dall'art. 72, co. 1, lett. c).d3.
27 ottobre 2009, n. 150.

Art. 57. Pari opportunita

(Art. 61 del D.Lgs. n. 29 del 1993, come sostituittall'art. 29 del D.Lgs. n. 546 del
1993, successivamente modificato prima dall'art. 42omma 8 del D.Lgs. n. 80 del
1998 e poi dall'art. 17 del D.Lgs. n. 387 del 1998)

01. Le pubbliche amministrazioni costituiscono abgio interno, entro centoventi
giorni dalla data di entrata in vigore della preasatisposizione e senza nuovi 0 maggiori
oneri per la finanza pubblica, il «Comitato unidaydranzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e cdetaiscriminazioni» che sostituisce,
unificando le competenze in un solo organismo,mitati per le pari opportunita e i
comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costi in applicazione della
contrattazione collettiva, dei quali assume tuet€funzioni previste dalla legge, dai
contratti collettivi relativi al personale delle ammistrazioni pubbliche o da altre
disposizioni {).

02. Il Comitato unico di garanzia per le pari ofpoita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni ha compmme paritetica ed & formato da un
componente designato da ciascuna delle organizaazimdacali maggiormente

rappresentative a livello di amministrazione e dapari numero di rappresentanti

del’lamministrazione in modo da assicurare nel desgp la presenza paritaria di
entrambi i generi. Il presidente del Comitato unido garanzia e designato

dallamministrazione.

03. Il Comitato unico di garanzia, all’interno dathministrazione pubblica, ha compiti
propositivi, consultivi e di verifica e opera inliedborazione con la consigliera o il
consigliere nazionale di parita. Contribuisce dififoizzazione della produttivita del
lavoro pubblico, migliorando l'efficienza delle gtazioni collegata alla garanzia di un
ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto gencipi di pari opportunita, di
benessere organizzativo e dal contrasto di qualBasa di discriminazione e di
violenza morale o psichica per i lavoratdji (

04. Le modalita di funzionamento dei Comitati urdcigaranzia sono disciplinate da
linee guida contenute in una direttiva emanataaticerto dal Dipartimento della

funzione pubblica e dal Dipartimento per le parpopunita della Presidenza del
Consiglio dei Ministri entro novanta giorni dallatd di entrata in vigore della presente
disposizione).

05. La mancata costituzione del Comitato uniccadidagzia comporta responsabilita dei
dirigenti incaricati della gestione del personatly valutare anche al fine del
raggiungimento degli obiettivi),

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garamtpari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavor
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a) riservano alle donne, salva motivata impostbhiblmeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso, fermatagdo il principio di cui all
articolo 35, comma 3, lettera e); in caso di quaaefrazionario si procede
all'arrotondamento all'unita superiore qualorafi@cecimale sia pari o superiore a 0,5
e all'unita inferiore qualora la cifra decimale isieriore a 0,5;9)

b) adottano propri atti regolamentari per assi®upari opportunita fra uomini e donne
sul lavoro, conformemente alle direttive impartit@la Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica;

c) garantiscono la partecipazione delle proprpeddenti ai corsi di formazione e di
aggiornamento professionale in rapporto proporzerala loro presenza nelle
amministrazioni interessate ai corsi mede-simittatdo modalita organizzative atte a
favorirne la partecipazione, consentendo la caamine fra vita professionale e vita
familiare;

d) possono finanziare programmi di azioni posigvéattivita dei Comitati unici di
garanzia per le pari opportunita, per la valorizzag del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni, nell’'ambito delle proprisponibilita di bilancio.

1-bis. L'atto di nomina della commissione di casooé inviato, entro tre giorni, alla
consigliera o al consigliere di parita nazionalesare regionale, in base all'ambito
territoriale dell'amministrazione che ha banditacdncorso, che, qualora ravvisi la
violazione delle disposizioni contenute nel comma I[ettera a), diffida
'amministrazione a rimuoverla entro il termine sia® di trenta giorni. In caso di
inottemperanza alla diffida, la consigliera o ihe@liere di parita procedente propone,
entro i successivi quindici giorni, ricorso ai siethsll'articolo 37, comma 4, del codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, di cudedreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198, e successive modificazioni; si applica il ccembndel citato articolo 37 del codice
di cui al decreto legislativo n. 198 del 2006, ecassive modificazioni. Il mancato invio
dell'atto di nomina della commissione di concora eonsigliera o al consigliere di
parita comporta responsabilita del dir-gente respbite del procedimento, da valutare
anche al fine del raggiungimento degli obiettiyi (

2. Le pubbliche amministrazioni, secondo le madadii cui all'articolo 9, adottano
tutte le misure per attuare le direttive dell’Urecguropea in materia di pari opportunita,
contrasto alle discriminazioni ed alla violenza &lero psichica, sulla base di quanto
disposto dalla Presidenza del Consiglio dei MinistDipartimento del-la funzione
pubblica. ?)

(1) Comma premesso dall'art. 21, co. 1, lettLc} novembre 2010, n. 183.

(2) Lettera cosi modificata dall'art. 5, co. 1f.la), L. 23 novembre 2012, n. 215.

(3) La lettera che recitava: f'¢possono finanziare programmi di azioni positivéattivita dei Comitati
unici di garanzia per le pari opportunita, per lalerizzazione del benessere di chi lavora e colgro
discriminazioni, nell’'ambito delle proprie dispoiilita di bilancio.” & stata cosi sostituita dall'art. 21,
co. 1, lett. d), L. 4 novembre 2010, n. 183.
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4) Comma inserito dall'art. 5, co. 1, lett. b) 23 novembre 2012, n. 215.
(5) Comma cosi sostituito dall'art. 21, co. 1, lejt L. 4 novembre 2010, n. 183
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ALLEGATO C

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

Entrato in vigore il 19 giugno 2013 con il DPR 1prie 2013, n. 62 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale del 4 giugno 2013, che definisd@veri minimi di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condottahe i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente codice cagitono specificazioni esemplificative
degli obblighi di diligenza, lealtd e imparzialita, cheuadjificano il corretto
adempimento dellgprestazione lavorativa. | dipendenti pubblici -leso il personale
militare, quello della poliziadi Stato ed il Corpo di polizia penitenziaria, nbéd
componenti delle magistrature déell'’Avvocatura dello Stato - si impegnano ad
osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dell:&%, comma 3, delecreto legislativo
30 marzo 2001, n. 16%l coordinamento con le previsioni in materiasdiponsabilita
disciplinare. Restano ferme le disposizioni rigaatille altre forme di responsabilita
dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicazionéuiti i casi in cui nhon siano
applicabili norme di legge o di regolamento o comunque peafilpnon diversamente
disciplinati da leggi o regolamenti. Nel rispetto dei principi enuncizdil'art. 2, le
previsioni degli articoli 3 eseguenti possono essere integrate e specificatodai
adottati dalle singole amministrazionai sensi dell'art. 54, comma 5, d#gcreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Articolo 2
Principi

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doverstittzionale di servire
esclusivamente ladNazione con disciplina ed onore e di rispettareingpi di buon
andamento e imparzialitdell'amministrazione. Nell'espletamento dei praorinpiti,

il dipendente assicura il rispettalella legge e persegue esclusivamente l'interesse
pubblico; ispira le proprie decisioni edpropri comportamenti alla cura dell'interesse
pubblico che gli e affidato.
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. Il dipendente mantiene una posizione di indipendeat fine di evitare di prendere

decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni ituazioni, anche solo
apparenti, di conflitto dinteressi. Egli non svolge alcuna attivita che castt con il
corretto adempimento dei compitd'ufficio e si impegna ad evitare situazioni e
comportamenti che possano nuocere agli interessallimmagine della pubblica
amministrazione.

. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendentedica la giusta quantita di tempo e di
energie allo svolgimento delle proprie competerzieppegna ad adempierle nel modo
piu semplice ed efficiente nell'interesse dei cittaddnassume le responsabilita
connesse ai propigompiti.

. Il dipendente usa e custodisce con cura i beniidlispone per ragioni di ufficio e non
utilizza a fini privati le informazioni di cui digme per ragioni di ufficio.

. Il comportamento del dipendente deve essere tagtadhdire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e I'amministrazioridei rapporti con i cittadini, egli
dimostra la massima disponibilita e non ne ostacola I'eserdeiodiritti. Favorisce
I'accesso degli stessille informazioni a cui abbiano titolo e, nei liimit cui cido non
sia vietato, fornisce tutte laotizie e informazioni necessarie per valutaredesioni
dell'amministrazione e comportamenti dei dipendenti.

. Il dipendente limita gli adempimenti a carico détadini e delle imprese a quelli
indispensabili e applica ogni possibile misura dimplificazione dell'attivita
amministrativa, agevolando, comunque, lo svolgimento, da partecitteidini, delle
attivita loro consentite, gomunque non contrarie alle norme giuridiche irovey

. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipendentispetta la distribuzione delle
funzioni tra Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle progricompetenze, favorisce
I'esercizio delle funzione dei compiti da parte dell'autorita territorialrteecompetente
e funzionalmente piu vicina aittadini interessati.

Articolo 3

Regali ed altre utilita.

Il dipendente non chiede, per sé o per altri, méta&, neanche in occasione di festivita,
regali o altre utilitd salvo quelli d'uso di modicalore, da soggetti che abbiano tratto o
comungue possano trarre benefici da decisioniwatatinerenti all'ufficio.

Il dipendente non chiede, per sé o per altri, neetsa, regali o altre utilita da un
subordinato o da suoi parenti entro il quarto grddbpendente non offre regali o altre
utilita ad un sovraordinato o a suoi parenti entro il qugrado, o conviventi, salvo
quelli d'uso dimodico valore.

Art. 4
Partecipazione ad associazioni e altre
organizzazioni
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1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritta essociazione, il dipendente
comunica al dirigente dell'ufficio la propria adesione ad asapioni ed
organizzazioni, anche a caratteren riservato, i cui interessi siano coinvolti dall
svolgimento dell'attivita dell'ufficio, salvo cha tratti di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad rimdlead associazioni ed
organizzazioni, néi induce a farlo promettendo vantaggi di carriera.

Articolo 5
Trasparenza negli interessifinanziari.

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigente Befficio di tutti i rapporti di
collaborazione in qualunque modo retribuiti che egli abbia avuto 'nkino
guinguennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto grado ovbaenti, abbiano ancoraapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i pidapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrana soggetti che abbianmteressi
in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limatamente alle pratiche a laffidate.

2. |l dirigente, prima di assumere le sue funzionimoaica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi haari che possano porlo in conflitto di
interessicon la funzione pubblica che svolge e dichiarasedrenti entro il quarto
grado o affini entro il secondo, o conviventi che esercitano attivitditiohe,
professionali o economiche chedongano in contatti frequenti con ['ufficio cheiegl
dovra dirigere o che siano coinvolte netlecisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio.
Su motivata richiesta del dirigente competente imateria di affari generali e
personale, egli fornisce ulteriori informazionilaypropria situazionepatrimoniale e
tributaria.

Articolo 6
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfadee di decisioni o ad attivita che
possanocoinvolgere interessi propri ovvero: di suoi parentro il quarto grado o
conviventi; di individui od organizzazioni con cui egli stessd @aniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti dditneo debito; di individui od
organizzazioni di cui egli sia tutore,curatore, procuratore o agente; di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati,etaad stabilimenti di cui egli sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendani@stiene in ognialtro caso in
cui esistano gravi ragioni di convenienza. Suliasione decide il dirigente
dell'ufficio.

Articolo 7

Attivita collaterali
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. Il dipendente non accetta da soggetti diversiatathinistrazione retribuzioni o altre
utilita per prestazioni alle quali € tenuto per lo svolgitoedei propri compiti
d'ufficio.

. Il dipendente non accetta incarichi di collaboragi@on individui od organizzazioni
che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedentantemesse economico in
decisioni o attivitainerenti all'ufficio.

. Il dipendente non sollecita ai propri superiodahferimento di incarichi remunerati.

Articolo 8
Imparzialita

. Il dipendente, nelladempimento della prestazi@woiativa, assicura la parita di
trattamento tra i cittadini che vengono in contattm I'amministrazione da cui
dipende. A tal fine, egli non rifiuta né accorda ad alcuno prestaizche siano
normalmente accordaterdiutate ad altri.

. Il dipendente si attiene a corrette modalita digimeento dell'attivita amministrativa
di sua competenza, respingendo in particolare ogni iltixg#t pressione, ancorché
esercitata dai suaguperiori.

Articolo 9
Comportamento nella vita sociale

. Il dipendente non sfrutta la posizione che neopell'amministrazione per ottenere
utilita che non gli spettino. Nei rapporti privati, in peolare con pubblici ufficiali
nell'esercizio delleloro funzioni, non menziona né fa altrimenti interg di propria
iniziativa, tale posizionegualora cio possa nuocere all'immagine dell'amrnazgne.

Articolo 10
Comportamento in servizio

. Il dipendente, salvo giustificato motivo, non rdarné affida ad altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdopria spettanza.

. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipgente limita le assenze dal luogo di
lavoro a quelle strettamente necessarie.

. Il dipendente non utilizza a fini privati materiabeattrezzature di cui dispone per
ragioni di ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli non utilizzditee telefoniche dell'ufficio
per esigenze personali. Il dipendente che dispone di mezzi disporto
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dell'amministrazione se ne serve pesvolgimento dei suoi compiti d'ufficio e non vi
trasporta abitualmente persone estraaamministrazione.

. Il dipendente non accetta per uso personale, ieEnged gode a titolo personale, utilita
spettanti all'acquirente, in relazione all'acquditbeni o servizi per ragioni di ufficio.

Art. 11
Rapporti con il pubblico

1. 1l dipendente in diretto rapporto con il pubblicoegta adeguata attenzione alle
domande diciascuno e fornisce le spiegazioni che gli sianbiesste in ordine al
comportamento proprio i altri dipendenti dell'ufficio. Nella trattaziongelle
pratiche eqgli rispetta I'ordine cronologicor®n rifiuta prestazioni a cui sia tenuto
motivando genericamente con la quantita di lavarossiolgere o la mancanza di
tempo a disposizione. Egli rispetta gli appuntamean i cittadini e risponde
sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffosie informazioni a tutela dei diritti
sindacali e dei cittadini, il dipendente si astiene da dicdm@ni pubbliche che
vadano a detrimentodell'immagine delllamministrazione. Il dipendentiené
informato il dirigente dell'ufficio depropri rapporti con gli organi di stampa.

3.1l dipendente non prende impegni né fa promessardine a decisioni o azioni
proprie o altrui inerenti all'ufficio, se ci0 possa generare&onfermare sfiducia
nell'amministrazione onella sua indipendenza ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tutte le@ktomunicazioni il dipendente adotta
un linguaggio chiaro e comprensibile.

5. lldipendente che svolge la sua attivita lavoraitivana amministrazione che fornisce
servizi al pubblico si preoccupa del rispetto dstdndarddi qualita e di quantita
fissati dall'amministrazione nelle apposite carte dei ger#gli si preoccupa di
assicurare lacontinuita del servizio, di consentire agli utdatscelta tra i diversi
erogatori e di fornire loroinformazioni sulle modalita di prestazione del sgove
sui livelli di qualita.

Articolo 12
Contratti

1.Nella stipulazione di contratti per conto dellamisirazione, il dipendente non
ricorre a mediazione o ad altra opera di terzi, né corrispamgromette ad alcuno
utilitd a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facititi conclusione o
I'esecuzione del contratto.

2.1l dipendente non conclude, per conto dellammiasbne, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con impresele quali abbia
stipulato contratti atitolo privato nel biennio precedente. Nel caso cui
I'amministrazione concluda contratti@ppalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali egli abbracluso contratti a titolo privato
nel biennio precedente, si astiene dal partecgdéaelozionedelle decisioni ed alle
attivita relative all'esecuzione del contratto.
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3.1l dipendente che stipula contratti a titolo privabn imprese con cui abbia concluso,
nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitw@rvizio, finanziamento ed
assicurazioneper conto dell'amministrazione, ne informa periitxil dirigente

dell'ufficio.
4.Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trdwrigente, questi informa per iscritto
il dirigente competente in materia di affari genezgdersonale.

Articolo 13

Obblighi connessi alla valutazione
dei risultati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono allicid interno di controllo tutte le
informazioni necessarie ad una piena valutazione dei risutiaeguiti dall'ufficio
presso il quale prestargervizio. L'informazione e resa con particolare@aiglo alle
seguenti finalita: modalita di svolgimento dell\att dell'ufficio; qualita dei servizi
prestati; parita di trattamento tra leliverse categorie di cittadini e utenti; agevole
accesso agli uffici, specie per gli utenti disabisemplificazione e celerita delle
procedure; osservanza dei termini prescritti pecdaclusione delle procedure;
sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazion

- |
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ALLEGATO D

LEGGE 6 NOVEMBRE 2012, N. 190

“Disposizioni per la prevenzione e la repressiongella corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”

Articolo 1

Disposizioni per la prevenzione e la repressione ik corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione.

1. In_attuazione dell'articolo 6 dell&onvenzione dell'Organizzazione delle
Nazioni Unite contro la corruzione, adotdédla Assemblea generale del’lONU il
31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi dellage@gagosto 2009, n. 116, e degli articoli
20 e 21 della Convenzione penale sulla corruzifatis a Strasburgo il 27 gennaio 1999
e ratificata ai sensi della legge 28 giugno 201210, la presente legge individua, in
ambito nazionale, I'Autorita nazionale anticorrungoe gli altri organi incaricati di
svolgere, con modalita tali da assicurareorazi coordinata, attivita di controllo,
di prevenzione e di contrasto della corroei® dellillegalita nella pubblica
amministrazione.

2.La Commissione per la valutazione, la trasparerzategrita delle amministrazioni
pubbliche, di cui all'articolo 13 del decreto igtivo 27 ottobre 2009, n.150, e
successive modificazioni, di seguito denominafmmissione», opera quale
Autoritd nazionale anticorruzione, ai sensi deimma 1 del presente articolo. In
particolare, la Commissionea) collabora con i paritetici organismi straniecon
le organizzazioni regionali ed internazionali conepd; b) approva il Piano
nazionale anticorruzione predisposto dal Dipahto della funzione pubblica, di cui
al comma 4, lettera c);c) analizza le cause e i fattori della corruzionadiidua gli
interventi che ne possono favorire la prevenzioné @ntrasto;d) esprime pareri
facoltativi agli organi dello Stato e a tutte denministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislatBO marzo 2001, n.165, e successive
modificazioni, in materia di conformita’ di atte comportamenti dei funzionari
pubblici alla legge, ai codici di comportamerdgoai contratti, collettivi e individuali,
regolanti il rapporto di lavoro pubblico; e) esprime pareri facoltativi in materia di
autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decrd¢gislativo 30 marzo 2001, n.165, e
successive modificazioni, allo svolgimento di incai esterni da parte dei dirigenti
amministrativi dello Stato e degli enti pubbli@zionali, con particolare riferimento
all'applicazione del comma 16-ter, introdotto damma 42, lettera I), del presente
articolo; f) esercita la vigilanza e il controllo Il'sffettiva applicazione e
sull'efficacia delle misure adottate dalle putiidi amministrazioni ai sensi dei commi
4 e 5 del presente articolo e sul rispetto dedlgole sulla trasparenza dell'attivita
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amministrativa previste dai commi da 15 a 36 dekpnte articolo e dalle altre
disposizioni vigenti; Q) riferisce al Parlamento, presentando una relazeom® il 31
dicembre di ciascun anno, sull'attivita abntrasto della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione e sull'efficagedle disposizioni vigenti in materia.

_3. Per l'esercizio delle funzioni di cui al commadéeltera f), la Commissione esercita
poteri _ispettivi mediante richiesta di notiziefanmazioni, atti e documenti alle
pubbliche amministrazioni, e ordina I'adozioneatti o provvedimenti richiesti dai
piani di cui ai commi 4 e 5 del presente articelaalle regole sulla trasparenza
dell'attivita amministrativa previste dai comma dl5 a 36 del presente articolo e
dalle altre disposizioni vigenti, ovvero lanozione di comportamenti o atti
contrastanti con i piani e le regole sullsparenza citati. La Commissione e le
amministrazioni interessate danno notizia, neietigyg siti web istituzionali, dei
provvedimenti adottati ai sensi del presente comma.

_4. 1l Dipartimento della funzione pubblica, anche@®do linee di indirizzo adottate
dal Comitato interministeriale istituito esdiplinato con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri:a) coordina I'attuazione delle strategie di presrone e
contrasto della corruzione e dellillegalitéella pubblica amministrazione elaborate
a livello nazionale e internazional®; promuove e definisce norme e metodologie
comuni per la prevenzione della corruzione, aoe®n gli indirizzi, i programmi e i
progetti internazionalig) predispone il Piano nazionale anticorruzione, araltine di
assicurare l'attuazione coordinata delle misuoeidalla lettera a)¢) definisce modelli
standard delle informazioni e dei dati occotireper il conseguimento degli
obiettivi previsti dalla presente legge, secomialalita che consentano la loro gestione
ed analisi informatizzatae) definisce criteri per assicurare la rotazione deigenti

nei settori particolarmente esposti alla corrogi@ misure per evitare sovrapposizioni
di funzioni e cumuli di incarichi nominativi in pa ai dirigenti pubblici, anche esterni.

5. Le pubbliche amministrazioni centrali definiscomotrasmettono al Dipartimento
della funzione pubblicaa) un piano di prevenzione della corruzione cloenigce
una valutazione del diverso livello di espasma degli uffici al rischio di corruzione
e indica gli interventi organizzativi volti a menire il medesimo rischio; b)
procedure appropriate per selezionare emdag, in collaborazione con la
Scuola superiore della pubblica amminmtnae, i dipendenti chiamati ad
operare in settori particolarmente esposti albaruzione, prevedendo, negli stessi
settori, la rotazione di dirigenti e funzionari.

6. Ai fini della predisposizione del piano di peszione della corruzione, il prefetto,
su richiesta, fornisce il necessario supptetmico e informativo agli enti locali,
anche al fine di assicurare che i piani siammtdati e adottati nel rispetto delle linee
guida contenute nel Piano nazionale amimvdalla Commissione.
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_7. A tal fine, l'organo di indirizzo politico indivith, di norma tra i dirigenti
amministrativi di ruolo di prima fascia in senozil responsabile della prevenzione
della corruzione. Negli entilocali, il resmatile della prevenzione della corruzione
e' individuato, di norma, nel segretario, satligersa e motivata determinazione.

8. L'organo di indirizzo politico, su proposta dedsponsabile individuato ai sensi
del comma 7, entro il 31 gennaio di ogni annettdl piano triennale di prevenzione
della corruzione, curandone la trasmissione abiimento della funzione pubblica.
L'attivita di elaborazione del piano non pudsere affidata a soggetti estranei
all'amministrazione. Il responsabile, entro lIstesso termine, definisce procedure
appropriate per selezionare e formare, ai seisiaimma 10, i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti atlauzione. Le attivita a rischio di
corruzione devono essere svolte, ove possibilepeiaonale di cui al comma 11. La
mancata predisposizione del piano e la marmabzione delle procedure per la
selezione e la formazione dei dipendenti timoscono elementi di valutazione
della responsabilita dirigenziale.

9. Il piano (triennale di prevenzione della corrumddi cui al comma 5 risponde alle
seguenti esigenze: a) individuare le attivita, tra le quali quelle diial comma 16,
nell'ambito delle quali & piu elevato il rischioabrruzione, anche raccogliendo le
proposte dei dirigenti, elaborate nell'emo delle competenze previste dall'articolo
16, comma 1, lettera a-bis), del decreto legisdaB0 marzo 2001, n.165; b)
prevedere, per le attivita individuate ai sensiadietttera a), meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei avenire il rischio di corruziones)
prevedere, con particolare riguardo alle attivitdividuate ai sensi della lettera a),
obblighi di informazione nei confronti del respobia, individuato ai sensi del comma
7, chiamato a vigilare sul funzionamento e ss#ovanza del piand) monitorare il
rispetto dei termini, previsti dalla legge o dagasamenti, per la conclusione dei
procedimenti; €) monitorare i rapporti tra I'amministrazione eaggetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono issate a procedimenti di autorizzazione,
concessione 0 erogazione di vantaggi economiciquilunque genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentelaaffinita sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli siesoggetti e i dirigenti e i dipendenti
dell'amministrazionef) individuare specifici obblighi di trasparenzailteriori
rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge

10. 1l responsabile individuato ai sensi del comhpovvede anchea) alla verifica
dell'efficace attuazione del piano e della sum@ita, nonché a proporre la modifica
dello stesso quando sono accertate significai®azioni delle prescrizioni ovvero
guando intervengono mutamenti nellorganizzezio o nell'attivita
dell'amministrazioneb) alla verifica, d'intesa con il dirigentecompetente,
dell'effettiva rotazione degli incarichi negli ufi preposti allo svolgimento delle
attivita nel cui ambito € piu elevato il rischioechiano commessi reati di corruziong;
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ad individuare il personale da inserire negoammi di formazione di cui al comma
11.

11.La Scuola superiore della pubblica amministrazigeeza nuovi 0 maggiori oneri
per la finanza pubblica e utilizzando le rigorsmane, strumentali e finanziarie
disponibili a legislazione vigente, predisponecpesi, anche specifici e settoriali, di
formazione dei dipendenti delle pubbliche amistiazioni statali sui temi
dell'etica e della legalita. Con cadenza periodicd'intesa con le amministrazioni,
provvede alla formazione dei dipendenti publditamati ad operare nei settori in
cui e piu elevato, sulla base dei piani adottallie singole amministrazioni, il rischio
che siano commessi reati di corruzione.

12.In caso di commissione, all'interno dell'ammiragtone, di un reato di corruzione
accertato con sentenza passata in giudicatoesonsabile individuato ai sensi del
comma 7 del presente articolo risponde ai segibadicolo 21 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n.165, e successive modificezi nonché sul piano disciplinare,
oltre che per il danno erariale e all'immagingladpubblica amministrazione, salvo
che provi tutte le seguenti circostanzediapvere predisposto, prima della
commissione del fatto, il piano di cui al comBa di aver osservato le prescrizioni
di cui ai commi 9 e 10 del presente articolo; bawer vigilato sul funzionamento e
sull'osservanza del piano.

13. La sanzione disciplinare a carico del resabits individuato ai sensi del comma
7 non puo essere inferiore alla sospensione e€@alizéo con privazione della
retribuzione da un minimo di un mese ad un massinsei mesi.

14.In caso di ripetute violazioni delle misure plievenzione previste dal piano, il
responsabile individuato ai sensi del comma 7pdesente articolo risponde ai sensi
dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 n@arz22001, n.165, e successive
modificazioni, nonché, per omesso controllo, sahpi disciplinare. La violazione, da
parte dei dipendenti delllamministrazione, @ethisure di prevenzione previste dal
piano costituisce llecito disciplinare. Enttdb dicembre di ogni anno, il dirigente
individuato ai sensi del comma 7 del presemteicolo pubblica nel sito web
dell'amministrazione una relazione recante i reguttell'attivita svolta e la trasmette
allorgano di indirizzo politico dell'ammstrazione. Nei casi in cui l'organo di
indirizzo politico lo richieda o qualora il dirigee responsabile lo ritenga opportuno,
guest'ultimo riferisce sull'attivita.

15. Ai fini della presente legge, la trasparenzall'attivita amministrativa, che
costituisce livello essenziale delle prestazi@mazrnenti i diritti sociali e civili ai sensi
dell'articolo 117, secondo comma, lettera nglla Costituzione, secondo quanto
previsto all'articolo 11 del decreto legislati&Y ottobre 2009, n.150, e' assicurata
mediante la pubblicazione, nei siti web ustibnali delle  pubbliche
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amministrazioni, delle informazioni relative abpedimenti amministrativi, secondo
criteri di facile accessibilita, completezzasemplicita di consultazione, nel rispetto
delle disposizioni in materia di segreto dat8§, di segreto d'ufficio e di protezione
dei dati personali. Nei siti web istituzionakld amministrazioni pubbliche sono
pubblicati anche i relativi bilanci e conti consui nonché i costi unitari di

realizzazione delle opere pubbliche e di pramhe dei servizi erogati ai cittadini.
Le informazioni sui costi sono pubblicate sulla éal uno schema tipo redatto
dall'Autorita per la vigilanza sui contratti puicbdi lavori, servizi e forniture, che

ne cura altresi la raccolta e la pubblicagiorel proprio sito web istituzionale al
fine di consentirne una agevole comparazione.

16. Fermo restando quanto stabilito nell'articolo & decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, come da ultimo modificato daihoma 42 del presente articolo,
nell'articolo 54 del codice delllamministrazodigitale, di cui al decreto legislativo
7 marzo 2005, n. 82, e successive modificaziaii'anticolo 21 della legge 18 giugno
2009, n. 69, e successive modificazioni, e nafeid 11 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, le pubbliche amministnaizassicurano i livelli essenziali
(della trasparenzpdi cui al comma 15 del presente articolo cartipolare riferimento
ai procedimenti di: la) autorizzazione o concassjob) scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anclwen riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei dbinprabblici relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprig®06, n.163; c) concessione ed
erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,ilatinanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persshenti pubblici e privati; d)
concorsi e prove selettive per I'assunzione dmkgnale e progressioni di carriera di
cui all'articolo 24 del citato decreto legislatin.150 del 2009.

17. Le stazioni appaltanti possono prevedere neglisgvwwandi di gara o lettere di
invito che il _mancato rispetto delle nei dale contenute protocolli di legalita o
nei patti _di_integrita costituisce causa di esidne dalla gara.

18. Ai magistrati ordinari, amministrativi, contabilie militari, agli avvocati e
procuratori dello Stato e ai componenti debexmissioni tributarie e' vietata, pena
la decadenza dagli incarichi e la nullita degliti compiuti, la partecipazione a
colleqgi arbitrali o I'assunzione di incarico di &rb unico.

19.1 comma 1 dell'articolo 241 del codice di cui décreto leqislativd 2 aprile
2006, n. 163 e successive modificazioni, e sostituito daguente: «1. _Le
controversie su diritti soggettivi, demadall'esecuzione dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi, forniture, concomii progettazione e di idee, comprese
guelle conseguenti al mancato raggiungimento detfia@lo bonario previsto
dall'articolo 240, possono essere deferiteaduitri, previa autorizzazione motivata
da parte dellorgano di governo dell'amstrazione. L'inclusione della clausola
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compromissoria, senza preventiva autorizzazioniehaedo o nell'avviso con cui €'
indetta la gara ovvero, per le procedure senza djandllinvito, o il ricorso
all'arbitrato, senza preventiva autorizzazioseno nulli».

20. Le disposizioni relative al ricorso ad #&tbidi cui allarticolo 241, comma 1,
del codice di cui al decreto legislatid® aprile 2006, n.163come sostituito dal
comma 19 del presente articolo, si applicancharglle controversie relative a
concessioni e appalti pubblici di opere, servifdmmiture in cui sia parte una societa a
partecipazione pubblica ovvero una societa comtiello collegata a una societa a
partecipazione pubblica, ai sensi dell'articAB59 del codice civile, o che
comunque abbiano ad oggetto opere o fornitur@nfirate con risorse a carico dei
bilanci pubblici. A tal fine, I'organoamministrativo rilascia l'autorizzazione di
cui al citato comma 1 dell'articolo 241 detlice di cui al decreto legislativo n.163
del 2006, come sostituito dal comma 19 del presarticolo.

21.La nomina degli arbitri per la risoluzione dekb®ntroversie nelle quali e' parte
una pubblica amministrazione avviene nel rigpdei principi_di pubblicita e di
rotazione e secondo le modalita previste daimbg2, 23 e 24 del presente articolo,
oltre che nel rispetto delle disposizioni del cedidi cui al decreto legislativo 12
aprile 2006, n.163, in quanto applicabili.

22. Qualora la_controversia si svolga trae dgpubbliche amministrazioni, gli
arbitri di parte sono individuati esclusivamentedirigenti pubblici.

23. Qualora la_controversia abbia luogo traa upubblica amministrazione e un
privato, l'arbitro individuato dalla pubblica emmistrazione e’ scelto preferibilmente
tra 1 dirigenti pubblici. Qualora non risulti pkile alla pubblica amministrazione
nominare un arbitro scelto tra i dirigenti pubhblith nomina e' disposta, con
provvedimento motivato, nel rispetto delle pdisizioni del codice di cui al decreto
legislativo 12 aprile 2006, n.163.

24.La pubblica amministrazione stabilisce, a penanullita della nomina, I'importo
massimo spettante al dirigente pubblico peiitatarbitrale. L'eventuale differenza
tra I'importo spettante agli arbitri nominati elporto massimo stabilito per il dirigente
e' acquisita al bilancio della pubblica ammiirsizione che ha indetto la gara.

25. Le disposizioni di cui ai commi da 19 a 24 m&inapplicano agli arbitrati conferiti
0 autorizzati prima della data di entrata in vigdeda presente legge.

26. Le disposizioni di cui ai commi 15 e 16 si apptioaanche ai procedimenti posti
in essere in deroga alle procedure ordinarisogetti che operano in deroga e che
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non dispongono di propri siti web istituzionplibblicano le informazioni di cui ali
citati commi 15 e 16 nei siti web istituzionalilléeamministrazioni dalle quali sono
nominati.

27. Le informazioni pubblicate ai sensi dei commi 516 sono trasmesse in via
telematica alla Commissione.

28. Le amministrazioni provvedono altresi rmbnitoraggio periodico del rispetto
dei tempi procedimentali attraverso la tempastliminazione delle anomalie. |
risultati del monitoraggio sono consultabili | neito web istituzionale di ciascuna
amministrazione.

29. Ogni amministrazione pubblica rende noto, tramiie proprio sito web
istituzionale, almeno_un indirizzo di postatebnica certificata cui il cittadino possa
rivolgersi per trasmettere istanze ai sensi at@tfolo 38 del testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari immateria di documentazione
amministrativa, di cui al decreto del Presidentéadeepubblica 28 dicembre 2000, n.
445, e successive modificazioni, e ricewefermazioni circa i provvedimenti e i
procedimenti amministrativi che lo riguardano.

30.Le amministrazioni, nel rispetto della disciplidal diritto di accesso ai documenti
amministrativi di cui al capo V della legge 7 agosii990, n.241, e successive
modificazioni, in materia di procedimento amrmstrativo, hanno I'obbligo di rendere
accessibiliin ogni momento agli interegsatamite strumenti diidentificazione
informatica di cui all'articolo 65, comma lel@odice di cui al decreto legislativo 7
marzo 2005, n.82, e successive modificazioni, Ieformazioni relative ai
provvedimenti e ai procedimenti amministratitiecli riguardano, ivi comprese
quelle relative allo stato della procedura, relativi tempi e allo specifico ufficio
competente in ogni singola fase.

31. Con uno o piu decreti del Ministro pea Ipubblica amministrazione e la
semplificazione, di concerto con il Ministrolldanfrastrutture e dei trasporti per le
materie di competenza, sentita la Conferenzacaiéf di cui all'articolo 8 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e successnaificazioni, da adottare entro sei
mesi dalla data di entrata in vigore deltaspnte legge, sono individuate le
informazioni_rilevanti ai fini dell'applicaziongei commi 15 e 16 del presente
articolo e le relative modalita di pubblicaziom®mnché le indicazioni generali per
I'applicazione dei commi 29 e 30. Restano ferméiggposizioni in materia di pubblicita
previste dal codice di cui al decreto ledigtal2 aprile 2006, n.163.

32. Con riferimento ai procedimenti di cui al comma, 1€itera b), del presente
articolo, le stazioni appaltanti sono in ogaso tenute a pubblicare nei propri siti
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web istituzionali: la struttura proponente; lI'etfg del bando; I'elenco degli operatori
invitati a presentare offerte; l'aggiudicatarianporto di aggiudicazione; i tempi di
completamento dell'opera, servizio o fornitutemporto delle somme liquidate. Entro
il 31 gennaio di ogni anno, tali informazipralativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese libenat@escaricabili in un formato digitale
standard aperto che consenta di analizzare l&omare, anche a fini statistici, i dati
informatici. Le amministrazioni trasmettono inrfwato digitale tali informazioni
all'Autorita per la vigilanza sui contratti pulbdbldi lavori, servizi e forniture, che le
pubblica nel proprio sito web in una seziohigeramente consultabile da tutti i
cittadini, catalogate in base alla tipologia dazébne appaltante e per regione.
L'Autorita individua con propria deliberaziofe informazioni rilevanti e le relative
modalita di trasmissione. Entro il 30 aprile diascun anno, I'Autorita per la
vigilanza sui contratti pubblici di lavori,rs&i e forniture trasmette alla Corte dei
conti l'elenco delle amministrazioni che hannceseso di trasmettere e pubblicare,
in tutto o in parte, le informazioni di cui al pegge comma in formato digitale standard
aperto. Si applica l'articolo 6, comma 11, awmlice di cui al decreto legislativo 12
aprile 2006, n. 163.

33.La mancata o incompleta pubblicazione, da paite gabbliche amministrazioni,
delle informazioni di cui al comma 31 costit@sdolazione degli standard qualitativi
ed economici ai sensi dell'articolo 1, comimdel decreto legislativo 20 dicembre
2009, n. 198, ed e' comunque valutata ai sensadidblo 21 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazibrentuali ritardi nell'aggiornamento
dei contenuti sugli strumenti informatici soramgionati a carico dei responsabili del
servizio.

34. Le disposizioni _dei commi da 15 a 33 siplagano alle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del décrkegislativo 30 marzo 2001, n. 165,
e successive modificazioni, agli enti pubbliciziemali, nonché alle societa
partecipate dalle amministrazioni pubbliche alled loro controllate, ai sensi
dell'articolo 2359 del codice civile, limitat@nte alla loro attivita di pubblico
interesse disciplinata dal diritto nazionale d'deione europea.

35. Il Governo e' delegato ad adottare, senza nwownaggiori oneri per la finanza
pubblica, entro sei mesi dalla data di entratagore della presente legge, un decreto
legislativo per il_riordino della disciplina rigedante gli obblighi di pubbilicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da padelle pubbliche amministrazioni,
mediante la modifica o lintegrazione deligposizioni vigenti, ovvero mediante
la previsione di nuove forme di pubblicita, nelpegto dei seguenti principi e criteri
direttivi: a) ricognizione e coordinamento dellspbsizioni che prevedono obblighi di
pubblicitd a carico delle amministrazioni pubbliche b) previsione di forme di
pubblicita sia in ordine all'uso delle risorse plidite sia in ordine allo svolgimento e ai
risultati delle funzioni amministrative; c) prectsane degli obblighi di pubblicita di
dati relativi ai titolari di incarichi politici, dcarattere elettivo o comunque di esercizio
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di poteri di indirizzo politico, di livellcstatale, regionale e locale. Le dichiarazioni
oggetto di pubblicazione obbligatoria di cuaalettera a) devono concernere almeno
la situazione patrimoniale complessiva deloldre al momento dell'assunzione
della carica, la titolarita di imprese, plrtecipazioni azionarie proprie, del coniuge
e dei parenti entro il secondo grado di parent@aché tutti i compensi cui da' diritto
l'assunzione della carica; d) ampliamentelled ipotesi di pubblicita, mediante
pubblicazione nei siti web istituzionali, di infoaioni relative ai titolari degli incarichi
dirigenziali nelle pubbliche amministrazioni di @li'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successnalificazioni, sia con riferimento
a quelli che comportano funzioni di amministraziergestione, sia con riferimento agli
incarichi di responsabilita degli uffici di diretteollaborazione; e) definizione di
categorie di informazioni che le amminisioazdevono pubblicare e delle modalita
di elaborazione dei relativi formati; f) obbligo dubblicare tutti gli atti, i documenti
e le informazioni di cui al presente comma anahdormato elettronico elaborabile e
in formati di dati aperti. Per formati di dati eap si devono intendere almeno i dati resi
disponibili e fruibili on line in formati non promtari, a condizioni tali da permetterne
il piu ampio riutilizzo anche a fini statistici la ridistribuzione senza ulteriori
restrizioni d'uso, di riuso o di diffusiordiverse dall'obbligo di citare la fonte e di
rispettarne lintegritd; @) individuazione, ancheediante integrazione e
coordinamento della disciplina vigente, della damdei termini di aggiornamento per
ciascuna pubblicazione obbligatoria; h) individoae, anche mediante revisione e
integrazione della disciplina vigente, delle resgabilita e delle sanzioni per |l
mancato, ritardato o inesatto adempimento li degblighi di pubblicazione.

36. Le disposizioni di cui al decreto legislativo adtt ai sensi del comma 35 integrano
l'individuazione del livello essenziale delle geesoni erogate dalle amministrazioni
pubbliche a fini di trasparenza, prevenzioo@ii@sto della corruzione e della cattiva
amministrazione, a norma dell'articolo 117, secondomma, lettera m), della
Costituzione, e costituiscono altresi eserciziella funzione di coordinamento
informativo statistico e informatico dei datelihmministrazione statale, regionale
e locale, di cui all'articolo 117, secondo comihettera r), della Costituzione.

37.All'articolo 1 della legg€ agosto 1990, n.241al comma 1-ter sono aggiunte, in
fine, le seguenti parole: «, con un livello dragazia non inferiore a quello cui sono
tenute le pubbliche amministrazioni in forza eetlisposizioni di cui alla presente
legge».

38. All'articolo 2 della leqgér agosto 1990, n. 24hl comma 1 e aggiunto, in fine, il
seguente periodo: «Se rawvisano la manifesiaewibilita, inammissibilita’,
improcedibilita o infondatezza della domandée pubbliche amministrazioni
concludono il procedimento con un provvedimemspresso redatto in forma
semplificata, la cui motivazione pud consisténe un sintetico riferimento al punto
di fatto o di diritto ritenuto risolutivo».
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39. Al fine di garantire l'esercizio imparziale llde funzioni amministrative e di
rafforzare la separazione e la reciprocarautoa tra organi di indirizzo politico e
organi amministrativi, le amministrazioni pubblecti cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, hérle aziende e le societa partecipate
dallo Stato e dagli altri enti pubblici, inaasione del monitoraggio posto in essere
ai fini dell'articolo 36, comma 3, del medesimecreto legislativo n. 165 del 2001,
e successive modificazioni, comunicano al Dipartitnedella funzione pubblica, per
il tramite degli organismi indipendenti di valutame, tutti i dati utili a rilevare_le
posizioni dirigenziali _attribuite _a persone, anclesterne alle pubbliche
amministrazioni,_individuate discrezionalmente'dejano di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione. | dati fornithffoiscono nella relazione annuale al
Parlamento di cui al citato articolo 36, com®adel decreto legislativo n. 165 del
2001, e vengono trasmessi alla Commissionéegderalita di cui ai commida 1l a 14
del presente articolo.

40. | titoli e i curricula riferiti ai soggetti di cual comma 39 si intendono parte
integrante dei dati comunicati al Dipartimed&la funzione pubblica.

41 Nel capo 1l della legg€eZ agosto 1990, n. 24Xdopo l'articolo 6 €' aggiunto |l
seguente:«Art. 6-bis. - (Conflitto di interessill.-ll responsabile del procedimento € i
titolari degli uffici competenti ad adottaigoareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finaleval®o astenersi in caso di conflitto
di interessi, segnalando ogni situazione coinflitto, anche potenziale».

42. All'articolo 53 del decreto leqislativ80 marzo 2001, n. 165 successive
modificazioni, sono apportate le seguenti modificaz a) dopo il comma 3 e' inserito
il seguente: «3-bis. Ai fini previsti dal commac®n appositi regolamenti emanati su
proposta del Ministro per la pubblica amministrag® la semplificazione, di concerto
con i Ministri interessati, ai sensi dell'aolie 17, comma 2, della legge 23 agosto
1988, n. 400, e successive modificazioni,nosoindividuati, secondo criteri
differenziati in rapporto alle diverse dtiehe e ruoli professionali, gli incarichi
vietati ai dipendenti delle amministraziguoibbliche di cui all'articolo 1, comma
2»; b) al comma 5 sono aggiunte, in fine, lgusati parole: «o situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi, che preghidal'esercizio imparziale delle funzioni
attribuite al dipendentex»; c) al comma 7 e al cen®ndopo il primo periodo €' inserito
il seguente: «Ai fini dell'autorizzazione, nliministrazione verifica l'insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitth interessi»; d) dopo il comma 7 €' inserito
il seguente: «7-bis. L'omissione del versamentadelpenso da parte del dipendente
pubblico indebito percettore costituisce ipbtedi responsabilita erariale soggetta
alla giurisdizione della Corte dei conti»; e)dnema 11 e' sostituito dal seguente: «11.
Entro quindici giorni dall'erogazione del compepgo gli incarichi di cui al comma 6,

I soggetti pubblici o privati comunicano allamnsitnazione di appartenenza
'ammontare dei compensi erogati ai dipendentbpai; f) al comma 12, il primo
periodo e' sostituito dal seguente: «Le ammirigira pubbliche che conferiscono o
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autorizzano incarichi, anche a titolo gratuito,peopri dipendenti comunicano in via
telematica, nel termine di quindici giorni, alp@rtimento della funzione pubblica gli
incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti st con l'indicazione dell'oggetto
dellincarico e del compenso lordo, ove previsedsnedesimo comma 12, al secondo
periodo, le parole: «L'elenco e' accompagnato: seastituite dalle seguenti: «La
comunicazione €' accompagnata» e, al terzo periedparole: «Nello stesso termine»
sono sostituite dalle seguenti: «Entro il 30 giigli ciascun anno»; _g) al comma 13,
le parole: «Entro lo stesso termine di cui ahma 12» sono sostituite dalle seguenti:
«Entro il 30 giugno di ciascun anno»; h) al caenl4, secondo periodo, dopo le
parole: «l'oggetto, la durata e il compenst'inearico» sono aggiunte le seguenti:
«nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica idslissistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi»; i) al comnia, dopo il secondo periodo sono
inseriti i seguenti: «Le informazioni relative ansollenze e incarichi comunicate dalle
amministrazioni al Dipartimento della funzione plitdh, nonché le informazioni
pubblicate dalle stesse nelle proprie banclai accessibili al pubblico per via
telematica ai sensi del presente articolo, domemesse e pubblicate in tabelle
riassuntive rese liberamente scaricabili in unmfato digitale standard aperto che
consenta di analizzare e rielaborare, anche atistici, i dati informatici. Entro il 31
dicembre di ciascun anno il Dipartimento déllazione pubblica trasmette alla Corte
dei conti I'elenco delle amministrazioni che haonesso di trasmettere e pubblicare,
in tutto o in parte, le informazioni di cui &rzo periodo del presente comma in
formato digitale standard aperto»; I) dopo il contBabis e’ aggiunto il seguente: «16-
ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni dirgizio, hanno esercitato poteri autoritativi
0 negoziali per conto delle pubbliche ammiaisitoni di cui all'articolo 1, comma 2,
non possono svolgere, nei tre anni successiviakssazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionaleegso i soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazionsha attraverso i medesimi poteri. |
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in Jazione di quanto previsto dal presente
comma sono nulli ed e' fatto divieto ai soggetivati che li hanno conclusi o conferiti
di contrattare con le pubbliche amministraziosi i successivi tre anni con obbligo
di restituzione dei compensi eventualmente perce@tcertati ad essi riferiti».

43. Le disposizioni di cuall'articolo 53, comma 16-ter, secondo periodel, decreto
legislativo30 marzo 2001, n.165%ntrodotto dal comma 42, lettera |), non si apgotic
ai contratti gia sottoscritti alla data di entratavigore della presente legge.

44. L'articolo 54 del decreto legislativ80 marzo 2001, n.165 e sostituito dal
seguente: «Art. 54. - (Codice di comportamentd). # Governo definisce un codice
di comportamento dei dipendenti delle kdidhe amministrazioni al fine di
assicurare la qualita dei servizi, la preveneidei fenomeni di corruzione, |l
rispetto dei dovericostituzionali di diligenZaalta, imparzialita e servizio esclusivo
alla cura dell'interesse pubblico. Il codice cen& una specifica sezione dedicata ai
doveri dei dirigenti, articolati in relazionkesfunzioni attribuite, e comunque prevede
per tutti i dipendenti pubblici il divieto dchiedere o di accettare, a qualsiasi
titolo, compensi, regali o altre utilita, in cassione con I'espletamento delle proprie
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funzioni o dei compiti affidati, fatti salviregali d'uso, purché di modico valore e
nei limiti delle normali relazioni di cortesia. 2 codice, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica, previa deliberaziatel Consiglio dei ministri, su
proposta del Ministro per la pubblica ammsirdzione e la semplificazione, previa
intesa in sede di Conferenza unificata, € pohtdi nella Gazzetta Ufficiale e
consegnato al dipendente, che lo sottoscrivatalliell'assunzione. 3. La violazione
dei doveri contenuti nel codice di contporento, compresi quelli relativi
all'attuazione del Piano diprevenzione datlarruzione, e' fonte di responsabilita
disciplinare. La violazione dei doveri €' altredévante ai fini della responsabilita
civile, amministrativa e contabile ogniqualvoltee stesse responsabilita siano
collegate alla violazione di doveri, obblighigtg o regolamenti. Violazioni gravi o
reiterate del codice comportano l'applicazioneladedanzione di cui all'articolo 55-
quater, comma 1. 4. Per ciascuna magistratural&®\peocatura dello Stato, gli organi
delle associazioni di categoria adottano un coditeo a cui devono aderire gli
appartenenti alla magistratura interessatacabo di inerzia, il codice e' adottato
dall'organo di autogoverno. 5. Ciascuna pubblicamaistrazione definisce, con
procedura aperta alla partecipazione e previo pafgligatorio del proprio organismo
indipendente di valutazione, un proprio cedi di comportamento che integra e
specifica il codice di comportamento di cui afgoa 1. Al codice di comportamento
di cui al presente comma si applicano le disposizdel comma 3. A tali fini, la
Commissione per la valutazione, la traspeaee lintegritd delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guidangodelli uniformi per singoli settori o
tipologie di amministrazione. 6. Sull'applicaziateg codici di cui al presente articolo
vigilano i dirigenti responsabili di ciascuna stand, le strutture di controllo interno e
gli uffici di disciplina.7. Le pubbliche amministziini verificano annualmente lo stato
di applicazione dei codici e organizzano attivitdfafmazione del personale per la
conoscenza e la corretta applicazione degli stessi»

45. 1 codici di cui all'articolo 54, commi 1 e 4lel decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, come sostituito dal comma 44, sompooaati entro sei mesi dalla data
di entrata in vigore della presente legge.

46. Dopo larticolo 35 del decreto legislativB0 _marzo 2001, n.16%' inserito il
seguente: «Art. 35-bis. - (Prevenzione del fenondsila corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli ufficill. Coloro che sono stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicatoyeati previsti nel capo | del titolo I
del libro secondo del codice penale: a) non pusd$are parte, anche con compiti di
segreteria, di commissioni per l'accesso o lazgm@ie a pubblici impieghi; b) non
posSsono essere assegnati, anche con funzioni tivireagli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, allacqmie di beni, servizi e forniture,
nonché alla concessione o all'erogazione di exwioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari o attribuzioni di vantaggi economiai soggetti pubblici e privati; ¢) non
possono fare parte delle commissioni per la sca#hcontraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessiore l'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché pattribuzione di vantaggi economici di
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qualunque genere. 2. La disposizione previstac@nma | integra le leggi e
regolamenti che disciplinano la formazione di cossitni e la nomina dei relativi
segretari».

47.All'articolo 11 della legg& agosto 1990, n. 24Al comma_2e' aggiunto, in fine,
il seguente periodo: «Gli accordi di cui algmete articolo devono essere motivati ai
sensi dell'articolo 3».

48. 1l Governo e' delegato ad adottare, entro sei nadia data di entrata in vigore
della presente legge, un decreto legislativo peatisziplina organica degli illeciti, e
relative sanzioni disciplinari, correlati al supmento dei termini di definizione dei
procedimenti amministrativi, secondo i seguentiing@pi e criteri direttivi: a)
omogeneita degli illeciti connessi al ritardo, stgndo le logiche specifiche dei
differenti settori delle pubbliche amminigii@i; b) omogeneita dei controlli da
parte dei dirigenti, volti a evitare ritardic) omogeneita, certezza e cogenza nel
sistema delle sanzioni, sempre in relazione aoai® rispetto dei termini.

49. Ai fini della prevenzione e del contrasto delleorruzione, nonché della
prevenzione dei conflitti di interessi, il Goverriodelegato ad adottare, senza nuovi 0
maggiori oneri per la finanza pubblica, enebreesi dalla data di entrata in vigore
della presente legge, uno o piu decreti legislativetti a modificare la disciplina
vigente in materia di attribuzione di incaridirigenziali e di incarichi di
responsabilita amministrativa di vertice nellebpliche amministrazioni di cui
all'articolo I, comma 2, del decreto legislatid®@ marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, e negli enti di diritto privato sotiosti a controllo pubblico esercitanti
funzioni amministrative, attivitd di produzione Heni e servizi a favore delle
amministrazioni pubbliche o di gestione di serpubblici, da conferire a soggetti
interni o esterni alle pubbliche amministrazioohe comportano funzioni di
amministrazione e gestione, nonché a moddidar disciplina vigente in materia di
incompatibilita tra i detti incarichi e lo sgiinento di incarichi pubblici elettivi o
la titolarita diinteressi privati che possanargd in conflitto con I'esercizio imparziale
delle funzioni pubbliche affidate.

50. | decreti legislativi di cui al comma 49 sommnanati nel rispetto dei seguenti
principi e criteri direttivi:  a) prevedere in modo esplicito, ai fini della prevene e
del contrasto della corruzione, i casi di non cdhbfi@a di incarichi dirigenziali,
adottando in via generale il criterio del@n conferibilita per coloro che sono
stati condannati, anche con sentenza non passgitadicato, per i reati previsti dal
capo | del titolo 1l del libro secondo del codpenalep) prevedere in modo esplicito,
ai fini della prevenzione e del contrasto detiargzione, i casi di non conferibilita di
incarichi dirigenziali, adottando in via gerleral criterio della non conferibilita
per coloro che per un congruo periodo di tenmpm inferiore ad un anno, antecedente
al conferimento abbiano svolto incarichi o riedp cariche in enti di diritto privato
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sottoposti a controllo o finanziati da parte delrainistrazione che conferisce
I'incarico;c) disciplinare i criteri di conferimento nonché scadi non conferibilita di
incarichi dirigenziali ai soggetti estranei a#lmmministrazioni che, per un congruo
periodo di tempo, non inferiore ad un anno, adeate al conferimento abbiano fatto
parte di organi di indirizzo politico o abbianoaperto cariche pubbliche elettive. | casi
di non conferibilita devono essere graduati gola&i in rapporto alla rilevanza delle
cariche di carattere politico ricoperte,'esite di riferimento e al collegamento,
anche territoriale, con I'amministrazione chefensce lincarico. E'escluso in ogni
caso, fatta eccezione per gli incarichi reBponsabile degli uffici di diretta
collaborazione degli organi di indirizzo politicoil conferimento di incarichi
dirigenziali a coloro che presso le medesiaraministrazioni abbiano svolto
incarichi di indirizzo politico o abbiano ricopertwariche pubbliche elettive nel
periodo, comunque non inferiore ad unnocanmmediatamente precedente al
conferimento dell'incaricod) comprendere tra gli incarichi oggetto della diboga 1)

gli incarichi amministrativi di vertice non&h gli incarichi dirigenziali, anche
conferiti a soggetti estranei alle pubblichennanistrazioni, che comportano
I'esercizio in via esclusiva delle competenzanmdministrazione e gestione; 2) dli
incarichi di direttore generale, sanitareoamministrativo delle aziende sanitarie
locali e delle aziende ospedaliere; 3) gli mata di amministratore di enti pubblici e
di enti di diritto privato sottoposti a controlipubblico; €) disciplinare i casi di
incompatibilita tra gli incarichi di cui alla ketra d) gia conferitie lo svolgimento di
attivita, retribuite o no, presso enti diittir privato sottoposti a regolazione, a
controllo o finanziati da parte dellamminist@ze che ha conferito l'incarico o lo
svolgimento in proprio di attivita professionag I'ente o l'attivita professionale sono
soggetti a regolazione o finanziati da parte a®lthinistrazione;f) disciplinare i casi
di incompatibilita tra gli incarichi di cui alleettera d) gia conferiti e I'esercizio di
cariche negli organi di indirizzo politico.

51. Dopo l'articolo 54 deldecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 inserito il
seguente: «Art.54-bis. - (Tutela del dipendeptéblico che segnala illeciti). - 1.
Fuori dei casi di responsabilita a titolocdlunnia o diffamazione, ovvero per lo
stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 dalice civile, il pubblico dipendente che
denuncia all'autorita giudiziaria o alla Cortei d=onti, ovvero riferisce al proprio
superiore gerarchico condotte illecite di c@a genuto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro, non puo essere sanziondiocgnziato o sottoposto ad una
misura discriminatoria, diretta o indiretta, aweesffetti sulle condizioni di lavoro per
motivi collegati direttamente o indirettamentdla denuncia. _2. Nell'ambito del
procedimento disciplinare, l'identitd del segmé& non puo essere rivelata, senza il
suo consenso, sempre che la contestazionaddiebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla sapzione. Qualora la contestazione sia
fondata, in tutto o in parte, sulla sdgm@ne, I'identita puo essere rivelata ove la
sua conoscenza sia assolutamente indispensabiléa pifesa dell'incolpato. _ 3.
L'adozione di misure discriminatorie € sdgta al Dipartimento della funzione
pubblica, per i provvedimenti di competenzaallinteressato o  dalle
organizzazioni sindacali maggiormente rappredem nellamministrazione nella
guale le stesse sono state poste in essere . dénencia e' sottratta all'accesso previsto
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dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 &god990, n. 241, e successive
modificazioni».

_52. Per lefficacia dei_controlli antimafia reell attivita imprenditoriali di cui al
comma 53, presso ogni prefettura é istitugi@hco dei fornitori, prestatori di servizi
ed esecutori di lavori non soggetti a tentativandiltrazione mafiosa operanti nei
medesimi settori. L'iscrizione negli elenchi ldelprefettura della provincia in cui
I'impresa ha sede soddisfa i requisiti pefdiimazione antimafia per I'esercizio della
relativa attivita'. La prefettura effettua verlie periodiche circa la perdurante
insussistenza dei suddetti rischi e, in casesiio negativo, dispone la cancellazione
dell'impresa dall'elenco.

53. Sono definite come maggiormente espostechiagli infiltrazione mafiosa le
seguenti attivita; a) trasporto di materiali a dista per conto di terzi; b) trasporto,
anche transfrontaliero, e smaltimento di rifipér conto di terzi; _c) estrazione,
fornitura e trasporto di terra e materiali inegfi;confezionamento, fornitura e trasporto
di calcestruzzo e di bitume; e) noli a freddavécchinari; f) fornitura di ferro
lavorato; _g) noli a caldo; h) autotrasporti pentoodi terzi; _i) guardiania dei cantieri.

54. L'indicazione delle attivita di cui al comma $BI0 essere aggiornata, entro il 31
dicembre di ogni anno, con apposito decreto delisifo dell'interno, adottato di
concerto con i Ministri della giustizia, delle ha$trutture e dei trasporti e
dell'economia e delle finanze, previo paredelle Commissioni parlamentari
competenti, da rendere entro trenta giorni dalta datrasmissione del relativo schema
alle Camere. Qualora le Commissioni non anpncino entro il termine, il decreto
puod essere comungue adottato.

55. L'impresa iscritta nell'elenco di cui al comma 8&@munica alla prefettura
competente qualsiasi modifica dell'assetto progri@te dei propri organi sociali, entro
trenta giorni dalla data della modifica. Le ist& di capitali quotate in mercati
regolamentati comunicano le variazioni rilevanttc@®do quanto previsto dal testo
unico di cui al decreto legislativo 24 febbrdi®98, n. 58. La mancata comunicazione
comporta la cancellazione dell'iscrizione.

56.Con decreto del Presidente del Consiglio rd@iistri, su proposta dei Ministri

per la pubblica amministrazione e la sefigalzione, dell'interno, della giustizia,

delle infrastrutture e dei trasporti e delleillgppo economico, da adottare entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigordadetesente legge, sono definite le
modalita per l'istituzione e I'aggiornamento, semzavi 0 maggiori oneri per la finanza
pubblica,_dell'elenco di cui al comma 52, nonchél'p#tivita di verifica.
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57.Fino al sessantesimo giorno successivo alla daatdhta in vigore del decreto di
cuial comma 56 continua ad applicarsi lamativa vigente alla data di entrata in
vigore della presente legge.

58. All'articolo 135, comma |, detodice di_cui_al decreto leqislativo 12 aprile
2006, n. 163 dopo le parole: «passata in giudicato» smserite le seguenti: «per
i delitti previsti dall'articolo 51, commi 3-bis 3-quater, del codice di procedura
penale, dagli articoli 314, primo comma, 316, 3i§-B817, 318, 319, 319-ter, 319-
quater e 320 del codice penale, nonchéx».

59. Le disposizioni di prevenzione della corruzionecdi ai commi_da 1 a 57 del
presente articolo, di diretta attuazione del ppicdi imparzialita di cui all'articolo
97 della Costituzione, sono applicate in tuéteainministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislati®@ marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni.

60. Entro centoventi giorni dalla data di entrata ingore della presente legge,
attraverso intese in sede di Conferenza unificdtecui all'articolo 8, comma |, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, dsfiniscono gli adempimenti, con
I'indicazione dei relativi termini, delle regiomidelle province autonome di Trento e di
Bolzano e degli enti locali, nonché degli entibplici e dei soggetti di diritto privato
sottoposti al loro controllo, volti alla pienadlscita attuazione delle disposizioni della
presente legge, con particolare riguardo:__ &) @efinizione, da parte di ciascuna
amministrazione, del piano triennale di preveneigella corruzione, a partire da
quello relativo agli anni 2013-2015, e alla suastnissione alla regione interessata e
al Dipartimento della funzione pubblica; b) all'acdme, da parte di ciascuna
amministrazione, di norme regolamentari rela@éndividuazione degli incarichi
vietati ai dipendenti pubblici di cui all'artico&8, comma 3-bis, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, introdotto dal comma 4®eta a), del presente articolo, ferma
restando la disposizione del comma 4 dello stedsmi® 53; c) all'adozione, da parte
di ciascuna amministrazione, del codice di compoet@o di cui all'articolo 54,
comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001,65, come sostituito dal comma
44 del presente articolo.

61. Attraverso intese in sede di Conferenza unificatemo altresi definiti gli
adempimenti attuativi delle disposizioni deicii legislativi previsti dalla presente
legge da parte delle regioni e delle provindemome di Trento e di Bolzano e degli
enti locali, nonché degli enti pubblici e debggetti di diritto privato sottoposti al
loro controllo.

62. All'articolo | della leqgel4 gennaio 1994, n. 20dopo il comma 1-quinquies
sono inseriti i seguenti: _«1-sexies. Nel gilwdi responsabilita, I'entita del danno
allimmagine della pubblica amministraziorgerivante dalla commissione di un
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reato contro la stessa pubblica amministrazexeertato con sentenza passata in
giudicato si presume, salva prova contraria, @dridoppio della somma di denaro
o del valore patrimoniale di altra utilitdlecitamente percepita dal dipendente.
1-septies. Nei giudizi di responsabilita aventioggetto atti o fatti di cui al comma 1-
sexies, il_sequestro conservativo di cui aitatb 5, comma 2, del decreto-legge 15
novembre 1993, n. 453, convertito, con modificagidalla legge 14 gennaio 1994, n.
19, é concesso in tutti i casi di fondato timade attenuazione della garanzia del
credito erarialex.

_63.1l Governo e' delegato ad adottare, senza nwovnaggiori oneri per la finanza
pubblica, entro un anno dalla data di entrata gore della presente legge, un decreto
legislativo recante un testo unico della normativanateria di incandidabilita alla
carica di membro del Parlamento europeo, diutp e di senatore della
Repubblica, di incandidabilita alle elezioni regdin provinciali, comunali e
circoscrizionali e di divieto di ricoprire le cahie di presidente e di componente del
consiglio di amministrazione dei consorzi, d@gdente e di componente dei consigli
e delle giunte delle unioni di comuni, di cgtisre di amministrazione e di
presidente delle aziende speciali e dellausbni di cui all'articolo 114 del testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli entidéicdi cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267, e successive modificaziorprekidente e di componente degli
organi esecutivi delle comunita montane.

64. 1l decreto legislativo di cui al comma 63 provvedieiordino e all'armonizzazione
della vigente normativa ed e' adottato second@ueseti principi e criteri direttivi;_a)
ferme restando le disposizioni del codice penalaateria di interdizione perpetua dai
pubblici uffici, prevedere che non siano tempeamente candidabili a deputati o
a senatori coloro che abbiano riportato condalefiaitive a pene superiori a due anni
di reclusione per i delitti previsti dall'articol61, commi 3-bis e 3-quater, del codice
di procedura penale; b) in aggiunta a quanto pi@wislla lettera a), prevedere che non
siano temporaneamente candidabili a deputati o@ce coloro che abbiano riportato
condanne definitive a pene superiori a due anmeclusione per i delitti previsti nel
libro secondo, titolo Il, capo I, del codice p#novvero per altri delitti per i quali
la legge preveda una pena detentiva superiore as$imo a tre anni; c) prevedere la
durata dell'incandidabilita di cui alle lettereeah); d) prevedere che l'incandidabilita
operi anche in caso di applicazione della mneachiesta, ai sensi dell'articolo 444
del codice di procedura penale; e) coordinarésieasizioni relative all'incandidabilita
con le vigenti norme in materia di interdizione gabblici uffici e di riabilitazione,
nonché con le restrizioni all'esercizio del diritli elettorato attivo; f) prevedere che le
condizioni di incandidabilita alla carica di depata di senatore siano applicate altresi
all'assunzione delle cariche di governo; g) omerma completa ricognizione della
normativa vigente in materia di incandidabilitée aelezioni provinciali, comunali e
circoscrizionali e di divieto di ricoprire le cane di presidente della provincia,
sindaco, assessore e consigliere provinciat®neunale, presidente e componente
del consiglio circoscrizionale, presidente e mponente del consiglio di
amministrazione dei consorzi, presidente e coraptendei consigli e delle giunte
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delle unioni di comuni, consigliere di amministi@zé e presidente delle aziende
speciali e delle istituzioni di cui all'articolbl4 del testo unico di cui al citato decreto
legislativo n. 267 del 2000, presidente e ponente degli organi delle comunita
montane, determinata da sentenze definitive di @ond;_h) valutare per le cariche di
cui alla lettera g), in coerenza con le scelperate in attuazione delle lettere a)
e i), l'introduzione di ulteriori ipotesi di iandidabilita determinate da sentenze
definitive di condanna per delitti di gravéaeme sociale; i) individuare, fatta salva
la competenza legislativa regionale sul sistelhalezione e i casi di ineleggibilita
e di incompatibilita del presidente e degli attdmponenti della giunta regionale
nonché dei consiglieri regionali, le ipatedi incandidabilita alle elezioni regionali
e di divieto di ricoprire cariche negli orgawiiici di vertice delle regioni, conseguenti
a sentenze definitive di condanna; |) prevedeled@gazione espressa della normativa
incompatibile con le disposizioni del decreto lé&giso di cui al comma 63;__m)
disciplinare le ipotesi di sospensione e decadéngaitto dalle cariche di cui al comma
63 in caso di sentenza definitiva di condanmagmditti non colposi successiva alla
candidatura o all'affidamento della carica.

65. Lo schema del decreto legislativo di cui al com&3a corredato di relazione
tecnica, ai sensi dell'articolo 17, comma 3, deltgge 31 dicembre 2009, n. 196, €'
trasmesso alle Camere ai fini dell'espressimi@areri da parte delle Commissioni
parlamentari competenti per materia e per i prdithanziari, che sono resi entro
sessanta giorni dalla data di trasmissione detleema di decreto. Decorso il termine
di cui al periodo precedente senza che le Commmissibbiano espresso i pareri di
rispettiva competenza, il decreto legislative gssere comunque adottato.

66. Tutti gli incarichi presso istituzioni, omgaed enti pubblici, nazionali ed
internazionali attribuiti in posizioni apicali eemiapicali, compresi quelli di titolarita
dell'ufficio di gabinetto,_a magistrati ordinaamministrativi, contabili e militari,
avvocati e procuratori dello Stato, devono essm@lti con contestuale collocamento
in posizione di fuori ruolo, che deve permanaee tutta la durata dell'incarico. Gli
incarichi in corso alla data di entrata in viggodella presente legge cessano di
diritto se nei centottanta giorni successivi norene adottato il provvedimento di
collocamento in posizione di fuori ruolo.

67. 1l Governo €' delegato ad adottare, entro quattresi dalla data di entrata in
vigore della presente legge, un decreto legislgter l'individuazione di ulteriori
incarichi, anche negli uffici di diretta collabarane, che, in aggiunta a quelli di cui al
comma 66, comportano I'obbligatorio collocamemtoposizione di fuori ruolo, sulla
base dei seguenti principi e criteri direttivi:taher conto delle differenze e specificita
dei regimi e delle funzioni connessi alla gidizsone ordinaria, amministrativa,
contabile e militare, nonché all'Avvocatura delltat§; b) durata dell'incarico; c)
continuativita e onerosita dellimpegno lavorativoconnesso allo svolgimento
dell'incarico;_d) possibili situazioni di conflittdi interesse tra le funzioni esercitate
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presso I'amministrazione di appartenenzajuelle esercitate in ragione dell'incarico
ricoperto fuori ruolo.

_68. Salvo quanto previsto dal comma 69, | madist@adinari, amministrativi,
contabili e militari, gli avvocati e procuratdello Stato non possono essere collocati
in posizione di fuori ruolo per un tempo cheellarco del loro servizio, superi
complessivamente dieci anni, anche continuativ predetto collocamento non puo
comunque determinare alcun pregiudizio cominfento alla posizione rivestita nei
ruoli di appartenenza.

69. Salvo quanto previsto nei commi 70, 71 e 72 lpaBgioni di cui al comma 68 si
applicano anche agli incarichi in corso alla @htantrata in vigore della presente legge.

70.Le disposizioni di cui ai commi da 66 a 72 noagplicano ai membri di Governo,
alle cariche elettive, anche presso gli organiatbgoverno, e ai componenti delle
Corti internazionali comunque denominate.

71. Per gli incarichi previsti dal comma 4 dell'arfcd.-bis del decreto-legge 16
settembre 2008, n. 143, convertito, cadlificazioni, dalla legge 13 novembre
2008, n. 181, anche se conferiti successivagrahiéntrata in vigore della presente
legge, il termine di cui al comma 68 decorre dd#ta di entrata in vigore della presente

legge.

_72.1 magistrati ordinari, amministrativi, contabig militari, nonché gli avvocati e
procuratori dello Stato che, alla data di&atin vigore della presente legge, hanno
gia maturato o che, successivamente a tale daaturino il periodo massimo di
collocamento in posizione di fuori ruolo, di cali comma 68, siintendono confermati
nella posizione di fuori ruolo sino al terminelldecarico, della legislatura, della
consiliatura o del mandato relativo all'enteoggetto presso cui e' svolto l'incarico.
Qualora l'incarico non preveda un termine, il codlmento in posizione di fuori ruolo
si intende confermato per i dodici mesi &s$stvi all'entrata in vigore della presente

legge.

73.Lo schema del decreto legislativo di cuicamma 67 e'trasmesso alle Camere
ai fini dell'espressione dei pareri da partéed@bmmissioni parlamentari competenti

per materia, che sono resi entro trenta giorrad#dta di trasmissione del medesimo
schema di decreto. Decorso il termine senza cl@lhamissioni abbiano espresso |

pareri di rispettiva competenza il decreto legigtapud essere comungue adottato.

74. Entro un anno dalla data di entrata in vigol® decreto legislativo di cui al
comma 67, nel rispetto dei principi e criterietitvi ivi stabiliti, il Governo e’
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autorizzato ad adottare disposizioni integrativeorrettive del decreto legislativo
stesso.

75. Al codice penalesono apportate le seguenti modificazioni: a)aritolo 32-
quater, dopo le parole: «319-bis,» sono itesde seguenti: «319-quater,»; b)
all'articolo 32-quinquies, dopo le parole: «3&B> sono inserite le seguenti: «, 319-
quater, primo comma,»; c) al primo comma aeitolo 314, la parola: «tre» €'
sostituita dalla seguente: «quattro»; d) l'arti®i@ e' sostituito dal seguentért 317.

- (Concussione - Il pubblico ufficiale che, abusando dedlaa qualita o dei suoi
poteri, costringe taluno a dare o a promettadebitamente, a lui o0 a un terzo, denaro
o altra utilita e’ punito con la reclusione daaeiodici anni»;_e) all'articolo 317-bis, le
parole: «314 e 317» sono sostituite dalle segueBi4, 317, 319 e 319-ter»; f)
I'articolo 318 e' sostituito dal seguenteArik 318 - (Corruzione per I'esercizio della
funziong. - Il pubblico ufficiale che, per I'eserciziolldesue funzioni o dei suoi poteri,
indebitamente riceve, per sé o per un terzo, demanitra utilita o ne accetta la promessa
e' punito con la reclusione da uno a cinque am)iajl'articolo319, le parole: «da due
a cinque» sono sostituite dalle seguenti: «da guatotto»; h) all'articol@19-tersono
apportate le seguenti modificazioni: 1) nel prinnonecna, le parole: «da tre a otto» sono
sostituite dalle seguenti: «da quattro a dieci»} n@l secondo comma, la parola:
«guattro» e' sostituita dalla seguente: «cinqiedgpo l'articolo 319-ter €' inserito |l
seguente: Art. 319-quater - (Induzione indebita a dare o promettere ut)litdSalvo
che il fatto costituisca piu grave reato, ubplico ufficiale o I'incaricato di pubblico
servizio che, abusando della sua qualita o dei poteri, induce taluno a dare o a
promettere indebitamente, a lui o a un terzo, demagltra utilita € punito con la
reclusione da tre a otto anni. Nei casi previati gfimo comma, chi da' o promette
denaro o altra utilita' € punito con la reclusifine a tre anni»; _ [all'articolo 320, il
primo comma e' sostituito dal seguente: «Le digpasi degli articoli 318 e 319 si
applicano anche all'incaricato di un pubblico smow; m) all'articolo 322 sono
apportate le seguenti modificazioni: 1) nel prinmonena, le parole: «che riveste la
qualita di pubblico impiegato, per indurlo a coamgi un atto del suo ufficio» sono
sostituite dalle seguenti: «, per I'esercizio delie funzioni o dei suoi poteri»; 2) il terzo
comma €' sostituito dal seguente: «La pena di auiprimo comma si applica al
pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubbliservizio che sollecita una promessa o
dazione di denaro o altra utilita per I'esercizielle sue funzioni o dei suoi poteri»; n)
all'articolo 322-bissono apportate le seguenti modificazioni: 1) nebsdo comma,
dopo le parole: «Le disposizioni degli articadieno inserite le seguenti: «319-quater,
secondo comma,»; 2) nella rubrica, dopo la partancussione,» sono inserite le
seguenti: «induzione indebita a dare o promettglitay»; 0) allarticolo 322-ter primo
comma, dopo le parole: «a tale prezzo» sonaatgle seguenti: «o profitto»; p)
all'articolo 323, primo comma, le parole: «da sesma tre anni» sono sostituite dalle
seguenti: «da uno a quattro anni»; gadilcolo 323-bis dopo la parola: «319,» sono
inserite le seguenti: «319-quater,»; r) dopoitalb 346 €' inserito il seguenteAxt.
346-bis.- (Traffico di influenze illecite). - Chiunqueydri dei casi di concorso nei reati
di cui agli articoli 319 e 319-ter, sfruttandelazioni esistenti con un pubblico
ufficiale o con un incaricato di un pubblico sergi indebitamente fa dare o
promettere, a sé o ad altri, denaro o altro vambaggatrimoniale, come prezzo della
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propria mediazione illecita verso il pubbligificiale o l'incaricato di un pubblico
servizio ovvero per remunerarlo, in relazioheeampimento di un atto contrario
ai doveri di ufficio o all'omissione o al ritardd dn atto del suo ufficio, & punito con
la reclusione da uno a tre anni. La stessa peapmica a chi indebitamente da o
promette denaro o altro vantaggio patrimonialepéaa e' aumentata se il soggetto che
indebitamente fa dare o promettere, a sé o ad, alemaro o altro vantaggio
patrimoniale riveste la qualifica di pubblico ufate o di incaricato di un pubblico
servizio. Le pene sono altresi aumentate se ii fadbno commessi in relazione
all'esercizio di attivita giudiziarie. Se i fattorso di particolare tenuita, la pena €'
diminuita.

76. L'articolo 2635 delcodice civile ' sostituito dal seguente<Art. 2635 -
(Corruzione tra privati). - Salvo che il fattostituisca piu grave reato, gli
amministratori, i direttori generali, i dirigergreposti alla redazione dei documenti
contabili societari, i sindaci e i liquidatori, gheeseguito della dazione o della promessa
di denaro o altra utilita, per sé o per attompiono od omettono atti, in violazione
degli obblighi inerenti al loro ufficio o deglbblighi di fedelta, cagionando nocumento
alla societa, sono puniti con la reclusione da artce anni. Si applica la pena della
reclusione fino a un anno e sei mesi se il fatmpmmesso da chi e' sottoposto alla
direzione o alla vigilanza di uno dei soggetdiaati al primo comma. Chi da' o
promette denaro o altra utilita alle persone iaiacnel primo e nel secondo comma €'
punito con le pene ivi previste. Le pene stabildecommi precedenti sono raddoppiate
se sitratta di societa con titoli quotati imercati regolamentati italiani o di altri
Stati dell'Unione europea o diffusi tra illgllico in misura rilevante ai sensi
dell'articolo 116 del testo unico delle dispasiz in materia di intermediazione
finanziaria, di cui al decreto legislativo 24 febior 1998, n. 58, e successive
modificazioni. Si procede a querela della persdfesa, salvo che dal fatto derivi una
distorsione della concorrenza nella acquisiziongedi 0 servizi».

77. Al decreto legislativo8 giugno 2001, n. 231sono apportate le seguenti
modificazioni: a)all'articolo 25 1) nella rubrica, dopo la parola: «Concussio
sono inserite le seguenti: «, induzione indebdar@ o promettere utilita»; 2) al comma
3, dopo le parole: «319-ter, comma 2,» doBserite le seguenti: «319-quater»; b)
all'articolo 25-ter, comma 1, dopo la lettera s) e' aggiunta la eseigu «s-bis) per il
delitto di corruzione tra privati, nei casepisti dal terzo comma dell'articolo 2635
del codice civile, la sanzione pecuniaria daceéaéo a quattrocento quote».

78. All'articolo 308 del codice di procedura penalelopo il comma 2 €' inserito il
seguente: «2-bis. Nel caso si proceda per unodeétti previsti dagli articoli 314,
316, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 3193&9-quater, primo comma, e 320
del codice penale, le misure interdittive perlefficacia decorsi sei mesi dall'inizio
della loro esecuzione. In ogni caso, qualora ess® sstate disposte per esigenze
probatorie, il giudice puo disporne la rinnovazoanche oltre sei mesi dall'inizio
dell'esecuzione, fermo restando che comunguerdaefficacia viene meno se
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dall'inizio della loro esecuzione e' decorso enqgulo di tempo pari al triplo dei _termini
previsti dall'articolo 303».

79. All'articolo 133, comma 1-bis, delle norme di attuaziondi coordinamento e
transitoriedel codice di procedura penaldj cui al decreto legislativo 28 luglio 1989,
n. 271, dopo le parole: «319-ter» sono inseriteguenti: «, 319-quater».

80. All'articolo 12-sexiesdel decretdegge 8 giugno 1992, n. 306, convertibmn
modificazioni,_dallalegge 7 agosto 1992, n. 35@& successive modificazioni, sono
apportate le seguenti modificazioni: a) al commal@po le parole: «319-ter,» sono
inserite le seguenti: «319-quater,»; b) al comrAs2dopo le parole: «319-ter,» sono
inserite le seguenti: «319-quater,».

81. Al testo unico delle leggi sull'ordinamento degli entiocali, di cui al decreto
legislativo 18 agosto 200(nh. 267, sono apportate le seguenti modificaziei
all'articolo58, comma 1, lettera b), le parole: «(corruzioneyreatto d'ufficio)» sono
sostituite dalle seguenti: «(corruzione per feigeo della funzione)» e dopo le
parole: «319-ter (corruzione in atti giudigiar sono inserite le seguenti: «319-
quater, primo comma (induzione indebita a darpromettere utilita),»; b) all'articolo
59, comma 1, lettera a), dopo le parole: «&I9-sono inserite le seguenti: «, 319-
quater»; c) all'articolo 59, comma 1, lettera opalle parole: «misure coercitive di cui
agli articoli 284, 285 e 286 del codicepdbcedura penale» sono aggiunte le
seguenti: «nonché di cui all'articolo 283, coaniy del codice di procedura penale,
guando il divieto di dimora riguarda la sedieve si svolge il mandato elettorale».

82. Il provvedimento di revoca di caill'articolo 100, comma _ldeltesto unicodi
cui aldecreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267comunicato dal prefetto all'Autorita
nazionale anticorruzione, di cui al comma 1 despnge articolo, che si esprime entro
trenta giorni. Decorso tale termine, la revoca digefficace, salvo che I'Autorita rilevi
che la stessa sia correlata alle attivita svadtlesdgretario in materia di prevenzione
della corruzione.

83. All'articolo 3, comma 1, della legd® marzo 2001, n. 9dopo le parole: «319-ter»
sono inserite le seguenti: «, 319-quater».

Articolo 2

Clausola di invarianza

1. Dall'attuazione della presente legge non devomivale nuovi 0 maggiori oneri a
carico della finanza pubblica.
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_2.Le amministrazioni competenti provvedono allo gimlento delle attivita previste

dalla presente legge con le risorse umananshtali e finanziarie disponibili a
legislazione vigente.

La presente legge, munita del sigillo dello Statara inserita nella Raccolta ufficiale

degli atti normativi della Repubblica italiarta.fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarla e di farla osservare come legge deditn St

Data a Roma, addi' 6 novembre 2012
NAPOLITANO

Monti, Presidentd dConsiglio dei
Ministri

Severino, Ministtella giustizia

Visto, il Guardasigilli: Severino

|
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Avvertenza: Il testo delle note qui pubblicato e' statdatto dalllamministrazione competente per
materia, ai sensi dell'art. 10, commi 3,edel testo unico delle disposizioni aulpromulgazione
delle leggi, sull'emanazione dei decreti del Pesie della Repubblica e sulle pubblicazioni uffiici
della Repubblica italiana, approvato con D.P.Rdi2&mbre 1985, n. 1092, al solo fine di fazik la
lettura delle disposizioni di legge modificatalee quali e' operato il rinvio. Restano irigd il
valore e l'efficacia degli atti legislativi qui.

Note all'art. 1:

Si riporta il testo_dell'articolo 13 deecreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 15@ttuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottmazone della produttivita del lavoro pubblieo di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amrmaEgoni):  «Art. 13. Commissione per la
valutazione, la trasparenza e l'integrita dedimministrazioni pubblichel. In attuazione dell'articolo
4, comma 2, lettera f), della legge 4 marzd®0n. 15, €' Iistituita la Commissione pda
valutazione, la trasparenza e [lintegii#lle amministrazioni pubbliche, di seguito demata
«Commissione», che opera in posizione dipendenza di giudizio e di valutazione e piena
autonomia, in collaborazione con la Presidendel Consiglio dei Ministri - Dipartimentdella
funzione pubblica e con il Ministero dell'econonsiadelle finanze - Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato ed eventualmente in raocoton altri enti o istituzioni pubbliche, cdn
compito di indirizzare, coordinare e sovrinterel all'esercizio indipendente delle funzioni di
valutazione, di garantire la trasparenza defesis di valutazione, di assicurare la cemapilita

e lavisibilita degli indici di andament@estionale, informando annualmente il Minisfper
l'attuazione del programma di Governo sull'atbivdvolta. 2. Mediante intesa tra la Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome, I'Anci, 'Up la Commissione sono definiti i protocatli
collaborazione per la realizzazione dellevidtidi cui ai commi 5, 6 e 83. La Commissione e'
organo collegiale composto da cinque compbnerelti tra esperti di elevata praeifesalita,
anche estranei allamministrazione con comgeocampetenze in ltalia e all'estero, sia nel
settore pubblico che in quello privato in tema gdirvizi pubblici, management, misurazione ladel
performance, nonché di gestione e valutazidak personale. | componenti sono nominatiyten
conto del principio delle pari opportunita di gemecon decreto del Presidente della Republgiesja
deliberazione del Consiglio dei Ministri, swoposta del Ministro per la pubblica amrsirdzione

e linnovazione, di concerto con il Minisper l'attuazione del programma di Governo, preercere
favorevole delle Commissioni parlamentari compétespresso a maggioranza dei due terzi dei
componenti. I componenti della Commissione nosspno essere scelti tra persone che rivestono
incarichi pubbilici elettivi o cariche in partiti pici 0 in organizzazioni sindacali o che &bl rivestito
tali incarichi e cariche nei tre anni precddlnnomina e, in ogni caso, non devono avueeressi

di qualsiasi natura in conflitto con le funzior@lidh Commissione. | componenti sono nomirazer
un periodo di sei anni e possono essere conferumgt sola volta. In occasione della primaluse,
convocata dal componente piu' anziano di etamponenti eleggono nel loro ambito il President
della Commissione. All'atto dell'accettaziondaabmina, se dipendenti da pubblica amministraei

0 magistrati in attivita di servizio sono colloc#étori ruolo, se ne fanno richiesta, e il posto
corrispondente nella dotazione organica dell'amstrazione di appartenenza e' reso indisponggte
tutta la durata del mandato; se praofiésaniversitari, sono collocati in aspettativanza assegni.
4. La struttura operativa della Commissione € direta un Segretario generale nominato con
deliberazione della Commissione medesima ts@ggetti aventi specifica professionalita ed
esperienza gestionale - organizzativa nel campdagieto pubblico. La Commissione definisce con
propri regolamenti le norme concernentipiloprio funzionamento e determina, altregspmtingenti

di personale di cui avvalersi entro il limite mass di 30 unita. Alla copertura dei posti si pvede
esclusivamente mediante personale di altre ammaaishi in posizione di comando o fuori ruolo, cui
si applica l'articolo 17, comma 14, della legtfe maggio 1997, n. 127, o mediante petsan
contratto a tempo determinato. Nei limiti delisponibilita di bilancio la Commissione puo
avvalersi di non piu di 10 esperti elevata professionalita ed esperienza sui temadeiburazione

e della valutazione della performance e dellaneice della lotta alla corruzione, con conitrati
diritto rivato di collaborazione autonoma. La Coresibne, previo accordo con il Presidente dell'ARA
pud altresi avvalersi del personale e dellettsmei dellARAN. Pud inoltre richiedere indagini,
accertamenti e relazioni all'lspettorato pefuazione pubblica. 5. La Commissione indirizza,
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coordina e sovrintende all'esercizio delle funkzii valutazione da parte degli Organismi indigenti

di cui all'articolo 14 e delle altre Agenzie divmazione; a tale fine: a) promuove sistemi etauelogie
finalizzati al miglioramento della performancaelle amministrazioni pubbliche; b) assicuaa |
trasparenza dei risultati conseguiti; c¢) confroletgperformance rispetto a standard ed esperjenz
nazionali e internazionali; d) favorisce, nefpubblica amministrazione, la cultura della traspaa
anche attraverso strumenti di prevenzione etth lalla corruzione; e) favorisce la cultura deiéi
opportunita con relativi criteri e prassi applica. 6. La Commissione nel rispetto dell'esercizio dedel
responsabilita autonome di valutazione proprie odni amministrazione: a) fornisce supporto
tecnico e metodologico all'attuazione delleevéasi del ciclo di gestione della performanceb)
definisce la struttura e le modalita di redazioet Riano e della Relazione di cui all'articolo 16)
verifica la corretta predisposizione del Piano della Relazione sulla Performance delle
amministrazioni centrali e, a campione, aazali quelli degli Enti territoriali, formulando
osservazioni e specifici rilievi; d) definisce irpaetri e i modelli di riferimento del Sistema d
misurazione e valutazione della performance di alfarticolo 7 in termini di efficienzae
produttivita; e) adotta le linee guida per la disposizione del Programma triennale per la tresmza

e lintegritd di cui all'articolo 11, comma 8ttera a); f) adotta le linee guida per lairdeibne degli
Strumenti per la qualita dei servizi pubblici; ggfidisce i requisiti per la nomina dei componenti
dell'Organismo indipendente di valutaziowé cui all'articolo 14; h) promuove analisi coanate
della performance delle amministrazioni pubblichdla base di indicatori di andamento gestien
e la loro diffusione attraverso la pubblica®amei siti istituzionali ed altre modalita edziative
ritenute utili; i) redige la graduatoria gierformance delle amministrazioni statali e degti pubblici
nazionali dicui all'articolo 40, comma G@ager, del decreto legislativo n. 165 del2®tale
fine svolge adeguata attivita istruttoria pud richiedere alle amministrazioni diaformazioni

e chiarimenti; 1) promuove iniziative di confronton i cittadini, le imprese e le relative asspiciai
rappresentative; le organizzazioni sindacali e bBssociazioni professionali; le associazioni
rappresentative delle amministrazioni publdiaofli organismi di valutazione di cui all'articald e
quelli di controllo interni ed esterni ethmministrazioni pubbliche; m) definisce un pesgma

di sostegno a progetti innovativi e sperimintaoncernenti il miglioramento della perforntan
attraverso le funzioni di misurazione, valutagEi@ controllo; n) predispone una relazione anraidla
performance delle amministrazioni centraline garantisce la diffusione attraverso lalfiaghzione
sul proprio sito istituzionale ed altre modalig iniziative ritenute utili; o) sviluppa edtattiene
rapporti di collaborazione con analoghe struttarbvello europeo ed internazionale; p) realizza e
gestisce, in collaborazione con il CNIPA itade della trasparenza che contiene i piani edzioni

di performance delle amministrazioni publdic7. La Commissione provvede al coordinamento,
al supporto operativo e al monitoraggio delle &tidi cui all'articolo 11, comma 2, del decretgistativo

30 luglio 1999, n. 286, come modificato dall'ast 28 del presente decret.Presso la Commissione
e istituita la Sezione per lintegrita nelle aimistrazioni pubbliche con la funzione divérire,
allinterno della amministrazioni pubbliche, ldiffusione della legalita e della traspea e
sviluppare interventi a favore della cultura dkgrita. La Sezione promuove la trasparemza
l'integrita nelle amministrazioni pubbliche; a dalfine predispone le linee guida del Programm
triennale per l'integrita e la trasparenzacdi all’ articolo 11, ne verifica I'effettiva adione e vigila
sul rispetto degli obblighi in materia di traspaza da parte di ciascuna amministrazi@eérisultati
dell'attivita della Commissione sono pubblici. Gommissione assicura la disponibilita, per le
associazioni di consumatori o utenti, i centriiderca e ogni altro osservatore qualificato, diti tu dati

sui quali la valutazione si basa esrtratte una relazione annuale sulle promtavita al
Ministro per l'attuazione del programma di Gowerfh0. Dopo cinque anni, dalla data di costituzione,
la Commissione affida ad un valutatore indipendemt@nalisi  dei propri risultati ed un giudizio
sull'efficacia della sua attivita e sull'adeigzaa della struttura di gestione, anche al dirformulare
eventuali proposte di integrazioni o modificazidai propri compiti. L'esito della valutaziore le
eventuali raccomandazioni sono trasmesse al Minier la pubblica amministrazione e l'inndeae

e pubblicate sul sito istituzionale della Comssione. 11. Con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione e linnovazione, din@a&rto con il Ministro dell'econongalelle
finanze, sono stabilite le modalita di orgaazione, le norme regolatrici dell'autonogestione
finanziaria della Commissione e fissati i conmgiguer i componentil2. Con uno o piu decreti del
Presidente del Consiglio dei Ministri, su propostal Ministro per la pubblica amministraziome
l'innovazione, di concerto con i Ministri competenti, sono dettate disposizioni per il oado tra
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le attivita della Commissione e quelle delléstesiti Agenzie di valutazione. 13. Agli oneri derivanti
dal presente articolo pari a due milioni di epeo I'anno 2009 e a 8 milioni di euro a decorreial'anno
2010 si provvede nei limiti dellautorizaaze di spesa di cui all'articolo 4, comma 3jmp
periodo, della legge 4 marzo 2009, n. 1H.attuazione della lettera p) del comma 6 sbwwede
nell'ambito dell'autorizzazione di spesai dui all'articolo 4, comma 3, secondo periodtella
legge 4 marzo 2009, n. 15, ferme restando tesés da destinare alle altre finaliacui al
medesimo comma 3 dell'articolo 4.».

Siriporta il testo_dell'articolo 1, comma @el decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alipendenze delle amministrazioni pubblicheirt«1.
Finalita ed ambito di applicaziongArt. 1 del D. Lgs. n. 29 del 1993, come dificato dall'art. 1 del
D. Lgs. n. 80 del 1998) 1. (Omissis). 2. Per amgtiazioni pubbliche si intendono tutte le
amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli iisti e scuole di ogni ordine e grado e le igtituni
educative, le aziende ed amministrazioni dellotdSt&d ordinamento autonomo, le Regioni, le Prowjin
i Comuni, le Comunita montane, e loro consa@zassociazioni, le istituzioni universitarig, tgtituti
autonomi case popolari, le Camere di commeneitystria, artigianato e agricoltura e loro asszoia,
tutti gli enti pubblici non economici nazionaliegionali e locali, le amministrazioni, le aziende
e gli enti del Servizio sanitario nazionalbAgenzia per la rappresentanza negoziale dalilebliche
amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300. d-ialla
revisione organica della disciplina di settore, disposizioni di cui al presente decreto corgimuad
applicarsi anche al CONI. 3. (Omissis).».

Si riporta il testo dell'articolo 53 deitato decreto leqgislativo n. 165 del 200tome modificato dalla
presente legge: «Art. 53ncompatibilita, cumulo di impieghi e incarich(Art. 58 del D. Lgs n.
29 del 1993, come modificato prima dall'ét.del decreto-legge n. 358 del 1993, conedalla
legge n. 448 del 1993, poi dall'art. 1 del dectetme n. 361 del 1995, convertito con modificazelia
legge n. 437 del 1995, e, infine, dall'art. 2él .dLgs n. 80 del 1998, nonché dall'art. 16 deLgs n.
387 del 1998)1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubbligidisciplina delle incompatibilita dettata
dagli articoli 60 e seguenti del testo unigpprovato con decreto del Presidente della Bajma
10 gennaio 1957, n. 3, salva la deroga prevaiadicolo 23-bis del presente decreto, nongher, i
rapporti di lavoro a tempo parziale, daliGto 6, comma 2, del decreto del Presidente Glatsiglio
dei ministri 17 marzo 1989, n.117 e ddltalo 1, commi 57 e seguenti della ledtfedicembre
1996, n. 662. Restano ferme altresi ipasizioni di cui agli articoli 267, comma 1, 27374,
508 nonché 676 del decreto legislativo 16 apri@419n. 297, all'articolo 9, commi 1 e 2, dellageg23
dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, commadegjla legge 30 dicembre 1991, n. 412, eghi
altra successiva modificazione ed integrazidela relativa disciplinal-bis. Non possono essere
conferiti incarichi di direzione di strutturepi¢ate alla gestione del personale a soggettiicstano
0 abbiano rivestito negli ultimi due anni carichgoartiti politici 0 in organizzazioni sindalc o che
abbiano avuto negli ultimi due anni rappodntinuativi di collaborazione o di consulenza clen
predette organizzaziorf. Le pubbliche amministrazioni non possono cordesi dipendenti incarichi,
non compresi nei compiti e doveri di ufficio, ecmon siano espressamente previsti o diisaip
da legge o altre fonti normative, o che norangiespressamente autorizzgi. Ai fini previsti dal
comma 2, con appositi regolamenti, da emaaasensi dell'articolo 17, comma 2, della le@§e
agosto 1988, n. 400, sono individuati gli incaridonsentiti e quelli vietati ai magistratidinari,
amministrativi, contabili e militari, nonchélagvvocati e procuratori dello Stato, sentitierple
diverse magistrature, i rispettivi istitutd-bis. Ai fini previsti dal comma 2, con apposdgolamenti
emanati su proposta del Ministro per la pgigakamministrazione e la semplificazione, di cenc
con i Ministri interessati, ai sensi dell'aglic 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, 0, 40
successive modificazioni, sono individuatiecendo criteri differenziati in rapporto alle diser
qualifiche e ruoli professionali, gli incarichietati ai dipendenti delle amministrazioni plitie di
cui all'articolo 1, comma 2. 4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al comma 3nrsiano emanati,
I'attribuzione degli incarichi e' consentita neli asi espressamente previsti dalla legge o ta fainti
normative. 5. In ogni caso, il conferimento operato direttateendall'amministrazione, nonché
l'autorizzazione all'esercizio di incarichthe provengano da amministrazione pualicersa
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da quella di appartenenza, ovvero da societgersone fisiche, che svolgono attivita d'iegar o
commerciale, sono disposti dai rispettivi amg competenti secondo criteri oggettivi e
predeterminati, che tengano conto delfeecHica professionalita, tali da eschedecasi di
incompatibilita, sia di diritto che diffatto, nellinteresse del buon andamedtdla pubblica
amministrazione o situazioni di conflitto,anche potenziale, di interessi, che preghidd
I'esercizio imparziale delle funzioni attribuitedibendente 6. | commi da 7 a 13 del presente articolo si
applicano ai dipendenti delle amministraziguibbliche di cui all'articolo 1, comma 2pmpresi
quelli di cui all'articolo 3, con esclusione d@endenti con rapporto di lavoro a tempo paEezcon
prestazione lavorativa non superiore al cincuardr cento di quella a tempo pieno, dei docenti
universitari a tempo definito e delle altreegmirie di dipendenti pubblici ai quali e' consentitia
disposizioni speciali lo svolgimento dittiata libero-professionali. Gli incarichi retrility di cui

ai commi seguenti, sono tutti gli incaiic anche occasionali, non compresi nei compitdeeri

di ufficio, per i quali & previsto, sotto dgiasi forma, un compenso. Sono esclusi i corsipen
derivanti: a) dalla collaborazione a giornaliviste, enciclopedie e simili; b) dalla utiiazione
economica da parte dell'autore o inventore dérepdell'ingegno e di invenzioni industriali dalla
partecipazione a convegni e seminari; d) da inbaper i quali & corrisposto solo il rimborsdlde
spese documentate; e) da incarichi per lo swelgto dei quali il dipendente € posto in piosie di
aspettativa, di comando o fuori ruolo; f) da arichi conferiti dalle organizzazioni sindédcal
dipendenti presso le stesse distaccati o iat&gjva non retribuita; f-bis) da attivita dormazione
diretta ai dipendenti della pubblica amministoas. 7. | dipendenti pubblici non possono svolgere
incarichi retribuiti che non siano stati conferitt previamente autorizzati dall'amministrazione d
appartenenza. Ai fini dell'autorizzazione, l'amistirazione verifica l'insussistenza di situagioanche
potenziali, diconflitto di interessi. Conaifmento ai professori universitari a tempo piggli statuti

0 i regolamenti degli atenei disciplinano i dtiite le procedure per il rilascio dell'autorizzme nei
casi previsti dal presente decreto. In caso dis@ensnza del divieto, salve le piu gravi sanzienferma
restando la responsabilita disciplinare, dmpenso dovuto per le prestazioni eventualensmolte
deve essere versato, a cura dell'erogarte difetto, del percettore, nel conto delitata del
bilancio dell'amministrazione di appartenerdel dipendente per essere destinato adnmr®
del fondo di produttivita o di fondi egalenti.7-bis. L'omissione del versamento del compenso da
parte del dipendente pubblico indebito percettaostituisce ipotesi di responsabilita aleri
soggetta alla giurisdizione della Corte dei cofitiLe pubbliche amministrazioni non possono corgeri
incarichi retribuiti a dipendenti di altre ammitmézioni pubbliche senza la presisorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza dei dipendstessi. Salve le piu gravi sanzioni, il confenitae
dei predetti incarichi, senza la previa autorzzaae, costituisce in ogni caso infrazioneciginare
per il funzionario responsabile del procedimeiiteelativo provvedimento € nullo di diritto. Iral
caso limporto previsto come corrispettivo I'thedarico, ove gravi su fondi in dispoihta
dell'lamministrazione conferente, € trasferdllamministrazione di appartenenza digndente
ad incremento del fondo di produttivita o di dbequivalenti. 9. Gli enti pubblici economici e i soggetti
privati non possono conferire incarichi retribuia dipendenti pubblici senza la previa
autorizzazione dell'amministrazione di appartenaedeadipendenti stessi. Ai fini dell'autorizzazé
amministrazione verifica I'insussistenza diuazioni, anche potenziali, di conflittoidieressi. In
caso di inosservanza si applica la disposiziagitadicolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo
1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dallegge 28 maggio 1997, n. 140, e successive
modificazioni ed integrazioni. All'accertamento elld violazioni e allirrogazione delle sanzioni
provvede il Ministero delle finanze, avvalendodia@l&uardia di finanza, secondo le disposiziciial
legge 24 novembre 1981, n. 689, e successiificazioni ed integrazioni. Le somme riscosseoso
acquisite alle entrate del Ministero delle finark@. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve
essere richiesta all'amministrazione di appartzmetel dipendente dai soggetti pubblici o privatie
intendono  conferire l'incarico; pud, altresi, essaichiesta dal dipendente interessato.
L'amministrazione di appartenenza deve pronusicglla richiesta di autorizzazione entro taen
giorni dalla ricezione della richiesta stessa. r iPpersonale che presta comunque servizio spres
amministrazioni pubbliche diverse da ¢tpeldi appartenenza, l'autorizzazione &' gdilibata
allintesa tra le due amministrazioni. In talseail termine per provvedere e per 'amminstmae di
appartenenza di 45 giorni e si prescindeidi@fa se I'amministrazione presso la quakipéndente
presta servizio non si pronunzia entro 10 gidaila ricezione della richiesta di intesa datpa
dell'amministrazione di appartenenza. Decorsgiihine per provvedere, l'autorizzazionefrisbiesta
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per incarichi da conferirsi da amministrazignibbliche, si intende accordata; in ogni altasa; si
intende definitivamente negathl. Entro quindici giorni dall'erogazione del compenger gli incarichi

di cui al comma 6, i soggetti pubblici o privatomunicano all'amministrazione di appartenenza
'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti pcibb 12. Le amministrazioni pubbliche che
conferiscono o autorizzano incarichi,fana titolo gratuito, ai propri dipendenti canaano in
via telematica, nel termine di quindici gigral Dipartimento della funzione pubblica gicarichi
conferiti 0 autorizzati ai dipendenti stessi, cndicazione dell'oggetto dell'incarico e del comge
lordo, ove previsto. La comunicazione e' accomp#g) da una relazione nella quale sono itgica
le norme in applicazione delle quali gli incaiisono stati conferiti o autorizzati, le gi@ni del
conferimento o dell'autorizzazione, i criterisdielta dei dipendenti cui gli incarichi sono stedinferiti

0 autorizzati e la rispondenza dei medesimipancipi di buon andamento dell'amministrazpn
nonché le misure che si intendono adottarelpeomntenimento della spesa. Entro il 30 gugn
ciascun anno e con le stesse modalita leimistmnazioni che, nellanno precedente, nbanno
conferito o autorizzato incarichi ai propri dienti, anche se comandati o fuori ruolo, dichiarali
non aver conferito o autorizzato incarichl.3. Entro il 30 giugno di ciascun annoe |
amministrazioni di appartenenza sono tenute a caratenal Dipartimento della funzione pubblica, in
via telematica 0 su apposito supporto magnetisy, ciascuno dei propri dipendenti e distirgate
per ogni incarico conferito o autorizzato, imgEensi, relativi allanno precedente, da essmatir o
della cui erogazione abbiano avuto comumicezdai soggetti di cui al comma 1#. Al fine della
verifica dell'applicazione delle norme di cuiatlicolo 1, commi 123 e 127, della legge 23 wibee
1996, n. 662, e successive modificazioni egrdzioni, le amministrazioni pubbliche sono tena
comunicare al Dipartimento della funzione pubblica,via telematica o su supporto magueti
entro il 30 giugno di ciascun anno, i compenstcepiti dai propri dipendenti anche per incarich
relativi a compiti e doveri d'ufficio; sono altieenute a comunicare semestralmente I'elenco de
collaboratori esterni e dei soggetti cui sortatisaffidati incarichi di consulenza, con lindzione
della ragione dell'incarico e dellammontadei compensi corrisposti. Le amministrazioendono
noti, mediante inserimento nelle proprie banckati accessibili al pubblico pea \elematica,
gli elenchi dei propri consulenti indicandagletto, la durata e il compenso dell'incanooché
l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insugsiga di situazioni, anche potenziali, di ditof di
interessi. Le informazioni relative a codesuze e incarichi comunicate dalle amministraziahi
Dipartimento della funzione pubblica, noéchle informazioni pubblicate dalle stesse nglteprie
banche dati accessibili al pubblico per via teléoa ai sensi del presente articolo, sonsniesse e
pubblicate in tabelle riassuntive rese libenat@escaricabili in un formato digitale standaprto
che consenta di analizzare e rielaborare, ancime stdtistici, i dati informatici. Entro il 31 dembre di
ciascun anno il Dipartimento della funzione pitdbltrasmette alla Corte dei conti l'elenco delle
amministrazioni che hanno omesso di trasmetemubblicare, in tutto o in parte, le informazichni
cui alterzo periodo del presente commaammbto digitale standard aperto. Entro il 31 dibee di
ciascun anno il Dipartimento della funzione pitdbltrasmette alla Corte dei conti I'elenco delle
amministrazioni che hanno omesso di effettuareol@unicazione, avente ad oggetto l'elenco dei
collaboratori esterni e dei soggetti cui soteti sffidati incarichi di consulenza5. Le amministrazioni
che omettono gli adempimenti di cui ai commi #h a 14 non possono conferire nuovi indéric
fino a quando non adempiono. | soggetti di cuiahma 9 che omettono le comunicazioni di cui al
comma 11 incorrono nella sanzione di cui allestecomma 916. Il Dipartimento della funzione
pubblica, entro il 31 dicembre di ciascun amiferisce al Parlamento sui dati raccolti, adde
relative misure di pubblicita e trasparenza enfde proposte per il contenimento della spesajjpe
incarichi e per la razionalizzazione dei critit attribuzione degli incarichi stessi. 16-His. Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento deel funzione pubblica pud' disporre veriéctiel
rispetto delle disposizioni del presente altiadell'articolo 1, commi 56 e seguenti, lalégge
23 dicembre 1996, n. 662, per il trandell'lspettorato per la funzione pubblica.t#le fine
quest'ultimo opera d'intesa con i Servizi ispedi finanza pubblica del Dipartimento delladgraneria
generale dello Statd6-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni @irgizio, hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle plibhe amministrazioni di cui all'articolo dgmma 2,
non possono svolgere, nei tre anni successivi edlasazione del rapporto di pubblico imgpie
attivita' lavorativa o professionale presssoggetti privati destinatari dell'attivita dellaulgblica
amministrazione svolta attraverso i medesimtepo | contratti conclusi e gli incarichi coniielin
violazione di quanto previsto dal presente comspao nulli ed é fatto divieto ai soggetti ptivehe
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li hanno conclusi o conferiti di contrattare denpubbliche amministrazioni per i successigidanni
ed & prevista la restituzione dei compensi eadmente percepiti e accertati ad essi riférit

Si riporta il testo dell'articolo 16, comma, lett. a-bis), daditato_decreto legislativo n. 165 del
2001: «Art. 16.Funzionidei dirigenti di uffici dirigenziali generali (Art. 16 del D. Lgs. n. 29 del 1993,
come sostituito prima dall'art. 9 del D. Lgs. 546 del 1993 e poi dall'art. 11 del D. .Ligs80 del
1998 e successivamente modificato dall'art.14Ddé gs. n. 387 del 1998). | dirigenti di uffici
dirigenziali generali, comunque denominatill'ammbito di quanto stabilito dall'articolo&sercitano,
fra gli altri, i seguenti compiti e poteri: (@8gis). a-bis) propongono le risorse e profili
professionali necessari allo svolgimento dsmpiti dell'ufficio cui sono preposti ce al
fine dell'elaborazione del documento di programione triennale del fabbisogno di personale di cu
all'articolo 6, comma 4; Omissis).».

Si riporta il testo dell'articolo 21deltato decreto legislativo n. 165 del 2001«Art. 21.Responsabilita
dirigenziale Art. 21, commi 1, 2 e 5 del D. Lgs. n. 29 d€93, come sostituiti prima dall'art. 12 del
D. Lgs. n. 546 del 1993 e poi dall'art. 14 delLgs. n. 80 del 1998 e successivamenidifioati
dall'art. 7 del D. Lgs. n. 387 del 1998) 1. Ameato raggiungimento degli obiettivi accertatoaakerso
le risultanze del sistema di valutazione di cdiitdlo Il del decreto legislativo di attuaziomkzlla legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzaei@ella produttivita' del lavoro pubblico e dii@&nza

e trasparenza delle pubbliche amministrazioowvero l'inosservanza delle direttive inghili al
dirigente comportano, previa contestaziondemna restando I'eventuale responsabiiigciplinare
secondo la disciplina contenuta nel &t collettivo, l'impossibilita’ di rimvo dello
stesso incarico dirigenziale. In relazionea aljravita dei casi, I'amministrazione pudltie, previa
contestazione e nel rispetto del principio debntraddittorio, revocare l'incarico collocanit
dirigente a disposizione dei ruoli di cui all'adic 23 ovvero recedere dal rapporto di lavs®oondo
le disposizioni del contratto collettivo. 1-bis. Al di fuori dei casi di cui al comma 1, al
dirigente nei confronti del quale sia stat@estata, previa contestazione e nel rispettb pdincipio
del contraddittorio secondo le procedure previsiladlegge e dai contratti collettivi nazionali, la
colpevole violazione del dovere di vigilanzal sispetto, da parte del personale assegaatoropri
uffici, degli standard quantitativi e qitativi fissati dall'amministrazione, conformenteragli
indirizzi deliberati dalla Commissione di cull'aticolo 13 del decreto legislativo dittuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia tinizazione della produttivita del lavoro pubbliedi
efficienza e trasparenza delle pubbliche amnamstni, la retribuzione di risultato € dectatasentito
il Comitato dei garanti, in relazioadla gravita della violazione di una quota filko#tanta per
cento. 2 3. Restano ferme le disposizioni vigenti pempersonale delle qualifiche dirigenziali daell
Forze di polizia, delle carriere diplomatica efpttizia e delle Forze armate nonché del Cargnionale
dei vigili del fuoco.». L'art. 117 della Costitame dispone, tra l'altro, che la potesta legigtag'
esercitata dallo Stato e dalle Regioni nepeaito della Costituzione, nonché dei vincodérivanti
dall'ordinamento comunitario e dagli obblighiemazionali.

Si riporta il testo dell'articolo 11 deitato decreto legislativo n. 150 del 200%Art. 11. Trasparenza 1.
La trasparenza € intesa come accessibilita to@hehe attraverso lo strumento della pubblicazmrie
siti istituzionali delle amministrazioni pulidie, delle informazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativgla andamenti gestionali e all'utilizzo deltssorse per
il perseguimento delle funzioni istituzionalieidrisultati dell'attivita di misurazione elutzione
svolta dagli organi competenti, allo scopo dvdrire forme diffuse di controllo del rispedei
principi di buon andamento e imparzialita. Essastituisce livello essenziale delle presiaiz
erogate dalle amministrazioni pubbliche aeénsi dell'articolo 117, secondo commégerda m),
della Costituzione.2. Ogni amministrazione, sentite le associasziappresentate nel Consiglio
nazionale dei consumatori e degli utenti, tedaun Programma triennale per la trasparen
l'integrita, da aggiornare annualmente, che inthcaiziative previste per garantire: a) un adégua
livello di trasparenza, anche sulla base dielé® guida elaborate dalla Commissione di diaréicolo
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13; b) la legalita e lo sviluppo della Itata  dell'integrita.3. Le amministrazioni pubbliche
garantiscono la massima trasparenza in ogni f&deciclo di gestione della perforroant. Ai
fini della riduzione del costo dei servizgliditilizzo delle tecnologie dell'informazione della
comunicazione, nonché del conseguente risparmicasto del lavoro, le pubbliche amministoazi
provwedono annualmente ad individuare i semtingati, agli utenti sia finali che intermedisansi
dell'articolo 10, comma 5, del decreto legisiatiw agosto 1997, n. 279. Le amministrazioni
provvedono altresi alla contabilizzazione deticesll'evidenziazione dei costi effettivi @ qiielli
imputati al personale per ogni servizio erogatwonché al monitoraggio del loro andamentd
tempo, pubblicando i relativi dati sui propri s#fituzionali.5. Al fine di rendere effettivi i principi
di trasparenza, le pubbliche amministrazioni pralore a dare attuazione agli adempimenti relatlei al
posta elettronica certificata di cui all'articolo 6omma 1, del decreto legislativo del 7 m&@65, n.
82, agli articoli 16, comma 8, e 16-bis, commad decreto-legge 29 novembre 200888,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 geion2009, n. 2, e di cui all'articolo 34, comnia
della legge 18 giugno 2009, n. 68. Ogni amministrazione presenta il Pianolae Relazione sulla
performance di cui all'articolo 10, comma 1, lettere a) e b), alle associazioni di conatori o
utenti, ai centri di ricerca e a ogni altro exssitore qualificato, nell'ambito di appositgiornate
della trasparenza senza nuovi o maggiori onerilpdinanza pubblical. Nell'ambito del Programma
triennale per la trasparenza e l'integriteosgpecificate le modalita, i tempi di attuazioleerisorse
dedicate e gli strumenti di verifica tfficacia delle iniziative di cui al comma 2. Ogni
amministrazione ha l'obbligo di pubblicare sulgmio sito istituzionale in apposita sezione diile
accesso e consultazione, e denominata: pdmasza, valutazione e merito»: a) il Programma
triennale per la trasparenza e lintegritdl eelativo stato di attuazione; b) il Piano e lal&ione di
cui all'articolo 10; ¢) I'ammontare complessivo geémi collegati alla performance stanziate
lammontare dei premi effettivamente distiibu d) I'analisi dei dati relativi al rgdo di
differenziazione nell'utilizzo della premialita g9&@r i dirigenti sia per i dipendenti; e) i nontinaed i
curricula dei componenti degli Organismi indipentl di valutazione e del Responsabile delleifum
di misurazione della performance di cui #ikalo 14;f)i curricula dei dirigenti e dditolari di
posizioni organizzative, redatti in conformita aigente modello europeo; g) le retribuzioni dei
dirigenti, con specifica evidenza sulle compdneariabili della retribuzione e delle compotien
legate alla valutazione di risultato; h) i curtewe le retribuzioni di coloro che rivestanoarichi di
indirizzo politico-amministrativo; i) gli incachi, retribuiti € non retribuiti, conferiti @ipendenti
pubblici e a soggetti privat@. In caso di mancata adozione e realizzaziogle Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita o di mancatolassento degli obblighi di pubblicazione di cui@mmi

5 e 8 e' fatto divieto di erogazione dellatribuzione di risultato ai dirigenti prepostliauffici
coinvolti.».

Si riporta il testo dell'articolo 54 delecreto legislativo 7 marzo 2005, n.82 (Codice
dell'amministrazione digitale.): «Art. 54.Contém dei siti delle pubbliche amministazi 1. |
siti delle pubbliche amministrazioni contengonoecessariamente i seguenti dati pubblici: a)
l'organigramma, l'articolazione degli uffici, ktribuzioni e l'organizzazione di ciascun uffieioche di
livello dirigenziale non generale, i nomi deirigenti responsabili dei singoli uffici, noneh il
settore dell'ordinamento giuridico riferibile atlgita da essi svolta, corredati dai documergnche
normativi di riferimento; b) I'elenco delle tilogie di procedimento svolte da ciascun ufficidiggllo
dirigenziale non generale, il termine per lagtosione di ciascun procedimento ed ogni altrmiee
procedimentale, il nome del responsabile eitbusrganizzativa responsabile dell'istruttoriadieogni
altro adempimento procedimentale, nomghikadozione del provvedimento finale, come indlirti

ai sensi degli articoli 2, 4 e 5 della legge 7 agdE990, n. 241; c) le scadenze e le modalita di
adempimento dei procedimenti individuati ai $edegli articoli 2 e 4 della legge 7 agost®Q9n.
241; d) l'elenco completo delle caselle plbsta elettronica istituzionali attive, specifida anche
se si tratta di una casella di posta elettromietificata di cui al decreto del Presidentdad@kepubblica
11 febbraio 2005, n. 68; e) le pubblicazionidadii all'articolo 26 della legge 7 agosto 099. 241,
nonché i messaggi di informazione e di comundraz previsti dalla legge 7 giugno 2000, n.;1%0
I'elenco di tutti i bandi di gara; g) l'elenc®idservizi forniti in rete gia disponibilidei servizi di
futura attivazione, indicando i tempi previsti pattivazione medesima; g-bis) i bandi di conoofis

bis. Le pubbliche amministrazioni centrali comunicainovia telematica alla Presidenza del Cditsig
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dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblicadati di cui alle lettere b), c), g) e g-bigldomma

1, secondo i criteri e le modalita di trasmissioe aggiornamento individuati con circolarel de
Ministro per la pubblica amministrazione eriwazione. | dati di cui al periodo precedent;os
pubblicati sul sito istituzionale del Dipartinte della funzione pubblica. La  mancata
comunicazione o0 aggiornamento dei dati @munque rilevante ai fini della misurazione e
valutazione della performance individuale deigdinti. 2. 2-bis. 2-ter. Le amministrazioni pubbliche
e i gestori di servizi pubblici pubblicano neodpri siti un indirizzo istituzionale di pos¢dettronica
certificata a cui il cittadino possa rivolgepsr qualsiasi richiesta ai sensi del presenteceodlLe
amministrazioni devono altresi assicurare uniz@rehe renda noti al pubblico i tempi di rispe.2-
quater. Le amministrazioni pubbliche che gia disgono di propri siti devono pubblicare il registro
dei processi automatizzati rivolti al pubblicoaliT processi devono essere dotati di appositnstnti
per la verifica a distanza da parte del cittaddell'avanzamento delle pratiche che lo riguaodah |
dati pubblici contenuti nei siti delle pubbliche  amministrazioni sono fruibili in rete twaamente

e senza necessita di identificazione informaticae pubbliche amministrazioni garantiscono dbe
informazioni contenute sui siti siano accessilitbnformi e  corrispondenti  alle  informazioni
contenute nei provvedimenti amministrativigimali dei quali si fornisce comunicazionaniite

il sito. 4-bis. La pubblicazione telematica produce effetti glibblicita legale nei casi e nei modi
espressamente previsti dall'ordinamento.».

Si riporta il testadell'articolo 21 dellalegge 18 giugno 2009, n. §®isposizioni per lo sviluppo
economico, la semplificazione, la competitivitnnhé in materia di processo civile.): «Art. 21.
Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti etassi di assenza e di maggiore presenza delmeesa.
Ciascuna delle pubbliche amministrazioni di alarticolo 1, comma 2, del decreto legislatiad
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni|'blabligo di pubblicare nel proprio sitoténnet
le retribuzioni annuali, i curricula vitaeli gndirizzi di posta elettronica e i numeeilefonici ad
uso professionale dei dirigenti e dei segretamwoali e provinciali nonché di rendere pubblicndo
stesso mezzo, i tassi di assenza e di maggiorenzasdel personale distinti per uffici di livello
dirigenziale. 1-bis. Le pubbliche amministrazioahwnicano, per via telematica e secondo i critdgi e
modalita individuati con circolare del Ministrorde pubblica amministrazione e l'innovazioneati dli
cui al comma 1 alla Presidenza del ConsiglioMieistri - Dipartimento della funzione pubbliczhe

li pubblica nel proprio sito istituzionale. La anmcata comunicazione o aggiornamento dei dati
comungue rilevante ai fini della misurazione e uteione della performance individuale dei dirigent
2. Alcomma 52-bis dell'articolo 3 della leggé dicembre 2007, n. 244, la lettera c) € sostitdalla
seguente: «c) obbligo, per la singola ammiregtire 0 societa che conferisca nel medesimuo a
allo stesso soggetto incarichi che superiniimite massimo, di assegnare l'incarico medesemmndo

i principi del merito e della trasparenza, danabeguatamente conto, nella motivazione dellditt
conferimento, dei requisiti di professionaktéli esperienza del soggetto in relazione altadgpa di
prestazione richiesta e alla misura del compattsibuito». 3. Il termine di cui all'alineaeldcomma
52-bis dell'articolo 3 della legge 24 dicembre 200Y. 244, é differito fino al sessantesimo giorn
successivo alla data di entrata in vigore deksente legge.».

Il decreto legislativdl?2 aprile 2006, n. 163reca: «Codice dei contratti pubblici relativiavdri,
servizi e _forniture in_attuazione delle dinastt 2004/17/CE e 2004/18/CE».

Siriporta il testo deblirticolo 24 del citato decreto legislativo Hh50 del 2009«Art. 24. Progressioni di
carriera 1. Ai sensi dell'articolo 52, comma 1-dis|, decreto legislativo n. 165 del 2001, commihbtto
dall'articolo 62 del presente decreto, le ammiamoni pubbliche, a decorrere dal 1° gennaib020
coprono i posti disponibili nella dotazione orgamiattraverso concorsi pubblici, con riserva non
superiore al cinquanta per cento a favore degrale interno, nel rispetto delle disposiziorgeviti in
materia di assunzioni. 2. L'attribuzione dei posservati al personale interno e' finalizzata
riconoscere e valorizzare le competenze priofesk sviluppate dai dipendenti, in relazicaée
specifiche esigenze delle amministrazioni. 3. LUocazione nella fascia di merito alta, di culaticolo
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19, comma 2, lettera a), per tre anni coubd, ovvero per cinque annualita ancheonn
consecutive, costituisce titolo rilevante aii fotella progressione di carriera.».

Si riporta il testo delirticolo 241, comma 1, del citato decreto legislativa 63 del 2006 «Art. 241
Arbitrato. (art. 81, direttiva 2004/18/CE; ag,®direttiva 2004/17/CE; art. 32, L. n. 109/19%rtt.
150 - 151 D.P.R. n. 554/1999; art. 6, co. 2, 1205/2000; D.M. n. 398/2000; art. 12, D. Lgs.
190/2002; art. 5, commi 16-sexies e 16-septiels, @ 35/2005, convertito nella L. n. 0/3005;
art. 1, commi 70 e 71, L. n. 266/2005; articdth comma 2, lettera m), n. 2, 3), 4) e Bgge n.
8/2009) 1. Le controversie su diritti soggettiderivanti dall'esecuzione dei contratti pubbielativi
a lavori, servizi, forniture, concorsi di progeitse e di idee, comprese quelle conseguntiancato
raggiungimento dell'accordo bonario previsto deltolo 240, possono essere deferite ad arbitri
(Omissis).».

Si riporta il testo delirticolo 2359 del Codice civile<Art. 2359 Societa controllate e societa
collegate. Sono considerate societa controllatelel¥ocieta in cui un'altra societa dispone della
maggioranza dei voti esercitabili nell'assemblatinarria; 2) le societa in cui un‘altra societ&pdne

di voti sufficienti per esercitare un'influenzdominante nell'assemblea ordinaria; 3) le sdabe
sono sotto influenza dominante di un'altra saciet virtd' di particolari vincoli contratili con
essa. Ai fini dell'applicazione dei numeri 1) ed2) primo comma si computano anche i vogttsmti

a societa controllate, a societa fiduciarie e mgea interposta: non si computano i voti spetiaet
conto di terzi. Sono considerate collegate leieta sulle quali un'altra societa esercita'influenza
notevole.L'influenza si presume quando nell'assemblea ordipad essere esercitato almeno un quinto
dei voti ovvero un decimo se la societadzoni quotate in mercati regolamentati.».

Il decreto del Presidente della Repubb®& dicembre 2000, n. 44®ca «Proroga di termini in materia
di_acque di balneazione».

Il Capo V dellalegg@ agosto 1990, n. 24(Nuove norme in_materia di procedimento anistiativo
e di diritto di accesso ai documenti amsitnaitivi) reca: «Accesso ai documenti amministiat

Si riporta il testo delirticolo 65, comma 1, del citato decreto legisiatin 82 del 2005 «Art. 65
Istanze e dichiarazioni presentate alle pubbl@mministrazioni per via telematica. 1. Le ig&@aa le
dichiarazioni presentate per via telematica plibbliche amministrazioni e ai gestori dei sdrviz
pubblici ai sensi dell'articolo 38, commi 1 ed8| decreto del Presidente della Repubblicaliz8mbre
2000, n. 445, sono valide: a) se sottoscritte nmtelia firma digitale o la firma elettronicpalificata,

il cui certificato é rilasciato da un certificatoaccreditato; b) ovvero, quando l'autoreidehtificato
dal sistema informatico con l'uso della cadtalentita elettronica o della carta nazionalesgevizi,
nei limiti di quanto stabilito da ciascuna ammiragione ai sensi della normativa vigente; cjero
quando l'autore €' identificato dal sistema infdfogacon i diversi strumenti di cui all'articolo 6gomma

2, nei limiti di quanto stabilito da ciaseuamministrazione ai sensi della normativa vigembnché
quando le istanze e le dichiarazioni sono invia le modalita di cui all'articolo 38, commad®)|
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicer®b00, n. 445; c-bis) ovvero se trasmesse daliau
mediante la propria casella di posta elettrongréificcata purché le relative credenziali di a&ssm® siano
state rilasciate previa identificazione debléte, anche per viatelematica secondo ritadifinite
con regole tecniche adottate ai sensi dell'ddi@d, e cio sia attestato dal gestore del siatasl
messaggio o in un suo allegato. In tal caso,trésmissione costituisce dichiarazione vincaaait
sensi dell'articolo 6, comma 1, secondo peri®bno fatte salve le disposizioni normativiee c
prevedono l'uso di specifici sistemi di tréssione telematica nel settore tributario. 1-b@3on
decreto del Ministro per la pubblica ammntiggione e linnovazione e del Ministro pex |
semplificazione normativa, su proposta ddflinistri competenti per materia, possono essere
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individuati i casiin cui € richiesta la ®crizione mediante firma digitale. 1-ter. llmgato avvio
del procedimento da parte del titolare dell'idficompetente a seguito di istanza o dichiarszi
inviate ai sensi e con le modalita di cui al comipdettere a), c) e c-bis), comporta responsabilit
dirigenziale e responsabilita disciplinare dellessb. (Omissis).».

Si riporta il testodell'articolo 8 del decreto legislativ®?8 agosto 1997 n. 28[Definizione ed
ampliamento delle attribuzioni della Conferenzanmente per i rapportitralo Stato, le regienle
province autonome di Trento e Bolzano ed caffione, per le materie ed i compiti di intgges
comune delle regioni, delle province e dei comaon la Conferenza Stato - citta ed autonomieliloca
«Art. 8. Conferenza Stato - citta ed autonomie localCenferenza unificata. 1. La Conferenza Stato -
citta ed autonomie locali € unificata per le engted i compiti di interesse comune delle regidelle
province, dei comuni e delle comunita montane, leo@onferenza Stato - regioni. 2. La Conferenza
Stato - citta ed autonomie locali & presiedaficPdesidente del Consiglio dei Ministri o, per sieéega,
dal Ministro dell'interno o dal Ministro per glaffari regionali nella materia di risiea
competenza; ne fanno parte altresi il Ministro desoro e del bilancio e della programmazione
economica, il Ministro delle finanze, il Ministr@davori pubblici, il Ministro della sanita, presidente
dell'Associazione nazionale dei comuni d'ltalidANCI, il presidente dell'Unione provincéltalia

- UPI ed il presidente dell'Unione nazionalenomi, comunita ed enti montani - UNCEM. Ne fanno
parte inoltre quattordici sindaci designati dall@Ne sei presidenti di provincia designati dall'UBei
quattordici sindaci designati dallANCI gire rappresentano le citta individuate dall'akichr
della legge 8 giugno 1990, n. 142. Alle riunioppssono essere invitati altri membri del Governo,
nonché rappresentanti di amministrazioni stal@dili o di enti pubblici._3. La Conferenza Stafmtta

ed autonomie locali & convocata almeno ogniiesi, e comunque in tuttii casi il presidenteasyisi

la necessita o qualora ne faccia richiesta ikigente dellANCI, dellUPI o dellUNCEM. 4. La
Conferenza unificata di cui al comma 1 évwomata dal Presidente del Consiglio dei Ministre
sedute sono presiedute dal Presidente del Qmnsigi Ministri o, su sua delega, dal Ministper gli
affari regionali o, se tale incarico noncenferito, dal Ministro dell'interno.».

Si riporta larticolo 6, comma 11, del citato decreto legisiain. 163 del 2006«Art. 6. Autorita per
la vigilanza sui contratti pubblici ldivori, servizi e forniture. (art. 81.2, diretti2®04/18/CE;
art. 72.2, direttiva 2004/17/CE; art. 4, legge 109/1994; art. 25, co. 1, lett. c), legge n.2605)
(Omissis)._11. Con provvedimento dell'Autoritapggetti ai quali € richiesto di fornire gli elemiedt
cui al comma 9 sono sottoposti alla sanzione anisinativa pecuniaria fino a euro 25.822 i@tano
od omettono, senza giustificato motivo, dinfee le informazioni o di esibire i documerdivero
alla sanzione amministrativa pecuniaria finaueoes1.545 se forniscono informazioni od esibiscono
documenti non veritieri. Le stesse sanzioni giliapno agli operatori economici che non ottemperan
alla richiesta della stazione appaltante dell'ente aggiudicatore di comprovare il pgsse dei
requisiti di partecipazione alla procedura digdfinento, nonché agli operatori economici che $oario
dati o documenti non veritieri, cirdh possesso dei requisiti di qualificamg alle stazioni
appaltanti o agli enti aggiudicatori a agliangsmi di attestazione. (Omissis).».

Si riporta il testo deMHirticolo 1, comma 1, del decreto leqgislati®0 dicembre 2009, n. 198
(Attuazione dell'articolo 4 della legge 4 marzo 20A. 15, in materia di ricorso per l'efficienzelld
amministrazioni e dei concessionari di servizblgici.): «Art.1. Presupposti dell'azione e
legittimazione ad agire. 1. Al fine di ripristire il corretto svolgimento della funzione cctaretta
erogazione di un servizio, i titolari di interegairidicamente rilevanti ed omogenei per unaglita

di utenti e consumatori possono agire in giudizion le modalita stabilite nel presente decreto, ne
confronti delle amministrazioni pubbliche €ei concessionari di servizi pubblici, se derivha
lesione diretta, concreta ed attuale dei promteressi, dalla violazione di termini o dalla matiac
emanazione di atti amministrativi generali obalayi e non aventi contenuto normativo da emanarsi
obbligatoriamente entro e non oltre un termiesdto da una legge o da un regolamento, dallazigie
degli obblighi contenuti nelle carte di servizivevo dalla violazione di standard qualitatied
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economici stabiliti, per i concessionari diervizi pubblici, dalle autorita preposte allgakazione
ed al controllo del settore e, per le pubblicl@ministrazioni, definiti dalle stesse in conformlle
disposizioni in materia di performance contenuét decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
coerentemente con le linee guida definite ad&bmmissione per la valutazione, la Bespza e
l'integrita delle amministrazioni pubbliche di @ll'articolo 13 del medesimo decreto e secormeo
scadenze temporali definite dal decreto letijigla?7 ottobre 2009, n. 150. (Omissis).».

Siriporta il testo deglarticoli 1 e 2 della citata legge. 241 del 1990come modificatdalla presente
legge: «Art 1. Principi generali dell'attivita amminidire. 1. L'attivita amministrativa persegue
i fini determinati dalla legge ed €' retfa criteri di economicita, di efficacia, diparzialita, di
pubblicita e di trasparenza secondo le matgliteviste dalla presente legge e dalle altygodigioni
che disciplinano singoli procedimenti, nonché dancipi dell'ordinamento comunitario. 1-bis. La
pubblica amministrazione, nelladozione di atthdtura non autoritativa, agisce secondo le naiime
diritto privato salvo che la legge disponga divereate. 1-ter. | soggetti privati preposti alteszio di
attivita amministrative assicurano il rispetto deferi e dei principi di cui al comma 1,rcain livello

di garanzia non inferiore a quello cui sotenute le pubbliche amministrazioni in forza lelel
disposizioni di cui alla presente legge. 2. La lpigda amministrazione non pud aggravare il
procedimento se non per straordinarie e motivegigenze imposte dallo svolgimento dell'istrutteria
«Art. 2. Conclusione del procedimento. 1. Ove ibgadimento consegua obbligatoriamente ad
un'istanza, ovvero debba essere iniziato dloffile pubbliche amministrazioni hanno il dovedi
concluderlo mediante l'adozione di un provvestito espresso. Se ravvisano la manifestata
irricevibilita, inammissibilita, improcedibilita oinfondatezza della domanda, le pubbliche
amministrazioni concludono il procedimento con urowedimento espresso redatto in forma
semplificata, la cui motivazione pud consister@im sintetico riferimento al punto di fatto o diitto
ritenuto risolutivo. (Omissis).».

Si riporta il testo debirticolo 36, comma 3, del citato decreto leafisio n. 165 del 2001«Art. 36.
Utilizzo di contratti di lavoro flessibile. (Omis9i 3. Al fine di combattere gli abusi nell'wito del
lavoro flessibile, entro il 31 dicembre di ogni ansulla base di apposite istruzioninfer con
Direttiva del Ministro per la pubblica amministiaze e linnovazione, le amministrazioni redigpn
senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pichbun analitico rapporto informativo sullgpdiogie

di lavoro flessibile utilizzate da trasnee#t, entro il 31 gennaio di ciascun anno, ai nucddei
valutazione o ai servizi di controllo interno di cal decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 28@onché
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparénto della funzione pubblica che redige una
relazione annuale al Parlamento. Al dirigemasponsabile di irregolarita nell'utilizzo deVdmo
flessibile non pud essere erogata la retribuziomesaltato. (Omissis).».

Il capo Il della citata legge 241 del 1990reca: «Capo Il - Responsabile del procedimentaporta il
testo dell'articololl, della citata legge n. 241 del 1990, comedifimato dalla presente legge:
«Art. 11 Accordi integrativi 0 sostitutivi del prowdignento. 1. In accoglimento di osservazioni
e proposte presentate a norma dell'articélp I'aBmministrazione procedente pud concluderaza
pregiudizio dei diritti dei terzi, e in ogni carel perseguimento del pubblico interesseomticcon
gli interessati al fine di determinaredintenuto discrezionale del provvedimento firmleero in
sostituzione di questo. _1-bis. Al fine di favorige conclusione degli accordii cui al comma 1, il
responsabile del procedimento puo predisporre lamdario di incontri cui invita, separatareeo,
contestualmente, il destinatario del provveztito ed eventuali controinteressati. 2. Gli accdrdtui
al presente articolo debbono essere stipulgterea di nullita, per atto scritto, salvo clee legge
disponga altrimenti. Ad essi si applicano, ove diversamente previsto, i principi del codiogle
in materia di obbligazioni e contratti in quasbmpatibili. Gli accordi di cui al presente aotiw devono
essere motivati ai sensi dell'articolo 3. Gli aclisostitutivi di provvedimenti sono soggettna@desimi
controlli previsti per questi ultimi. 4. Per sapvenuti motivi di pubblico interesse I'ammstrazione
recede unilateralmente dall'accordo, salvdbligb di provvedere alla liquidazione di imdennizzo
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in relazione agli eventuali pregiudizi Vig@tisi in danno del privato. 4-bis. A garanzia
dellimparzialita e del buon andamento dathae amministrativa, in tutti i casi in cui upabblica
amministrazione conclude accordi nelle ipopsviste al comma |, la stipulazione dell'accoedo
preceduta da una determinazione dell'organo cheblsa competente per I'adozione del provvedimento.
5.».

Il decreto legislativ@4 febbraio 1998, n. 58reca: «Testo unico delle disposizioni imateria di
intermediazione finanziaria, ai sensi degli arii@é 21 della legge 6 febbraio 1996, n. 52». [Sinta il
testo dell'articolo135, comma 1 del citato decreto legislativo n. 163 del 20€@ine modificato dalla
presente legge: «Art. 135. Risoluzione del cdttra per reati accertati e per decadenza
dell'attestazione di qualificazione. (art. 118PMR. n. 554/1999) 1. Fermo quanto previsto attee
disposizioni di legge, qualora nei confrontlell'appaltatore sia intervenuta I'emanazioinend
provvedimento definitivo che dispone l'applicaziahena o pit misure di prevenzione di cui aliGoto

3, dellalegge 27 dicembre 1956, n. 1423, dicaaticoli 2 e seguenti della legge 31 maggi®3on.
575, ovvero sia intervenuta sentenza di condpasaata in giudicato per i delitti previsti daticolo
51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procegnaale, dagli articoli 314, primo comma, 316, 316
bis, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e 32@¢deice penale, nonché per reati di usuraclaiggio
nonché per frodi neiriguardi della stazioneafsmte, di subappaltatori, di fornitori, divéaatori o
di altri soggetti comunque interessati aioldvnonché per violazione degli obblightiragnti alla
sicurezza sul lavoro, il responsabile debcpdimento propone alla stazione appaltante
relazione allo stato dei lavori e alle ewvadit conseguenze nei riguardi delle fidali
dellintervento, di procedere alla risoluzior cbntratto. 1-bis. Qualora nei confronti @dglpaltatore
sia intervenuta la decadenza dell'attesteziodi qualificazione, per aver prodotto falsa
documentazione o dichiarazioni mendaci, ristétatal casellario informatico, la zitme
appaltante procede alla risoluzione del aitdr 2. Nel caso di risoluzione, l'appaltattv@ diritto
soltanto al pagamento dei lavori regolarmerdgegaiti, decurtato degli oneri aggiuntivieridanti
dallo scioglimento del contratto.».

Siriporta il testo deHrticolo 1 della leggel4d gennaio 1994, n. 2QDisposizioni in materia di
giurisdizione e controllo della Corte dei conttdme modificato dalla presente legge:. ArtAzione di
responsabilita._1. La responsabilita dei saggsittoposti alla giurisdizione della Cortei dconti

in materia di contabilita pubblica & persoralenitata ai fatti ed alle omissioni commessn dolo

o con colpa grave, ferma restando l'insindd¢abnel merito delle scelte discrezion#ii.ogni
caso € esclusa la gravita della colpa quandéatio dannoso tragga origine dall'emanazionsmditto
vistato e registrato in sede di controllo preixentdi legittimita, limitatamente ai profili rpsi in
considerazione nell'esercizio del controllorélativo debito si trasmette agli eredi seapladleggi
vigenti nei casi di illecito arricchimento del dartausa e di conseguente indebito arricchimaegd
eredi stessi. 1-bis. Nel giudizio di responsabjifermo restando il potere di riduzione, devestshconto
dei vantaggi comunque conseguiti dall'amministnagidi appartenenza, o da altra amministrazione, o
dalla comunita amministrata in relazicalecomportamento degli amministratori o dpedidenti
pubblici  soggetti al giudizio i responsabilith*ter. Nel caso di deliberazioni di organi cgligi la
responsabilita si imputa esclusivamente a coldne hanno espresso voto favorevole. Nel aidiso
atti che rientrano nella competenza propria defjii tecnici o amministrativi la responsatili non

si estende ai titolari degli organlifici che in buona fede li abbiano approvati exw ne
abbiano autorizzato o consentito I'esecuziohguater. Se il fatto dannoso e' causato pda
persone, la Corte dei conti, valutate dmgole responsabilita, condanna ciascuno pear che

vi ha preso. 1-quinquies. Nel caso di cui al candaguater i soli concorrenti che abbianonseguito
un illecito arricchimento o abbiano agito coalad sono responsabili solidalmente. La disposizidi

cui al presente comma si applica anche peti idatertati con sentenza passata in giudicatoymciata

in giudizio pendente alla data di entrata gove del decreto-legge 28 giugno 1995, n. 24&lircasi
l'individuazione dei soggetti ai quali non si este la responsabilita solidale & effettuata inlese
ricorso per revocazione. 1-sexies. Nel giudiziorelsponsabilita, I'entita del danno all'immagidella
pubblica amministrazione derivante dalla commissiali un reato contro la stessa pubblica
amministrazione accertato con sentenza passatpudicato si presume, salva prova contraria, pari a
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doppio della somma di denaro o del valore patrialen di altra utilita illecitamente percepita dal
dipendente. 1-septies. Nei giudizi di respongabiventi ad oggetto atti o fatti di cui al comrh-
sexies, il sequestro conservativo di cui al€atb 5, comma 2, del decreto-legge 15 nuwe
1993, n. 453, convertito, con modificazionilla@idegge 14 gennaio 1994, n. 19, € concishdtti

i casi di fondato timore di attenuazione dellaagaia del credito erariale. 2. 1l diritto al risemento del
danno si prescrive in ogni caso in cinque annipdreati dalla data in cui si é verificato ilttfa dannoso,
ovvero, in caso dioccultamento doloso dahrib, dalla data della sua scoperta. 2-bés. iHfatti
che rientrano nell'ambito di applicazione deil'l, comma 7, del decreto-legge 27 agosé3.1s.
324, convertito, con modificazioni, dalla leggedttobre 1993, n. 423, la prescrizione si c@ngpitro
cinque anni ai sensi del comma 2 e comunque nomegel 31 dicembre 1996. 2-ter. Per i fatti veaifisi
anteriormente alla data del 15 novembre 1993 ei gprali stia decorrendo un termine di prizsene
decennale, la prescrizione si compie entro lli@&mbre 1998, ovvero nel piu breve terminte dal
compiersi del decennio. 3. Qualora la prescrizidakdiritto al risarcimento sia maturata a causa d
omissione o ritardo della denuncia del fatto,aisgiono del danno erariale i soggetti che hammesso

o ritardato la denuncia. In tali casi, kam & proponibile entro cinque anni dalla dataunla
prescrizione € maturata. 4. La Corte dei contudigia sulla responsabilita amministrativa degli
amministratori e dipendenti pubblici anche gi@an il danno sia stato cagionato ad
amministrazioni o enti pubblici diversi da efju di appartenenza, per i fatti commessi
successivamente alla data di entrata in vigolla geesente legge.».

Siriporta il testo deHrticolo 114 del decreto legislativiB agosto 2000, n. 26( esto unico delle
legai sull'ordinamento degli enti locali.): «Adt14. Aziende speciali ed istituzioni. 1. L'aziendapke

€ ente strumentale dell'ente locale dotatqetisonalita giuridica, di autonomia imprendate e di
proprio statuto, approvato dal consiglio comunalgrovinciale._2. L'istituzione €' organismo
strumentale dell'ente locale per I'esercizioselivizi sociali, dotato di autonomia gestienad. Organi
dell'azienda e dell'istituzione sono il consiglicathministrazione, il presidente e il direttore, @lale
compete la responsabilita gestionale. Leatitdgddi nomina e revoca degli amministrateano
stabilite dallo statuto dell'ente locale. 4.Ziémda e listituzione informano la lortvata a criteri
di efficacia, efficienza ed economicita exhho I'obbligo del pareggio di bilancio da persegui
attraverso l'equilibrio dei costi e dei ricavi,ngpresi i trasferimenti. 5. Nell'ambito della deg
l'ordinamento ed il funzionamento delle aziesgeciali sono disciplinati dal proprio statutola
regolamenti; quelli delle istituzioni sono disdfalti dallo statuto e dai regolamenti dell'entealecda
cui dipendono. 5-bis. A decorrere dall'anno 20&@34iende speciali e le istituzioni sono assogteHl
patto di stabilita interno secondo le modadgdinite con decreto del Ministro dell'econoraidelle
finanze, di concerto con i Ministri dell'intern® per gli affari regionali, il turismo e $port, sentita
la Conferenza Stato - Cittd ed autonomie lociiemanare entro il 30 ottobre 2012. A tal fiee,
aziende speciali e le istituzioni si iscrivono @dstano i propri bilanci al registro delle impees nel
repertorio delle notizie economico-amministratidlal camera di commercio, industria, artigianao
agricoltura del proprio territorio entro il 31 maggdi ciascun anno. L'Unioncamere trasmette al
Ministero dell'economia e delle finanze, entro30 giugno, l'elenco delle predette aziendeigh e
istituzioni ed i relativi dati di bilancio. M aziende speciali ed alle istituzioni si liggno le
disposizioni del codice di cui al decreto #afivo 12 aprile 2006, n. 163, nonché' le disposizche
stabiliscono, a carico degli enti locali: dideto limitazioni alle assunzioni di pera@m
contenimento degli oneri contrattuali e delldrealvoci di natura retributiva o indennitaria per
consulenza anche degli amministratori; obblighilimiti alla partecipazione societaria degiti
locali. Gli enti locali vigilano sull'osservandel presente comma da parte dei soggetti itidicai
periodi precedenti. Sono escluse dalllappione delle disposizioni del presente conkna
aziende speciali e le istituzioni che gestigcoservizi socio-assistenziali ed educativi ,qalliue
farmacie. 6. L'ente locale conferisce il capitdleldtazione; determina le finalita e gli indirizapprova
gli atti fondamentali; esercita la vigilanza; Viea i risultati della gestione; provvede altmpertura
degli eventuali costi sociali._ 7. Il collegio devisori dei conti dell'ente locale esercitaskge funzioni
anche nei confronti delle istituzioni. Lo skt dell'azienda speciale prevede un appositanargli
revisione, nonché forme autonome di verifichadgestione. _8. Ai fini di cui al comma 6 rep
fondamentali i seguenti atti da sottoporre glitapazione del consiglio comunale: a) il piano-
programma, comprendente un contratto di sergaedisciplini i rapporti tra ente locale aienda
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speciale; b) i bilanci economici di previsione n¢mnale ed annuale; ¢) il conto consuntivo;l bilancio
di esercizio.».

Si riporta il testo degliarticoli 444 e 51, commi 3-bis e 3-quater, Geldice di procedura penale
«Art. 444. Applicazione della pena su richiesta. 1. L'impata il pubblico ministero possono chiedere
al giudice l'applicazione, nella specie e netissura indicata, di una sanzione sostitutivali una
pena pecuniaria, diminuita fino a un terzo, ovwdirouna pena detentiva quando questa, tenut@ cont
delle circostanze e diminuita fino a un terzaj sapera cinque anni soli o congiunti a penaipiecia.
1-bis. Sono esclusi dall'applicazione del comfna procedimenti per i delitti di cui all'artiaml 51,
commi 3-bis e 3-quater, i procedimenti per i dietiitcui agli articoli 600-bis, 600-quater, Do,
secondo, terzo e quinto comma, 600-quategneEc comma, 600-quater.1, relativamente alla cttad
di produzione o commercio di materiale pornfigoa 600-quinquies, nonché 609-bis, 609-t€0-6
quater e 609-octies del codice penale, nonchéiqumltro coloro che siano stati dichiarati delingtiie
abituali, professionali e per tendenza, o recidiwensi dell'articolo 99, quarto comma, del cogieerale,
qualora la pena superi due anni soli o congiuqtéaa pecuniaria. 2. Se vi € il consenso ancHa del
parte che non haformulato la richiesta @ mleve essere pronunciata sentenza di prostiegio

a norma dell'articolo 129, il giudice, sulla bakegli atti, se ritiene corrette la quadifione giuridica
del fatto, l'applicazione e la comparaziondedalircostanze prospettate dalle parti, norodrgrua

la pena indicata, ne dispone con sentenza lgmatine enunciando nel dispositivo che vi e aslat
richiesta delle parti. Se vi € costituzione drtpa&ivile, il giudice non decide sulla rela&i domanda;
limputato € tuttavia condannato al pagamento delfgese sostenute dalla parte civile, salvo che
ricorrano giusti motivi per la compensazionetal® o parziale. Non si applica la disposizione
dell'articolo 75, comma 3. 3. La parte, nelnfatare la richiesta, pud subordinarne iteffia,
alla concessione della sospensione condiaat@la pena. In questo caso il giudicejtsene che

la sospensione condizionale non puod esseEesoa, rigetta la richiesta.» «/A1. Uffici del pubblico
ministero. Attribuzioni del procuratore della Répiica distrettuale (Omissis). 3-bis. Quando ditdra
dei delitti, consumati o tentati, di cui agli iadli 416, sesto e settimo comma, 416, realzzallo
scopo di commettere delitti previsti dagli artiect/3 e 474, 600, 601, 602, 416-bis e 630 ddia®
penale, per i delitti commessi avvalendosiedetindizioni previste dal predetto articolo 416dxsero

al fine di agevolare lattivita delle asso@az previste dallo stesso articolo, nonché pedalitti
previsti dall'articolo 74 del testo unico approvatm decreto del Presidente della Repubblica daito
1990, n. 309, dall'articolo 291-quater del testécoain approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43, e dall'ani@80 del decreto legislativo 3 aprile 2006, 2,1%
funzioni indicate nel comma 1 lettera a) sattribuite all'ufficio del pubblico ministeqresso il
tribunale del capoluogo del distretto nel cui #mba sede il giudice competente. (Omissis) 3-@uat
Quando si tratta di procedimenti per i dietitnsumati o tentati con finalita di terrorisme funzioni
indicate nel comma 1, lettera a), sono attribaitéufficio del pubblico ministero presso il tribale del
capoluogo del distretto nel cui ambito ha sedgiildice competente. (Omissis).».

Si riportal'art. 17, comma 3, della leggeél dicembre 2009, n. 19@.egge di contabilita e finanza
pubblica): Art.17. Copertura finanziaria delle leggi (Omissis).F8rmo restando quanto previsto dal
comma 2, i disegni di legge, gli schemi di demrkegislativo, gli emendamenti di iniziativa
governativa che comportino conseguenze finaiezidevono essere corredati di una laziene
tecnica, predisposta dalle amministraziomnpetenti e verificata dal Ministero dell'economidedie
finanze, sulla quantificazione delle entrate e degleri recati da ciascuna disposizione, nondeée
relative coperture, con la specificazione, pergasa corrente e per le minori entrate, degléeri
annuali fino alla completa attuazione delle noameer le spese in conto capitale, della modiaz
relativa agli anni compresi nel bilancio pluriereal dell'onere complessivo in relazione agli diviet
fisici previsti. Alla relazione tecnica é allegatun prospetto riepilogativo degli efféttianziari di
ciascuna disposizione ai fini del saldo netto darfziare del bilancio dello Stato, del saldo dsseadelle
amministrazioni pubbliche e dell'indebitamento tmedel conto consolidato delle pubbliche
amministrazioni. Nella relazione sono indicati tidai metodi utilizzati per la quantificazione, lloro
fonti e ogni elemento utile per la verifica tecninasede parlamentare secondo le norme di atui
regolamenti parlamentari, nonché il raccordo legorevisioni tendenziali del bilancio dell@agt, del
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conto consolidato di cassa e del conto economitte @genministrazioni pubbliche, contenute ndtFD
ed eventuali successivi aggiornamenti. (Omissis).».

Si riporta il testo deditticolo 1-bis del decreto-legdé settembre 2008, n. 14Bterventi urgenti

in materia di funzionalita del sistema giudiziari®irt. 1-bis. Rideterminazione del ruolo organico della
magistratura ordinaria 1. In attuazione della dégione di cui all'articolo 2, comma 606, lettejadella
legge 24 dicembre 2007, n. 244, a decorrere daldlib 2008, la tabella B prevista dall'articdio
comma 9, della legge 30 luglio 2007, n. 11, €tigota dalla tabella di cui all'allegato 1 dekpente
decreto. _2. Il Ministro della giustizia, sentiib Consiglio superiore della magistratura, prodeecon
propri decreti alla rideterminazione delle piantganiche del personale di magistratura. 3. Berm
restando quanto previsto dall'articolo 13 delcrd-legge 12 giugno 2001, n. 217, convertiton
modificazioni, dalla legge 3 agosto 2001, 317, e successive modificazioni, la destinazialhe
funzioni di cui alla lettera M della tabella di ali'allegato 1 del presente decreto non pud suvpegh
anni dieci anche continuativi, fatto salvo il rgam termine stabilito per gli incarichi la cwurata é
prevista da specifiche disposizioni di leggd. limiti di cui al comma 3 e alla lettera M tetabella
di cui all'allegato 1 del presente decreto nompglicano ai magistrati destinati a fami non
giudiziarie presso la Presidenza della Repubbla&c&orte costituzionale, il Consiglio superiorellae
magistratura ed agli incarichi elettivi. 5. Alfticolo 1, comma 1, della leqge3 febbraio 2001, n. 48
le parole: «delle quali trecento da destinare»oswstituite dalle seguenti: «assicurando lagaata
destinazione di magistrati».».

Si riporta il testo degliarticoli 32-quater, 32-quinquies e 314 dabdice penalecome modificati
dalla presente legge: «Am@2-quater. Casi nei quali alla condanna consegue linciégpa di
contrattare con la pubblica amministragion Ogni condanna per i delitti previsti dagliticoli
316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-bis, 319-quaB20, 321, 322, 322-bis, 353, 355, 356, 416-41
bis, 437, 501, 501-bis, 640, numero 1) del secondmma, 640-bis, 644, commessi in danndno
vantaggio di un'attivita imprenditoriale onmonque in relazione ad essa, importa l'incapacidi
contrattare con la pubblica amministragie «Art. 32-quinquies Casi nei quali alla condanna
conseqgue l'estinzione del rapporto di lavoro anthiego. Salvo quanto previsto dagli articob 2
31, la condanna alla reclusione per un tempoimi@niore a tre anni per i delitti di cui aglitizoli
314, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter, 31%amud comma, e 320 importa altresi I'estinzidele
rapporto di lavoro o di impiego nei confronti dBpendente di amministrazioni od enti pubblici
ovvero di enti a prevalente partecipazignéblica.» «Art314.Peculato. Il pubblico ufficiale o
l'incaricato di un pubblico servizio, che, agie per ragione del suo ufficio o0 servizipassesso
0 comunque la disponibilita di denaro o di altesa mobile altrui , se ne appropria, €' punito leon
reclusione da tre a dieci anni. Si applica la pele#la reclusione da sei mesi a quattro anando il
colpevole ha agito al solo scopo di fare uso ewmtaneo della cosa, e questa, dopo I'usoemtameo,
e' stata immediatamente restituita.».

Si riporta il testo degliarticoli 317-bis, 319 e 319-ter d€lodice penalecome modificatidalla
presente legge: «ArB17-bis Pene accessorie. La condanna per i reati digtuagicoli 314, 317, 319
e 319-ter importa l'interdizione perpetua dai pigbbuffici. Nondimeno, se per circostanze attemiia
viene inflitta la reclusione per un tempo infericge tre anni, la condanna importa l'interdizione
temporanea.» «ArB19 Corruzione per un atto contrario ai doveriffétio. Il pubblico ufficiale che,
per omettere o ritardare o per aver omess@ualdto un atto del suo ufficio, ovvero per compiepeer
aver compiuto un atto contrario ai doveri fficip, riceve, per sé o per un terzo, denarcatich
utilita, o ne accetta la promessa, € punito canretlusione da quattro a otto anni.» «/&19-ter.
Corruzione in atti giudiziari. Se i fatti indicatiegli articoli 318 e 319 sono commessi f@rorire
0 danneggiare una parte in un processo cpédaale o amministrativo, si applica la pentlade
reclusione da quattro a dieci anni. Se dal fatiovd I'ingiusta condanna di taluno alla reclusiooe
superiore a cinque anni, la pena é della reclusi@ngnque a dodici anni; se deriva l'ingiustadanna
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alla reclusione superiore a cinque anni ll'ergastolo, la pena € della reclusione da seveati
anni.».

Si riporta il testo deklirticolo 320, 1 comma, d€lodice penalecome modificatdalla presente legge:
«Art. 320. Corruzione di persona incaricata di un pigblservizio. Le disposizioni degli articoli 318
e 319 si applicano anche all'incaricato di unigicb servizio In ogni caso, le pene sono fttieloin
misura non superiore a un terzo.».

Si riporta il testo degliarticoli 322, 322-bis, 322-ter, 323, e 323-bisl €odice penalecome
modificato dalla presente legge: «AB22.1stigazione alla corruzione. Chiunque offre o pett® denaro
od altra utilita non dovuti ad un pubblico uffildao ad un incaricato di un pubblico servizer
I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poterggiace, qualora I'offerta o la promessa non sia
accettata, alla pena stabilita nel primo condgelfiarticolo 318, ridotta di un terzo. Se Il'offeo la
promessa €' fatta perindurre un pubblico iaffiico un incaricato di un pubblico servizio adettere

0 a ritardare un atto del suo ufficio, ovvero aefaun atto contrario ai suoi doveri, il peVvole
soggiace, qualora l'offerta o la promessasi@accettata, alla pena stabilita nell'articBI®, ridotta
di un terzo. La pena di cui al primo comma si a@plal pubblico ufficiale o all'incaricato dinu
pubblico servizio che sollecita una promessaziahe di denaro o altra utilita per I'eserciziiedsue
funzioni o dei suoi poteri. La pena di cui al @edo comma si applica al pubblico ufficiale o
allincaricato di un pubblico servizio chelsoita una promessa o dazione di denaroalhd
utilita da parte di un privato per le finalita dinate dall'articolo 319.» «Ar322-bis  Peculato,
concussione, induzione indebita a dare ampttere utilita, corruzione e istigazione allaragione

di membri degli organi delle Comunita europek finzionari delle Comunita europee e di Stateest
Le disposizioni degli articoli 319-quater 2 comrB8a4, 316, da 317 a 320 e 322, terzo e quarto comma
si applicano anche: 1) ai membri della Consioise delle Comunita europee, del Parlamentgearo
della Corte di Giustizia e della Corte dei contll@lé&Comunita europee; 2) ai funzionari e agli agent
assunti per contratto a norma dello statutd fdezionari delle Comunita europee o del imegy
applicabile agli agenti delle Comunita eusyp®) alle persone comandate dagli Stati merobda
qualsiasi ente pubblico o privato presso mQnita europee, che esercitino funzioni corrigieoi

a quelle dei funzionari o agenti delle Comunitéopee; 4) ai membri e agli addetti a enti codtitaulla
base dei Trattati che istituiscono le Comunita peey 5) a coloro che, nell'ambito di altri Statembri
dell'Unione europea, svolgono funzioni dtivia corrispondenti a quelle dei pubblici ioféli e
degli incaricati di un pubblico servizio. Le digioni degli articoli 321 e 322, primo e sado
comma, si applicano anche se il denaro o aliiifita € dato, offerto o promesso: 1) alle peeso
indicate nel primo comma del presente articoloa)ersone che esercitano funzioni o attivita
corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiaéi degli incaricati di un pubblico servizio retiibito di
altri Stati esteri 0 organizzazioni pubblich@ernazionali, qualora il fatto sia commesso pagcprare

a sé o ad altri un indebito vantaggio inemgzioni economiche internazionali ovvero aéfihi
ottenere o di mantenere un‘attivita economiftaanziaria. Le persone indicate nel primo comaos
assimilate ai pubblici ufficiali, qualoraesercitino funzioni corrispondenti, e dgtaricati di
un pubblico servizio negli altri casi.» «AB22-ter. Confisca. Nel caso di condanna, o di applicazion
della pena su richiesta delle partoemma dell'articolo 444 del codice di proceduraglenper
uno dei delitti previsti dagli articoli da 344320, anche se commessi dai soggetti indielfarticolo
322-bis, primo comma, € sempre ordinata laisoaf dei beni che ne costituiscono il profittil
prezzo, salvo che appartengano a personaneate reato, ovvero, quando essa non & posdubile,
confisca di beni, di cui il reo ha la disponildlit per un valore corrispondente a tale prezzmfit{o.
Nel caso di condanna, o di applicazione dellaapennorma dell'articolo 444 del codice di procadur
penale, per il delitto previsto dall'articolo 32dnche se commesso ai sensi dell'articolo 322-bi
secondo comma, € sempre ordinata la confiscabdri che ne costituiscono il profitto salebe
appartengano a persona estranea al reataopwueando essa non é possibile, la confisca di, de
cui il reo ha la disponibilita, per un valomrispondente a quello di detto profitto e, comusgquon
inferiore a quello del denaro o delle altre utitit@te o promesse al pubblico ufficiale o all'incato di
pubblico servizio o agli altri soggetti indic nell'articolo 322-bis, secondo comma. Nei dasui

ai commi primo e secondo, il giudice, con la sergedi condanna, determina le somme di denaro o
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individua i beni assoggettati a confisca duanto costituenti il profitto o il prezzo dedato ovvero

in gquanto di valore corrispondente al profittol @iezzo del reato.» «Ar823.Abuso d'ufficio. Salvo
che il fatto non costituisca un piu grave reatpuibblico ufficiale o l'incaricato di pubblico rse&io che,
nello svolgimento delle funzioni o del servizim violazione di norme di legge o di regolatte
ovvero omettendo di astenersi in presenza di wréase proprio o di un prossimo congiunto oinegl
altri casi prescritti, intenzionalmente procuraé o ad altri un ingiusto vantaggio patrim@sovvero
arreca ad altri un danno ingiusto € punitoleaeclusione da uno a quattro anni. La pena éeatata
nei casi in cui il vantaggio o il danno hanno uratizre di rilevante gravita.» «Af23-bis Circostanza
attenuante. Se i fatti previsti dagli articoli 3B46, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-qua20, 322,
322-bis e 323 sono di particolare tenuita, le p@T® diminuite.».

Si riporta il testo deHirticolo 2635 del Codice civile come modificatalalla presente legge: «Art
2635 - (Corruzione tra privati). - Salvo che il fatbmstituisca piu grave reato, gli amministratori, i
direttori generali, i dirigenti preposti alla red@ze dei documenti contabili societari, i sindaci e
liquidatori, che, a seguito della dazione o dellanpessa di denaro o altra utilita, per sé o pet, alt
compiono od omettono atti, in violazione deglbbghi inerenti al loro ufficio o degli obblighi diedelta,
cagionando nocumento alla societa, sono pumitila reclusione da uno a tre anni. Si applicaelaap
della reclusione fino a un anno e sei mesi setib /2 commesso da chi & sottoposto alla direzioakao
vigilanza di uno dei soggetti indicati al primo coa. Chi da o promette denaro o altra utilita afiespne
indicate nel primo e nel secondo comma € punitolegrene ivi previste. Le pene sttbitei
commi precedenti sono raddoppiate se si trattadet con titoli quotati in mercati regolamenitatiiani

o di altri Stati dell'Unione europea o diffusi ttgpubblico in misura rilevante ai sensi dell'aclic 116
del testo unico delle disposizioni in materia dermediazione finanziaria, di cui al decreto leaisio 24
febbraio 1998, n. 58, e successive modificaziBhprocede a querela della persona offesa, sdigo ¢
dal fatto derivi una distorsione della concorrenela acquisizione di beni o servizi.».

Si riporta il testo deglarticoli 25 e 25-ter del decreto legislati®ogiugno 2001, n. 231Disciplina
della responsabilita amministrativa delle persomgridiche, delle societa e delle associaziamche
prive di personalita giuridica, a norma deikmlo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300)
pubblicato nella Gazz. Uff. 19 giugno 2001,140,come modificatdalla presente legge: «Ag5.
Concussione, induzione indebita a dare o prometitdit& e corruzione. 1. In relazione alla comriosg
dei delitti di cui agli articoli 318, 321 e 322,rami 1 e 3, del codice penale, si applica la sarei
pecuniaria fino a duecento quote. 2. In relaialla commissione dei delitti di cui agli edii 319,
319-ter, comma 1, 321, 322, commi 2 e 4, del adienale, si applica all'ente la sanzipeeuniaria
da duecento a seicento quote. 3. In relazionecaliamissione dei delitti di cui agli articoli 31319,
aggravato ai sensi dell'articolo 319-bis quaddbfatto I'ente ha conseguito un profitto iivante
entita, 319-ter, comma 2, 319-quater e 321 cadlice penale, si applica allente la sami
pecuniaria da trecento a ottocento quote. 4. beisai pecuniarie previste per i delitti di cui@mmi
da 1 a 3, si applicano all'ente anche quandoddditti sono stati commessi dalle persone ingicaggli
articoli 320 e 322-bis. 5. Nei casi di condannap® dei delitti indicati nei commie23, si
applicano le sanzioni interdittive previsteldaficolo 9, comma 2, per una durata noatriofe ad
un anno.» «Art25-ter. Reati societari. 1. In relazione ai reati in matsocietaria previsti dal codice
civile, se commessi nellinteresse della dac@da amministratori, direttori generali liquidatori
0 da persone sottoposte alla loro vigilanza)ayaal fatto non si fosse realizzato se essi sageo
vigilato in conformita degli obblighi inerenti allloro carica, si applicano le seguenti sanzienupiarie:
a) per la contravvenzione di false comunicaizsmciali, prevista dall'articolo 2621 del codieile,
la sanzione pecuniaria da duecento a trecento gub}eper il delitto di false comunicazioni sdcian
danno dei soci 0 dei creditori, previsto dafitolo 2622, primo comma, del codice civilda
sanzione pecuniaria da trecento a seicentosesgaote; c) per il delitto di false comunicaziosnciali
in danno dei soci o dei creditori, previstoll'daicolo 2622, terzo comma, del codicevilei la
sanzione pecuniaria da quattrocento a ottocerdteqd) per la contravvenzione di falso in gmetto,
prevista dall'articolo 2623, primo comma, dabdice civile, la sanzione pecuniaria daecento
a duecentosessanta quote; e) per il delitto dsofalh prospetto, previsto dall'articolo 2623;m&lo
comma, del codice civile, la sanzione pecumiala quattrocento a seicentosessanta qugier fa
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contravvenzione di falsita nelle relazioni o aelomunicazioni delle societa di revisione, prewvist
dall'articolo 2624, primo comma, del codice ileiv la sanzione pecuniaria da duecento a
duecentosessanta quote; g) per il delitto di falsélle relazioni o nelle comunicazioni delle istc di
revisione, previsto dall'articolo 2624, secondmma, del codice civile, la sanzione pecunidda
quattrocento a ottocento quote; h) per il deliid impedito controllo, previsto dall'articolo 2%,
secondo comma, del codice civile, la sanzioreipi@ria da duecento a trecentosessanta quopesri)
il delitto di formazione fittizia del capigg previsto dall'articolo 2632 del codice civila,sanzione
pecuniaria da duecento a trecentosessanta quotegef) il delitto di indebita restituzione dei
conferimenti, previsto dall'articolo 2626 debdice civile, la sanzione pecuniaria dhiecento
a trecentosessanta quote; m) per la contravveazidi illegale ripartizione degli utili e deltserve,
prevista dall'articolo 2627 del codice civile,sanzione pecuniaria da duecento a duecentogass
quote; n) per il delitto di illecite operazioni kulzioni o quote sociali o della societa colfdante,
previsto dall'articolo 2628 del codice ciyilda sanzione pecuniaria da duecento a tresessanta
quote; o) per il delitto di operazioni in predizio dei creditori, previsto dall'articolo 268#8! codice
civile, la sanzione pecuniaria da trecento seicentosessanta quote; p) per il delitto di in@ebi
ripartizione dei beni sociali da parte deiuldptori, previsto dall'articolo 2633 del coditgile, la
sanzione pecuniaria da trecento a seicentosesgaoita; q) per il delitto di illecitainfluenza
sull'assemblea, previsto dall'articolo 2636 detlice civile, la sanzione pecuniaria deecento
a seicentosessanta quote; r) per il delitto adigiotaggio, previsto dall'articolo 2637 detlice civile

e per il delitto di omessa comunicazione dehfliito d'interessi previsto dall'articolo ZBBis del
codice civile, la sanzione pecuniaria da qoa#nto a mille quote; s) per i delitti di ostico
all'esercizio delle funzioni delle autorita pulchié di vigilanza, previsti dall'articolo 2638yirmpo e
secondo comma, del codice civile, la sanzioreipi@ria da quattrocento a ottocento quote; sgus)

il delitto di corruzione tra privati, nei cagigvisti dal terzo comma dell'articolo 2635 del aedcivile,

la sanzione pecuniaria da duecento a quattrocgqutie; (Omissis).».

Si riporta il testadell'articolo 308 del Codice di procedura penalecome modificatodalla legge
qui pubblicata: «Art308 Termini di durata massima delle misure divataka custodia cautelare. 1.
Le misure coercitive diverse dalla custodiatelare perdono efficacia quando dall'inizio aldibro
esecuzione e decorso un periodo di tempo pardagpio dei termini previsti dall'articolo 303. 2
misure interdittive perdono efficacia quando soroatsi due mesi dall'inizio della loro esecuzidne.
ogni caso, qualora esse siano state disposte epgenze probatorie, il giudice pud disporne la
rinnovazione anche al di la di due mesi l'idaio dell'esecuzione, osservati i limiti prstr dal
comma 1._2-bis. Nel caso si proceda per uno dgfigeevisti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 8%er,
317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comn&2@del codice penale, le misure interdittive pealo
efficacia decorsi sei mesi dall'inizio della l@®ecuzione. In ogni caso, qualora esse siano disgteste
per esigenze probatorie, il giudice pud dispdenginnovazione anche oltre sei mesi dall'inizio
dell'esecuzione, fermo restando che comunque ¢a éfficacia viene meno se dall'inizio dellaro
esecuzione e' decorso un periodo di tempo paritriglo dei termini previsti dall'articolo 303.. 3
L'estinzione delle misure non pregiudica l'eseccid®i poteri che la legge attribuisce al giudicegle o
ad altre autorita nell'applicazione di pene acaissodi altre misure interdittive.».

Si riporta il testo dell'articolo 133, comma 1-his] decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 2{Norme
di_attuazione, dcoordinamento e transitorie delodice di procedura penalecome modificataalla
presente legge: «ArL.33 Notificazione del decreto che dispone il giumliz 1. (Omissis)._1-bis. |l
decreto e altresi comunicato alle ammiamtmi o enti di appartenenza quando &€ ammesso nei
confronti di dipendenti di amministrazioni pubbleho di enti pubblici ovvero di enti a prevalente
partecipazione pubblica, per alcuno dei delittevisti dagli articoli 314, primo comma, 317, 3389,
319-ter, 319-quater e 320 del codice penaleladiiolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383.

Si riporta il testo dell'articolo12-sexies del decreto-legge 8 giugh®92, n. 306, convertitocon
modificazioni dallalegge 7 agosto 1992, n. 356 successive modificazioni, come modificatdedal
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presente legge: «ArL2-sexieslpotesi particolari di confisca. 1. Nei casi dndanna o di applicazione
della pena su richiesta a norma dell' art. 444 ciedice di procedura penale, per taluno eééttd
previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-t8d,7, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 322;(482
325, 416, sesto comma, 416, realizzato alloschgommettere delitti previsti dagli articoli73,
474, 517-ter e 517-quater, 416-bis, 600, 680-primo comma, 600-ter, primo e secondo comma,
600-quater.1, relativamente alla condotta di prathez 0 commercio di materiale pornografica)-60
quinquies, 601, 602, 629, 630, 644, 644-bis, @48lusa la fattispecie di cui al secondo comn¥8- 6
bis, 648-ter del codice penale, nonchéatlll2-quinquies, comma 1, del D.L. 8 giugno 1992
306, convertito, con modificazioni, dalla L. 7 agp$992, n. 356, ovvero per taluno dei defitevisti
dagli articoli 73, esclusa la fattispecie di altomma 5, e 74 del testo unico delle leggi itiema di
disciplina degli stupefacenti e sostanze psSigay prevenzione, cura e riabilitazione ddathé stati

di tossicodipendenza, approvato con D.P.R. $o#tal990, n. 309, & sempre disposta la confista
denaro, dei beni o delle altre utilita di cuidbndannato non pud giustificare la proveraemdi cui,
anche per interposta persona fisica o0 giuridigdsulta essere titolare o0 avere la dispititiba
qualsiasi titolo in valore sproporzionato al piopeddito, dichiarato ai fini delle imposte satdito,

o alla propria attivita economica. Lepdisizioniindicate nel periodo precedente si applicanche
in caso di condanna e di applicazione della pem&kiesta, a norma dell'art. 444 del codice dicpdura
penale, per taluno dei delitti commessi per fiaatli terrorismo o di eversione dell'ordine costionale.

2. Le disposizioni del comma 1 si applicano andie¢ casi di condanna o di applicazione della gena
richiesta a norma dell' art. 444 del codice dicpdura penale, per un delitto commesso avvalendosi
delle condizioni previste all' art. 416-bis detice penale, ovvero al fine di agevolar¢iVad delle
associazioni previste dallo stesso articolo, héra chi & stato condannato per un delitto atera

di contrabbando, nei casi di cui all'artic2Rb, secondo comma, del testo unico approvat®cerR.
23 gennaio 1973, n. 43. 2-bis. In caso di confiidaeni per uno dei delitti previsti dagli artic8lL4,
316, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, Gddlter, 320, 322, 322-bis e 325 del codice pesale,
applicano le disposizioni degli articoli 2-novigsdecies e 2-undecies della legge 31 maggio 1965, n
575, e successive modificazioni. 2-ter. Nel cagvigto dal comma 2, quando non & possibile proeeder
alla confisca del denaro, dei beni e delle altitaidi cui al comma 1, il giudice ordina la cosda di
altre somme di denaro, di beni e altre utiigr un valore equivalente, delle quali il reo lha
disponibilita, anche per interposta persona. Zeyube disposizioni del comma 2-bis si applicaarmche
nel caso di condanna e di applicazione della psaaichiesta a norma dell'articolo 444 del codice d
procedura penale per taluno dei delitti previstjldarticoli 629, 630, 648, esclusa la fattispedi cui

al secondo comma, 648-bis e 648-ter del codicalpenonché dall'articolo 12-quinquies del présen
decreto e dagli articoli 73, esclusa la fatisp di cui al comma 5, e 74 del testo unicdediggi

in materia di disciplina degli stupefacentostanze psicotrope, prevenzione, curab#itaaione
dei relativi stati di tossicodipendenza, di cuilatreto del Presidente della Repubblica 9 o#t@b90,

n. 309._3. Fermo quanto previsto dagli articoli 0001 del testo unico delle in materia di dikc#p
degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prewanzi cura e riabilitazione dei relativi stadii
tossicodipendenza, approvato con D.P.R. 9 atd®90, n. 309, per la gestione e la destimezitei
beni confiscati a norma dei commi 1 e 2 si pgs®, in quanto compatibili, le disposizionntenute
nel D.L. 14 giugno 1989, n. 230, convertiton guodificazioni, dalla L. 4 agosto 1989, n. 282. |
giudice, con la sentenza di condanna o con queHaista dall'art. 444, comma 2, del codice di
procedura penale, nomina un amministratore itorcompito di provvedere alla custodiaalla
conservazione e all'amministrazione dei benfisoati. Non possono essere nominate amministrator
le persone nei cui confronti il provvedimentosato disposto, il coniuge, i parenti, gli affie le
persone con essi conviventi, ne'le persomaamnate ad una pena che importi I'interdizjcanche
temporanea, dai pubblici uffici o coloro cua stata irrogata una misura di prevenzione. _4.
Se, nel corso del procedimento, l'autoritéigiaria, in applicazione dell'art. 321, comr2a del
codice di procedura penale, dispone il sequesteentivo delle cose di cui e’ prevista la confiscamrma
deicommi 1 e 2, le disposizioni in tex@ di nomina dell'amministratore di cui atendo
periodo del comma 3 si applicano anche al custietle cose predette. 4-bis Le disposizioni in mate
di amministrazione e destinazione dei beni semat e confiscati previste dagli articoli 2aqer e da
2-sexies a 2-duodecies della legge 31 maggio, 965, e successive modificazioni, si applican
casi di sequestro e confisca previsti dai comanl @& 4 del presente articolo, nonché agli edsi di
sequestro e confisca di beni, adottati nei@dimenti relativi ai delitti di cui all'artibtm 51, comma
3-bis, del codice di procedura penale. In tali cédidigenzia coadiuva l'autorita giudiziaria
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nell'amministrazione e nella custodia dei beniusstrati sino al provvedimento conclusivo dellundia
preliminare e, successivamente a tale provvedimemtaministra i beni medesimi. Le medesime
disposizioni si applicano, in quanto compatibiliche ai casi di sequestro e confisca di cui ai codam

1 a 4 del presente articolo per delitti diversiggeelli di cui all'articolo 51, comma 3-bis, del dice di
procedura penale. In tali casi il tribunale nomimaamministratore. Restano comunque salvi i tdirit
della persona offesa dal reato alle negtni e al risarcimento del danno. 4-ter. Geparati
decreti, il Ministro dell'interno, di concerto cahMinistro della giustizia, sentiti gli altri Miistri
interessati, stabilisce anche la quota dei bequestrati e confiscati a norma del presenteettecda
destinarsi per l'attuazione delle speciali nesudi protezione previste dal decreto-legge 15 genn
1991, n. 8, convertito, con modificazioni, dallegge 15 marzo 1991, n. 82, e successive
modificazioni, e per le elargizioni previsi@ld legge 20 ottobre 1990, n. 302, recante narifawore

delle vittime del terrorismo e della criminalitarganizzata. Nei decreti il Ministro stadike anche
che, a favore delle vittime, possa essere cdstitn Fondo di solidarieta per le ipotesi in d¢aipersona
offesa non abbia potuto ottenere in tutto o irtepae restituzioni o il risarcimento dedanni
conseguenti al reato. 4-quater. Il Consiglio dat& esprime il proprio parere sughemi di

regolamento di cui al comma 4-ter entro treyiteini dalla richiesta, decorsi i quali il rdgmento
pud comungue essere adottato.».

Si riporta il testo deglarticoli 58, comma 1, e 59, comma 1, del decletislativol8 agosto 2000,

n. 267(Testo unico delle leggi sull'ordinamento degknti locali.} «Art. 58. Cause ostative alla
candidatura. 1. Non possono essere candiaéi elezioni provinciali, comunali e circoional

€ non possono comunque ricoprire le cariclepresidente della provincia, sicolsassessore

e consigliere provinciale e comunale, presielee componente del consiglio circasmnale,
presidente e componente del consiglio di ammamd#&ne dei consorzi, presidente e componente dei
consigli e delle giunte delle unioni di comuni, saiere di amministrazione e presidente delléeerade
speciali e delle istituzioni di cui all'articolbl4, presidente e componente degli organéaelinunita
montane: a) coloro che hanno riportato condannaitied per il delitto previsto dall'articolo 416sbdel
codice penale o per il delitto di associazionealfazata al traffico illecito di sostanze stfgcenti o
psicotrope di cui all'articolo 74 del testo amiapprovato con D.P.R. 9 ottobre 1990, n, 8Q%er

un delitto di cui all'articolo 73 del citato testaico, concernente la produzione o il traffdiaette
sostanze, o per un delitto concernente la fabtidoa, l'importazione, I'esportazione, la vendita o
cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitaplena della reclusione non inferiore ad un arinpprto,

il trasporto e la detenzione di armi, munizianimaterie esplodenti, o per il delitto di favgge&amento
personale o reale commesso in relazione a talunmrelgetti reati; b) coloro che hanno riportatodanna
definitiva per i delitti previsti dagli artiio314, primo comma (peculato), 316 (peaulatediante
profitto dell'errore altrui), 316-bis (malversagé a danno dello Stato), 317 (concussione), 318
(corruzione per l'esercizio della funzione), 3t8rruzione per un atto contrario ai doveri daidf),
319-ter (corruzione in atti giudiziari), 3g@ater, primo comma (induzione indebita aedar
promettere utilita"), 320 (corruzione di personeaiticata di un pubblico servizio) del codice penat®
coloro che sono stati condannati con sentdefiaitiva alla pena della reclusione complessiente
superiore a sei mesi per uno o piu delitti comsne®n abuso dei poteri o con violazione dei edbv
inerenti ad una pubblica funzione o a un pubbieovizio diversi da quelli indicati nella letteld;

d) coloro che sono stati condannati con seateefinitiva ad una pena non inferiore a& dnni

di reclusione per delitto non colposo; e) oolmei cui confronti il tribunale ha apato, con
provvedimento definitivo, una misura di prex@me, in quanto indiziati di appartenere adh delle
associazioni di cui all'articolo 1 della leg@d maggio 1965, n. 575, come sostituito dall'atticl3
della legge 13 settembre 1982, n. 646. (Omissigyrd. 59. Sospensione e decadenza di diritto. 1. Sono
sospesi di diritto dalle cariche indicate al coanl dell'articolo 58: a) coloro che hanno rigtm una
condanna non definitiva per uno dei delitti iradicall'articolo 58, comma 1, lettera a), o peo wei
delitti previsti dagli articoli 314, primo comma16, 316-bis, 317, 318, 319, 319-ter, 319-guat320
del codice penale; b) coloro che, con sentedzaprimo grado, confermata in appello peerstessa
imputazione, hanno riportato, dopo l'elezion@a mdmina, una condanna ad una pena non inferiore a
due anni di reclusione per un delitto non colp@a;oloro nei cui confronti l'autorita giudiziarha
applicato, con provvedimento non definitivo, unaisuma di prevenzione in quanto indiziati di
appartenere ad una delle associazioni di cairtddiolo 1 della legge 31 maggio 1965, n. &tbne
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sostituito dall'articolo 13 della legge 13 setteenb®82, n. 646. La sospensione di diritto consegjtresi,
quando é disposta l'applicazione di una dellauraisoercitive di cui agli articoli 284, 285 e 28|
codice di procedura penale nonché di dlairitolo 283, comma 1, del codice di proceduengle,
quando il divieto di dimora riguarda la sede dav&selge il mandato elettorale. (Omissis).».

Si riporta il testadell'articolo 100, comma 1, del citato decretgitativon. 267 del 2000«Art. 100.
Revoca. 1. Il segretario puo essere revocato oovwwpdimento motivato del sindaco o del president
della provincia, previa deliberazione dellau@a, per violazione dei doveri d'ufficio.».

Si riporta il testo deBirticolo 3, comma 1, della citata legage 97 del 2001 come modificatalalla
presente legge: «ArB. Trasferimento a sequito di rinvio a giudizio. Salva I'applicazione della
sospensione dal servizio in conformitd a ntmaprevisto dai rispettivi ordinamenti, gda nei
confronti di un dipendente di amministrazioni di enti pubblici ovvero di enti a presale
partecipazione pubblica & disposto il giudizio pluni dei delitti previsti dagli articoli 314primo
comma, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e 320 cladice penale e dall'articolo 3 della legge 9
dicembre 1941, n. 1383, I'amministrazione di afgmenza lo trasferisce ad un ufficio diversaydello

in cui prestava servizio al momento del dfattcon attribuzione di funzioni corrispontieper
inguadramento, mansioni e prospettive di cearia quelle svolte in precedenza. L'ammiaistme

di appartenenza, in alla propria organizzazign& procedere al trasferimento di sede, o alla
attribuzione di un incarico differente da etio gia svolto dal dipendente, in presenza didenti
motivi di opportunita circa la permanenza delegigente nell'ufficio in considerazione d#écredito
che l'amministrazione stessa puo ricevere dgp&imanenza. (Omissis).».
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