COMUNE DI PANTIGLIATE

Protocollo Generale

Protocollo N.0001505/2019 del 20/02/2019

NUCLEO di VALUTAZIONE

Verbale n. 1/2019

Il giorno 19/2/2019, il Nucleo di Valutazione (di seguito N.V.), nominato con deliberazione di GC n. 89 del

29/9/2016, nella persona del dott. Massimiliano Mussi verbalizza quanto segue:

1. Consuntivazione obiettivi anno 2018

I NV ha approfondito gli elementi utili per procedere alla consuntivazione degli obietti 2018 costituenti il
3LDQR GHOOH 3HUIRUPDQFH GHOOfHQWH DXSitl RN RamkcReQN eldzdheE HUD LR
DOOTDOOHJIJDWR HOHQFR GRFXP HRQIDJdllRaQidhe QAN Y. YDoBUmBit@iore U R F H

propedeutica ).

I NV:
1. SUHPHVVR FKH OfDUW GHO ' OJV FRPPD VWDELOMD/GXHWEKHRO |
annualmente la performance organizzativa e individuale, adottando con apposito provvedimento il
Sistema di misurazione e valutazione della performance;
2. SUHPHVVR LQROWUH FKH OfDUW GHO ' OJVDVVLFXWUDILBLUBHTKK

comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance, le
amministrazioni pubbliche redigono annualmente un documento programmatico, denominato Piano

della Performance;

3. considerato che la performance € finalizzata a remunerare i dipendenti che forniscono prestazioni
aggiuntive, tangibili e concrete, atte a migliorare OfRUJDQL]]D]JLRQH H FKH GD TXHVW
ULVXOWD LO ULWRUQR GL LQYHVWLPHQWR FKH OTHQWH ULFHYH HUR

4. FRQVLGHUDWR FKH OfTDUW FRPPD GHO ' OUVXUD]L RGHHI LH) IYN\DFOHX W |

della performance individuale del personale dei livelli collegata:
a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;
b) alla qualita del contributo assicurato alla performance dell'unita organizzativa di
appartenenza, alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi
5 YLVWR OTDUW GHO &RGLFH &LYLOH FKH SUHYHGH OR VFDPELR W
6. preso atto:

a) deJOL RELHWWLYL SHU OfHVHUFL]LR DVVHJQDWL DOOD VWU>

sopra indicata;

b) del report prodotto dai Responsabili di Settore, attraverso la consuntivazione degli

indici/indicatori contenuti nel Piano delle Performance.
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7. visti i dati quali-quantitativi attesi negli obiettivi contenuti nel Piano delle Performa nce, comparati

con i risultati raggiunti rilevabili dalle relazioni;

8. constatata la coerenza tra il dato atteso e il dato raggiunto;

certifica il raggiungimento degli obiettivi come riportato tabella allegata (Allegato n.2 Consuntivazione

obiettivi).

Il NV attesta la pubblicazione (risultando necessario il rispetto delle condizioni previste dalla norma in termini
GL FROQWUDWWDI]LRQH LQW H JhisiigV D.}g& 163/0 b@&/modidai @4 D.\¢%V150/09) dei
contratti integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziaria e quella illu strativa certificate dagli organi di
FRQWUROOR DL VHQVL GHO FRPPD H GHOOD FRUUHODWD EREEQLFD]LR

contratti  decentrati  https://www.contrattintegrativipa.it/ , nonché la relativa pubblicazione in

AT/Personale/Contrattazione integrativa.

$0 ILQH GL FRPSOHWDUH LO &LFOR GHOOD 3HWWRUBDRUFHGDY®RUUH H Q'L
Relazione sulla Performance anno 2018 dalla Giunta Comunale nei termini pevisti dalla norma (con il
rendiconto di gestione ovvero entro il 30/6). A seguire la ricezione di tale deliberazione, il NV validera la

Relazione con apposito verbale.

2. Valutazione anno 2018 delle Posizioni Organizzative

A seguito della consuntivazione degli obiettivi 2018, il NV procede alla valutazione delle PO attraverso le

schede di valutazione in vigore (Allegato n.3 Schede di Valutazione delle PO.) , previa raccolta degli
HOHPHQWL YDOXWDWLYL QHFHVVDUL PHGLDQWH OfLWHRYWRVGECDJOL YA
metodologia.

Esaminati i report di risultato di ciascuna area organizzativa e ravvisata la coerenza dei risultati conseguiti

con quelli attesi per ogni obiettivo assegnato, il NV prende atto del relativo raggiungiment o ai fini della
corresponsione delle premialita.

Secondo la metodologia di valutazione, il punteggio che esprime la performance ottenuta dalle PO, si ottiene

dalla media fra la percentuale di raggiungimento complessiva degli obiettivi assegnati e il punteggio relativo
DOOYHVLWR GHOOD YDOXWD]JLRQH GHL FRPSRUWDPHQWL PDQDJHULDOL H

Cio premesso, il NV:

- acquisite le valutazioni del Sindaco e Segretario in merito ai comportamenti organizzativi agiti da

ciascuna PO;
- effettuata la valutazione sui risultati;

HvSULPH SDUHUH FRPSOHVVLYDPHQWH SRVLWLYR LQ RUGLQH OPDORRIL’
2018 GbL WLWRODUL GL 3RVL]JLRQH 2UJDQL]]IDWLYD H SURSRQH OfHURJDI]LR
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https://www.contrattintegrativipa.it/

il punteggio ottenuto e ravvisabile dalle schede di valutazione allegate al presente verbale, in PROPORZIONE
al periodo di effettivo VYROJLPHQWR GHO EfiteQFDULFR SUHVVR OF

3. Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione

Il NV, visti i principi previsti dal D.lgs. 150/2009, del Regolamento degli uffici e servizi e del Sistema di
I9DOXWD]JLRQH LQ XVR SUHVVR OT(QWH KD HIIHW@XfWE sisem& RiIQW UROC
valutazione.

Prende atto della proposta di valutazione del personale dipendente non dirigente e ne attesta al correttezza

complessiva.

Sintesi dei risultati ottenuti a seguito della conclusione del processo valutativo:
PESONALE DEL COMPARTO:

VALUTAZIONE FINALE Ambito Anno 2018
<70% E 0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 79,99% D 0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80% E 89,99% C 9%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90% E 94,99% B 22%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 95% E 100% A 69%

4. Attestazione degli REEOLJKL UHODWLYL DOOD WUDVSDUHQ]D H DOOTLQWHJIUL

/D VH]LRQH 3$PPLQLVWUD]LR Q HinvtuiarisseRiel HeRamicon@niidr@!fH(IgsW H33/2013,

risulta adeguata e costantemente aggiornata.

1HO ULVSHWWR GHOOD O H GHO G W3ID]LRQH DOTKOW M K 05 IG\DSARR/ B R
normasuOOD SUHYHQ]JLRQH GHOOD F R dallxttasRafeHzae MtXgDit®, appvewand®il PRRQ
2018/2020, pubblicato in A77altri Contenuti/Prevenzione della corruzione

La relazione prodotta a fine anno dal Responsabile della Prevenzione della Corruzioneha messo in evidenza

le misure di contrasto alla corruzione adottate nel corso del 2018, risultando consultabile in AT7/altri
Contenuti/Prevenzione della corruzione.

Le misure obbligatorie sono state inserite nel PTPC 20182020 GHOO Y (QWH H eDpveéwgts,ciHin F R P

buon coinvolgimento della struttura organizzativa.

/ID VHILRQH 3$PPLQLVWUD]LRQH WUDVSDUHQWH" SUBINWYWQWHD R/EKQWM IV R LIPWF
secondo le indicazioni di ANAC con le necessarie informazioni cui si accede in maiera adeguata: il NV nel
dettaglio rinvia a quanto riportato nella propria attestazione sullo stato di conformita agli obbli ghi di
trasparenza al 31/3/2018 di cui alla deliberazione ANAC 141/2018, pubblicata in A7/Controlli e rilievi

VXO O T$P PdneVAtr G/\Wdsutture analoghe.
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5. Attuazione dei controlli interni

'DQGR VHIJXLWR D TXDQWR GLVSRVWR GDO '/ (Q WRHQ K B UMELSNURR YCCH/D
regolamento dei controlli interni (deliberazione di CC n. 4 del 7/2/2013) ed ha provveduto a svolgere n. 2
sessionidicontrolOR UHODWLYDPHQWH D JO0O8., il buiegith ricultb@lobaimhertelpbditivb Rer tutti

i Settori, come si evince dai verbali semestrali di controllo prodotti dal Segretario.

Il NV conclude i lavori e si aggiorna per la prosecuzione delle proprie attivita.

Il presente verbale va pubblicatoin $7 £RQWUROOL H ULOLHYL VXOOJ$PPLQLVWUDJLRQHF

Pantigliate, 19/02/2019

Allegato n. 1 Documentazione propedeutica
Allegato n. 2 Consuntivazione obiettivi

Allegato n. 3 Schede 2018 Posizioni Organizzative
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OGGETTO DEL CONTROLLC

RIFERIMENTO
NORMATIVO

SOGGETTO
COINVOLTO

SCADENZA

TEMATICA PE

ATTO PRODOTTO/ESITO
RSONALE

L. 190/12art 1 c.

Responsabile

Indicatore annuale di tempestivita

Responsabile

Comunicazioni Lavoro flessibile € 39e40 Servizio 31-gen-19 Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzatat. 781 del
Incarichi dirigenziali D.lgs. 165/01art. 9 28/1/2018
Personale

36¢c.3

Procedimenti disciplinari Ceelisn el UPD{Respppsab S Assenza di procedimenti disciplinari
Comportamento di Servizio |scadenza
Responsabile |, ._.

Codice di comportamento DHleks, AT i Servizio In|2|_ale € PET1 Codice comportamentdelibera G.C19 del 24/1/2017

54c.5 Personale ogni modifica

TEMATICA FINANZIARIA

L. 19042 art 1 c.

dei pagamenti Dpcm 22/9/14 su DL 6614 : o 31-gen-19 Valore complessivo annuak®18: 2,793
. finanziario
base trimestrale.
Art. 1, comma
557, L. 296/2006
. . come riscritto .
Rispetto cri)zlrgit:lz Ic: spesa del 00[(3U } Resppeorr;zizllléa de 31-gen-19 S|
DL 78/2010 e
successive
modificazioni
. L . (art. 1c. 762 L.| Responsabile
Rispetto del pareggio di bilancio 208/2015) finanziario Sl

TEMATICA LOTTA ALLA CORRUZIONE

10

Piano Triennale Anticorruzione e 8 e
RPC entro il 31- PTPCT 20182020G.C10del 23/1/2018
Trasparenz2018 D.lgs.33/2013 art
10 gen-18
Piano Triennale Anticorruzione e - 190/182@“ He HEGEEmS
RPC entro il 31- PTPCT 20192021 G.C. 9 del 29/1/2019
Trasparenz2019 D.lgs. 3313, art. gen-19




RIFERIMENTO| SOGGETTO
OGGETTO DEL CONTROLLC NORMATIVO COINVOLTO SCADENZA ATTO PRODOTTO/ESITO
e oo e g 15042 ar: 1.
. . | 7 come modif. da RPC Inserire esito: PRESENTI ASSENTI
prevenzione della corruzione e di scadenza
) D.lgs. 97/16
trasparenza comunicate al NV
'Co.rr?pllazmr?('a ed mvp 5?1 Organl d L. 19042, art. 1.c. Adozpne Relazione RPEDI8 %ot 0] § v UUJV]*3E 1]}V SE +% &
indirizzo politico amministrativo e| 14 come modif. RPC entro il 31- e comunicata al NdV- prot. 866/
NV della relazione annuale del RF da D.Igs. 97/16 gen-19 prot.
Attestazione
Rispetto generale obblighi di D.lgs. 3313 RPC entro il 30 - _ Inserire esito: OSSERVATO  NON OSSERVATO
ubblicazione sul sito internet Delibera ANAC| Responsabili apr-2019 sul
P istituzionale 236/2017 ubbFI)icazione dati Attestazione NV 2019: Non ancora applicahileébblicati Griglia e Attestazione
P pubblicati al | assolvimento obblighi di pubblicazio2618
31-mar-19
ddCEn .irl:f] rm] }z?‘\rlu?r | tiE/da;Ii L 190/12art. 1 c| Responsabil di Verificata pubblicazione Cl@018 del 31/1/2019 su
erc?ce d(i)meﬁti cc)ji sceelila deel ’ 32 ’ s%rvizio 31-gen-19 http://dati.anticorruzione.it/L190.html
P Inserire esito: SUCCESSO  FALLITO IN CORSO
contraente2018
TEMATICA CONTROLLI INTERNI
DL 174/12 ' . - .
Referto sui controlli interni effettua Regolamento Segretario Senza Referto finale sui controlli interrinno 2018
< = Verbale | semestre prot. 6479 del 12/7/2018
% E o[ vvpu8o]sS 1 comunale comunale scadenza

controlli interni

D.lgs. 82/05art.

Responsabili di

Verbale 1l semestre prot397del 15/1/2019

AMMINISTRAZIONE DIGITALE

Osservanza GENERALE del CA . 31-gen-19 Inserire esito:. OSSERVATO  NON OSSERVATO
12c. 1 ter servizio
Aggiornamento IPA D.lgs. ?2:05&”' 6 Ress'[gcisz?:"' dil31.gen-19 | Inserire esito: AGGIORNATO NON AGGIORNATO



http://dati.anticorruzione.it/L190.html

OGGETTO DEL CONTROLLC

Istanze e dichiarazioni presentate
alle pubbliche amministrazioni pel
via telematica

Pubblicazione in Banca dati -
contratti integrativi
https://www.contrattintegrativipa.it/

del CCDI anno 2018

RIFERIMENTO
NORMATIVO

D.lgs. 82/0%art.
65

art. 40 bis,
comma 5 del
D.Lgs. n.
165/2001 ed art.
21, comma 2 del
D.Lgs. n. 33/201

SOGGETTO
COINVOLTO

Responsabili di
servizio

Risorse Umane

SCADENZA

31-gen-19

CONTRATTO DECENTRATO

entro cinque
giorni dalla
sottoscriziong

ATTO PRODOTTO/ESITO

Inserire esito:  ATTIVATO NON ATTIVATO

Adesione PagoPA: GClildel 28/11/2017, n. 76 del 2/8/2018

Portale Impresainungiorno: Sl NO

Nominato Responsabile Transizione Digitale Delibera G.C. 9 del 23/1/2018
Link OOPP BDAP pubblicato al 31/3/2018SI NO

Obiettivi di accessibilith 2018 stips://accessibilita.agid.gov.it/obiettivi-

pubblicati Sl NO

Inserire esito: PUBBLICATO NON PUBBLICATO
link download contratto integrativo:

https://www.aranagenzia.it/aran/repository?path=/41941/123392/iZbLbMuh.p

link download relazione tecnica:
https://www.aranagenzia.it/aran/repository?path=/41941/123392/afpSgvBW.{

link download relazione illustrative:
https://lwww.aranagenzia.it/aran/repository?path=/41941/123392/pWtRpApV.

nota per la compilazione: | link di download diretto CCDI e Relazioni dalla bat
dati contratti integrativev}v ]¢%o}v] Jo] (( SSp v } o[ *%}ES
presenti nel portale



https://accessibilita.agid.gov.it/obiettivi-pubblicati
https://accessibilita.agid.gov.it/obiettivi-pubblicati
https://www.contrattintegrativipa.it/
https://www.aranagenzia.it/aran/repository?path=/41941/123392/iZbLbMuh.pdf
https://www.aranagenzia.it/aran/repository?path=/41941/123392/afpSgvBW.pdf
https://www.aranagenzia.it/aran/repository?path=/41941/123392/pWtRpApV.pdf







