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Pantigliate, 13/12/2018

VERBALE RELATIVO ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER L’ASSUNZIONE, MEDIANTE
MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 COMMA 1 DEL D. LGS. 165/2001, DI
UN ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA VIGILANZA CATEGORIA D CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

L’anno duemiladiciotto il giorno tredici del mese di dicembre, alle ore 15.00, in Pantigliate presso
la sede municipale di piazza Comunale n. 10, si ¢ riunita in seduta segreta la commissione
esaminatrice per la selezione in oggetto, nominata con determinazione n. 411 del 12/12/2018.

Sono presenti:

e Dott. Marco Codazzi — Vice Segretario Comunale di Pantigliate - Presidente in assenza del
Segretario Comunale

e Comm.Capo Claudio Grossi — Comandante del Corpo di Polizia Locale del Comune di
Peschiera Borromeo - componente esterno.

I componenti della Commissione dichiarano preliminarmente:

e linsussistenza delle condizioni di cui all’art. 51 del codice di procedura civile;

e di non trovarsi in alcuna condizione, anche potenziale, di conflitto di interessi per lo
svolgimento dell’incarico di che trattasi (art. 53 comma 14 del D.Lgs. 165/2001);

e linsussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita dell’incarico, di cui all’art. 35 bis
del D.Lgs. 165/2001;

e I’insussistenza delle condizioni di cui al Piano triennale di prevenzione della corruzione
(PTPC) 2018/2020 del Comune di Pantigliate, approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 8 del 29/3/2018;

Premesso che:

e con deliberazione di GC n. 96 del 30/10/2018 e determinazione n. 333 del 6/11/2018 il Comune
di Pantigliate ha indetto una procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis,
del D.Lgs 165/2001, per la copertura di un posto di istruttore direttivo area vigilanza, categoria
D, con rapporto di lavoro a tempo pieno, approvando contestualmente il bando di selezione;

e il bando & stato pubblicato all’albo pretorio del Comune e nella home page del sito internet
istituzionale;

e il termine di presentazione delle domande era fissato alle ore 12.00 del 7/12/2018;



